





KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESI

2018-2019 EGiTiM-OGRETIM YILI

DENETLEMEYE ESAS BiLGi SUNUMU

Ekim 2019

BiSKEK



10.

11.

12.

ICINDEKILER

KISA OZET .....coveeieiierieesesstessessessessessessesssesssssessessessessessesssessassessessessessessessesssessessessessessessesssssssssasees 1
KURUM YAPISI.....uceveeveeereeserseeesessessessesessessssessessesessessessesessessensesessessesessessessssessessessssessessesessessenens 12
OGRENCH ...veuiieiieitectectectecese st et e st et esaestesaesae s e s e st et et et esaestessessesseese et et et essessessessesseeasaseansannan 54
INSAN KAYNAKLARI VE GELISIMI ...c..uvveieeieiiieieieieiescieiesesneseseesssseesssssssssseessssssssssssssssssssssesssssesssnnes 67
EGITIM VE OGRETIIM SUREGLERI ....cccuviiuriieriiieeiereisressseisssessssesssessssssssessssesssessssesssessssssssessssssssessans 71
ARASTIRMA VE GELISTIRME SUREGLERI .....cccuveeureiueiieeeierecressseesssessssesssessssssssessssesssessssssssessssesssens 72
UYGULAMA VE HIZIMET SUREGLERI....ccccueiiuriiieeitresressseessessssesssessssssssessssssssessssesssessssesssessssssssessans 74
YONETSEL VE iDARI-DESTEK SUREGLERI ....ccecuveeureieeieeeeieresseessseeessessssesssesssessssessssesssessssesssessssesssens 75
OLCME-DEGERLENDIRME VE IYILESTIRIVIE .....ucevueierieeieeeeiessnissriseessesssessesssessssssesssesssessesssesssessennes 79
YENIDEN YAPILANMALAR, YENILIKLER VE GELISMELER .......ccceeeeereereeeeersseseesnessessesssesssessessnessenns 80
2018-2019 EGiTiM-OGRETIM YILINDA AKADEMIK VE iDARI BiRIMLERiIMIZCE YAPILAN CALISMALAR...... 84

DENETLEME RAPORUNDAKI ONERILERE YONELIK CALISMALAR.........ccoceerueeeueerneecnesssneeseessseeessessnns 93



-TLEMEYE ESAS BiLGi SUNUMU

30 Eyliil 2019 tarihi itibariyle 24 yasini dolduran Universitemiz, kurucu Devletlerimiz
Tirkiye Cumhuriyeti ve Kirgiz Cumhuriyeti'nin belirlemis olduklari amag, gostermis
olduklari gliven, verdikleri desteklerden aldigi gicle, basta Mitevelli Heyetimizin
belirlemis oldugu politika ve stratejiler ile Denetleme Kurulumuzun sikranla
karsilayacagimiz tespit, tavsiye ve katkilari esas alinarak camiamizin kurmus oldugu huzur
ikliminde birlik, beraberlik ve kardeslik dayanismasi icerisinde samimi ve fedakar
calismalari sonucunda saglamis oldugumuz gelismelerle gelecege Umit ve gilvenle
bakmaktadir.

Biyiik bir iddia olarak kurulan Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, 25. yilinda
bolgesinde gelismis bir Universite olma yolunda dnemli mesafeler kat etmistir. Stratejik
plan esasina gore kurumsal ydnetim anlayisini uygulayan (Universitemiz sistem ve
mevzuatini, yonetim anlayisini ve kurumsal isleyisini ortak akil, seffaflik, katilimcilik,
paylasma ve hesapverebilirlik ilkeleri Uzerine bina ederek adalet, sahibiyet ve aidiyet
duygularini gelistirmis ve sinerji Greten bir kurum haline gelmistir.

Degisim, donisum ve yenilikgilik ilkelerini Universite hayatinin omurgasina yerlestiren
Universitemizde toplam kalite yonetimi anlayisi hakim kilinarak her alanda, her bilesende
ve her bireyde kalite gelistirmeye ve iyilestirmeye 6zel 6nem verilmektedir. Bu ciimleden
olmak Uzere “egitim-6gretim”, “bilimsel faaliyetler”, “insan kaynaklar”, “donanim ve

n u n  u.

teknoloji”, “bilisim teknolojleri”, “fizizki altyapi1”, “uluslararasilasma”, “topluma himet ve is
dinyasiyla ilsikiler”, “tanitim”, “mezunlarla iliskiler ve isbirligi”, “yasam alanlari ve ¢evre”
ana bagliklari altinda kalite gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarimizi azim ve kararlikla
sirdirmekteyiz. Bu husulardaki calismalarimiz biitliin yonleriyle “Yenilikler, Yeniden

Yapilanmalar ve Gelismeler” dokiimanimizda detaylariyla birlikte sunulmaktadir.

Yapilan bu kisa takdimle, Universitemizin kurulusundan bu yana gelisim evrelerini de
hatirlatarak sunabilmek bakimindan asagidaki bilgi ve grafikler belirli doénemleri
kapsayacak sekilde bilgilerinize sunulmaktadir.

TEMEL ONCELIK: HUZUR

TEMEL ILKE: YENILIKCILIK

1. Yeni Kavramlar
2. Yeni Fikirler

3. Yeni Projeler
4. Yeni isler

5. Yeni Uriinler

2018-2019 Egitim-Ogretim -



EGiTiM PROGRAMLARI

2010 2019

AKADEMIK BIRIMLER




OGRENCI
Diinyanin 13 ilkesinden 6.297 6grenci Universitemizde 6grenim gérmektedir.

Lisans ve Yiiksek Doktora
Onlisans Lisans

T.C. K.C.

Diger

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kontenjan ve Kayit Bilgileri

Onlisans-Lisans 1436 | 1352 148 68 192 160 1776 | 1580

Lisansisti 154 94 81 25 49 7 284 128

MEZUNLAR

TOPLAM 8383 MEZUN I)KAﬂﬂbl BYTYPYYUYJIBPAYH CAHbI 8383

KTMU MEZUNLARININ MESLEK| DAGILIM ORANLARI
KTMY BYTYPYYUYNIBPYHYH KECUNTUK XAKTAH BONYHYLWIY

65,9 % 341 %

ONLISANS VE DOKTORA
BAKANABP MATUCTPAHT XAHA
NOKTOPAHTTAP W Acan
B ALanDisi
BYTYPYYUY/IBPYBY3 AYAHEHYH 42 BNKECYHAS SMIEKTEHUIWET
MEZUNLARIMIZ DUNYANIN 42 OLKESINDE GALISIYORLAR
7 KTMU MEZUNLARININ SEKTOREL DAGILIM ORANLARI

s p z - y KTMY BYTYPYYUYNGPYHYH TAPMAKTAPIA KAPATA BONYHYWY
64,1 % 31 %

B 0zEL SEKTOR CALISANLAR
B KAMU SEKTORDE GALISANLAR
W KENDI iSINI AGANLAR




PERSONEL

D_UNYANIN DEGiISIK ULKELERINDEN GELEN TOPLAM 700 (T.2.)PERSONEL
AOYWHOHYH TYPAYY 8/IK8JIOPYHOH KEJNTEH XXANMbI 700 (T.A.A)KbI3MATKEP

54,57 % 45,43 % TOPLAM PERSONELIN
AKADEMIK PERSONELIN CINSIYET DAGILIMI
ONVAN DAGILIMI
B 382 AKADEMIK PERSONEL
B 318 [0ARI PERSONEL - 16,49 % Prof.Dr.
AKADEMIK PERSONELIN . 11,25 % Dog.Or.
UYRUK DAGILIMI . 838% VraDogDF.
‘ ‘ ‘ B 368% Or Ogr Oyesi
.C. .C. i -
U KO e B 13.87% Ogrcaror. AKADEMIK PERSONELIN
iDARI PERSONELIN . 12,04 % Odr.Gor. CINSIYET DAGILIMI
UYRUK DAGILIMI .
23,82 %

Okutman
‘ . B 209% Uzman
T.C. K.C.

. 8,38 % Arg.Gor.

TOPLAM iSTIHDAM: 948 PERSONEL
YANMbI: 948 KbI3MATKEP

2010-2019 Yillan Arasinda 39’uncu Madde Uyarinca
Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Uyelerinin Sayisal Dagilimi

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Yitksekogretim Kanunu’nun 39’uncu Maddesi Uyarinca
Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Uyelerinin Sayisal Dagilimi




BiLiIMSEL FAALIYETLER

2009 2019

2009

2019

Web Of Science’ta Taranan Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1997-2009 2010-2019
1997-2009 ClE S 2010-2019
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Web Of Science Core Collection’da Universitemizin Bilimsel Yayinlarinin

Fakiilte/Yuksekokul Bazinda Dagilimlar

Birim Adi 2003-200% 2010 | 201 | 202 | 2013 | 2004 2005 | 2006 | 2017 | Z0ME | 2019 | Toplam
Beden Egitim ve Spor Yiilksekokulu 2 2
Edebiyat Fakiiltesi L 1 2 1 A 8 5 4 8 37
Fen Fakiiltesi 3 1 2 & 1 5 10 14 b} 13 62
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 1 1 2 6 3 3 A 23
l ilahyat Fakiiltesi - . 2 . 2
iletigim Fakiiltesi 1 2 3
Meslek Yiksekokulu 1 2 2 5
Miihendislik Fakiltesi 2 2 n n n 3 5 7 8 7 12 81
Turizm ve Otelcilik Yiksekokulu 1 2 3
Veteriner Fakiiltesi 1 T & Ll z 8 7 4 s 51
Yabanc Diller Yiksekokulu 1 1
Ziraat Fakiiltesi 1 & 2 & 3 16
Toplam 12 5 15 20 23 16 21 &3 &1 &b &7 287

Web of Science Core Collection’da Universitemizin Bilimsel Yayinlarinin

Yil Bazinda Grafiksel Dagilimi

43 44 g

=¢==30 Eyliil 2019 tarihine gére WOS CC'da
bulunan Bilimsel Yaymlar (Toplam 287 yayin)
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Web of Science Core Collection’da Universitemizin Bilimsel Yayinlarina
Yapilan Atif Sayilarinin Yillara Gore Dagilimi

300 1 —e=30 Eyll 2019 tarihine gére WOS CC'da
250 - bulunan Atif Sayis1 (Toplam 1283 atif). 228 246
Bir Yaymin Ortalama Atif Sayis14,47... 193 206
200 A
1
150 -

100

50

AP e (g (g (D AN AV 4BV A (Y A0 ! P e

2000-2009 ve 2010-2019 Yillari Arasinda Kirgizistan’daki Yiiksek6gretim
Kurumlarinin Mukayeseli SCI Yayinlarina Gére Universite Siralamasi
(Kaynak: Web of Science Core Collection/ Clarivate Analytics/ Thomson Reuters)

KIRGIZISTAN ULUSAL BiLiM 154 | 275 KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS
AKADEMISI UNIVERSITESI
KIRGIZ-RUS SLAV UNIVERSITESI 116 | 1l | 257 | KIRGIZISTAN ULUSAL BiLiM AKADEMISI
KIRGIZ DEVLET TIP AKADEMISi 40 | Il | 198 KIRGIZ DEVLET TIP AKADEMISi
ORTA ASYA AMERIKAN o L
ONIVERSITES] 27 IV | 168 KIRGIZ-RUS SLAV UNIVERSITESI
J. BALASAGIN KIRGIZ MIiLLI . o L
ONIVERISTESI 20 V | 160 | ORTA ASYA AMERIKAN UNIVERSITESI
K. TINISTANOV ISIK-GOL DEVLET 17 vi | 3 RAZZAKOV KIRGIZ DEVLET TEKNiK
UNIVERSITESI UNIVERSITESI
RAZZAKOV KIRGIZ DEVLET TEKNiK S .
ONIVERSITES 13 | VIl | 31 |J. BALASAGIN KIRGIZ MiLLi UNIVERISTESI
KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS 12 v | 2 K.i. SKRYABIN KIRGIZ MiLLi TARIM
UNIVERSITESI UNIVERSITESI
KIRGIZISTAN ULUSLARARASI . X 9 KIRGIZISTAN ULUSLARARASI
UNIVERSITESI UNIVERSITESI
K.i. SKRYABIN KIRGIZ MiLLi TARIM 6 X s K. TINISTANOV ISIK-GOL DEVLET
UNIVERSITESI UNIVERSITESI




Yillara Gore Bilimsel Arastirma Projelerinin Biitge ve Yil Bazli Dagilimi

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
50 ! ! ! ! ! ! 400.000
- = =Proje Sayisi 356.756
- 350.000
e KTMU Bitgesi ($)
- 300.000
- 250.000
25 A 24| 200.000
P e
td
rd
- 150.000
103372 1 100.000
40.424
6\Z - 50.000
40.424 3805 soo1 40030 4109
O T T T T T T O
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Webometrics Ranking Of World Universities (Eylil 2019)
' - "Webometrics Ranking of World Universities"
T T 1 T T
Dinya ‘ Diinya Diinya
Ranking of Ulke | Ranking of Oike | = Ranking of Ulke | - g
Universiteler Universiteler : Universiteler
Universities | igindeki T Universities igindeki okt Universities | lgindeld R
yeri ; yeri ; yeri .
ey | ) yen
Kyrgyz-Turkish Nazarbayev Orta Dogu
Manas 1 4554 University 1 1703 Teknik 1 475
University Universitesi
American LN. Gumilyev "
| University of 2 4799 Eurasian National 2 2207 ls:jar?bul T:kan 621
J Central Asia University s
Kyrgyz Russian Al-Farabi Kazakh B S
‘ Slavic 3 42 National 3 2289 UB‘."-""'?: | 3 624
l University University T
| Kyrgyz State Kazakh National
| Medical 4 9527 Pedagogical 4 5041 L‘sz::ﬁ"' 4 3
_ Academy | | University Abay | y
‘ Kyrgyz State | Karaganda State Bilkent
{  Techntcal 5 11604 University 5 5247 Universit I~.8 n9
___University Buketov y | (= <




FiziKi ALTYAPI

2009

2009

2019

2019

Q)  Mensne 2ot (]

KTMO e-Rehber sgb.manas.edu.kg Dosya Paylagim Sistemi gorev.manas.edu kg ISTATISTIKLERLE MANAS Yemek Menii

i) - - = -
=] - v ¥
KTMU e-Ders KTMO e-Journal KTMU e-Mevzuat KTMU e-Posta KTMU e-Ogrenci KTMU Komisyonlar
QUTURK Ly,

o4 anen
[ = Y ] mmm=| D gi
-, = o a 4 »
i ‘ la==: 4 Paketi ]

KTMU Katiiphane Akad. Perf. ve Tegvik KTMO Ders Plani KTMU e-Anket ManasDBP KTMO Misafirhane

=N RIS
W D
&S Rt
KTMO Yurtlar Anlagmalar kys.manas.edu.kg

© KTMU | www.manas.edu.kg
Ogrenci Memnuniyeti

Ogrenci Géruislerinin Boyutlara Goére Degerlendirilmesi (n=3868)

Yoénetim 4,24 Kesinlikle katiliyorum

Universite imkanlari 4,19 Cogunlukla katihyorum
Sosyal, Kilturel ve Sportif Faaliyetler 4,19 Gogunlukla katiliyorum
Egitim-Ogretim 4,18 Cogunlukla katiliyorum
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Personel Memnuniyeti

Akademik Personelin Gorislerinin Boyutlara Gére Degerlendirilmesi (n=180)

Universiteden Memnuniyet 3,29 Kesinlikle Katiliyorum

Gorev Yapilan Birimden Memnuniyet 3,20 Katiliyorum

Akademik ve idari Personelin Gorislerinin Boyutlara Gére Degerlendirilmesi (n=248)

1. KTMU’de Cevresel Etki 4,45 Cok memnunum
2. KTMU’de Kurumsal Aidiyet 4,31 Cok memnunum
3. KTMU’de Sunulan Hizmetler 4,27 Cok memnunum
4. KTMU’de Yoénetim Anlayisi 4,18 Memnunum
5. KTMU’de Kariyer imkanlar 4,09 Memnunum
GENEL MEMNUNIYET 4,26 Cok memnunum

Akademik ve idari Personelin Goriislerinin Birimlere Gére Degerlendirilmesi (n=163)

1. Kutliphane ve Dokiimantasyon Dairesi 4,45 Cok memnunum
2. Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi 4,36 GCok memnunum
3. Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi 4,34 GCok memnunum
4. Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanhgi 4,27 GCok memnunum
5. Personel Dairesi Baskanlgi 4,16 Memnunum
6. Genel Sekreterlik 4,15 Memnunum
7. Saglk, Kaltur ve Spor Dairesi Bagkanlgi 4,14 Memnunum
8. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi 4,10 Memnunum
9. Bilgi islem Dairesi Baskanhgi 4,03 Memnunum

=
o |
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Mezun Memnuniyeti

Mayis 2019 itibariyle 750 mezun o0grencimizden toplanan verilere gore yapilan
degerlendirmenin sonuglari 4 baslik altinda analiz edilmistir.

Egitimle kazandirilmaya ¢alisilan hedef davranislara iliskin sonuglar 5 puan tzerinden
4.06'dr.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesine iliskin Aidiyet (Kurumsal Kimlik) diizeylerine dair
sonuglar 5 puan Gzerinden 3.77°dir.

Universitemizdeki Hizmet Birimlerin Degerlendirilmesine iliskin Sonuglar

1. Yonetim- 10 Gzerinden 8,24,

2. Hizmet Birimleri ve Hizmet Alimlari- 10 tGzerinden 8,03,

3. Etkinlikler- 10 tGzerinden 7,77,

4, Dersler ve egitim-0gretim faaliyetleri- 10 Gzerinden en ¢ok-8,62, en az 7,06’dIr.
Mezunlarimizin Serbest Goriis Olarak ilettigi Dilek, Temenni ve Oneriler

> Yabanci dil egitiminin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi (6zellikle ingilizce)

» Ders programlarindaki uygulama ve pratigin artirilmasi

» Uluslararasi 6grenci degisim programlarinin gesitlendirilmesi ve kontenjanlarin
artirilmasi

» MYO dersliklerinde pencere ve havanladirma sorununun giderilmesi

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesine Yillar itibariyle Tahsis Edilen
Biitce Odenekleri ve Harcamalari

1997-2004 2005-2009 2010-2014 2015-2019 1997-2019

TOPLAM
) - GERGEKLESEN ~GERGEKLESEN = GERGEKLESEN GERGEKLESEN
ODENEK TURU HARCAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA B

HARCAMA
PERSONEL GIDERLERI 13 350 001 25 921 281 59 883 5N bb 622 194 165 777 0468
SERMAYE GIDERLERI = 29 032 672 14 738 956 47 059 001 18 276 906 109 107 535
DIGER CARi GIDERLER 6909 758 11 460 967 17 029 165 14997 469 50 397 358
GENEL TOPLAM 49 292 431 52 121 204 123 971 757 99 896 569 325 281961

11
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a. Kisa Tarihge

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, 30 Eyliil 1995 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti ve
Kirgiz Cumhuriyeti Hikiimetlerince Tirkiye’nin izmir sehrinde imzalanan “Kirgizistan-
Tirkiye Manas Universitesi Kurulmasina Dair Anlasma” temelinde kurulmus 6zel statiiye
sahip uluslararasi bir yliksekégretim kurumudur. 1995’te Biskek’in Manas Caddesi’'ndeki
kiralik kiictik bir binada bilim dinyasina ilk adimini atan Universite, fiilen faaliyetlerine
1997-1998 egitim-6gretim yilinda baslamistir.

Universitemizin kurulusunu miteakip 27/12/1995 tarihli Kirgiz Hilkiimeti Kararnamesi ile
(Biskek Belediyesi'ne) Universite Kiilliye Alani olarak 100, Egitim ve Uygulama Ciftligi
olarak da 500 hektarlik alanin tahsis edilmesi talimati verilmistir.

Kirgiz Cumhuriyeti Huklmeti’'nin 05/11/2001 tarih ve 764 sayili kararnamesi ile eski
havaalani bolgesinden 85 hektarlik arazi 49 yilligina Gniversitemize tahsis edilmistir. Yer
tahsisinin yapilmasini miiteakip iktisadi ve idari Bilimler ile iletisim Fakiilteleri binalarinin
proje ihaleleri yapilmistir. 22 Mayis 2002 tarihinde iktisadi ve idari Bilimler ile iletisim
Fakiltelerinin insaat ¢alismalarina baslanmistir.

1997-1998 egitim-6gretim yilinda Fen-Edebiyat Fakiltesi Tiirkoloji ve Tarih Bolimleriyle,
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi isletme Bolimiiyle, Mithendislik Fakiiltesi Bilgisayar
Mihendisligi Bolimiyle ve Modern Diller Yiksekokulu Tirkiye Tlrkgesi-Kirgiz Turkgesi
Hazirlik Bolimleriyle olmak tzere 3 fakilte 4 bélim, 1 yiiksekokulda 86 lisans 6grencisi,
89’u idari, 38’i akademik olmak Uzere toplam 127 personel ile egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir.

1998-1999 egitim-6gretim yilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde iktisat ve Maliye
Bolimleri, Mihendislik Fakiiltesi'nde Cevre Miuhendisligi Bolima acgiimis, 223 lisans
ogrencisi, 161’i idari, 95’i akademik olmak lizere toplam 256 personel ile egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdirmustur.

1999-2000 egitim-6gretim yilinda iletisim Fakdiltesi’nde Halkla iligkiler Bolimii, Radyo-TV
ve Sinema Bo&limii, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Yiyecek icecek
isletmeciligi Programi acilarak egitim-6gretime baslamislardir. Miihendislik Fakiiltesi’nde
Yapi Ogretmenligi Bolimi, Modern Diller Yiiksekokulu’'nda Mitercim-Terciimanlik
Bolumu Kirgiz Tirkgesi-Turkiye Turkcesi Programi agilarak 4 fakilte, 1 yiksekokul ve 1
meslek yiksekokulunda 686 lisans ve onlisans 6grencisi, 181’( idari, 145’i akademik olmak
Uzere toplam 326 personel ile egitim-6gretim faaliyetlerini devam ettirmistir.

2000-2001 egitim-6gretim yilinda 4 fakilte, 1 yiuksekokul, 1 meslek yiksekokulunun yani
sira Sosyal Bilimler Enstitiisi acilmis ve bu egitim-6gretim yilinda Universitemiz
faaliyetlerini 1.110 lisans ve Onlisans 6grencisi, 194 idari, 158 akademik olmak (zere
toplam 352 personel ile strdirmustir.

2001-2002 egitim-6gretim yilinda Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu’nda Turizm ve
Otel isletmeciligi Program, iletisim Fakiiltesi’nde Gazetecilik Bélimi agilmis, sz konusu
egitim-ogretim yilinda 4 fakilte, 1 yliksekokul, 1 meslek yiksekokulu ve 2 enstitiide 1.328
lisans ve Onlisans, 50 yilksek lisans ve doktora 6grencisi, 197 idari, 156 akademik personel

12
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ile faaliyetlerini siirdiirmistiir. Ayrica 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Universitemiz ilk
mezunlarini vermis ve boylece 86 6grenci ilk mezunlar olarak diplomalarini almistir.

2002-2003 egitim-6gretim yilinda Miihendislik Fakiiltesi’'nde Gida Miihendisligi Bolimdi,
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu’'nda Turizm Rehberligi Programi acilmis olup,
1.605 lisans ve onlisans, 92 yliksek lisans ve doktora 6grencisi, 198 idari, 192 akademik
personel olmak Uzere toplam 390 personel ile egitim-6gretim faaliyetlerini slirdirmis ve
bu egitim-6gretim yilinda 91 lisans ve 6nlisans, 1 lisansustl 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2003-2004 egitim-6gretim yilinda 1.835 lisans ve dnlisans, 130 yiiksek lisans
ve doktora 6grencisi, 232 idari, 156 akademik olmak Uzere toplam 388 personeli ile
faaliyetlerini siirdiirerek 321 lisans ve 6nlisans, 10 lisanslstl 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2004-2005 egitim-6gretim yilinda 1.728 lisans ve dnlisans, 109 yiiksek lisans
ve doktora 6grencisi, 230 idari, 194 akademik olmak Ulzere toplam 424 personeli ile
faaliyetlerini stirdlrerek 374 lisans ve Onlisans, 52 lisansistli 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Modern Diller Yiiksekokulu’nda
Mitercim-Terciimanlik Bolimi Kirgiz Tirkgesi-ingilizce Programi acilmis, bu yil 1.678
lisans ve Onlisans, 149 yiksek lisans ve doktora 6grencisi, 233 idari, 195 akademik olmak
Uzere toplam 428 personeli ile egitim-6gretim faaliyetlerini strdlrmis, 283 lisans ve
Onlisans, 27 lisanslstl 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2006-2007 egitim-6gretim yilinda Mihendislik Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat
Fakiltesi’'nde yer alan temel ve mihendislik bilim dallarindaki lisansistl egitim-6gretimi
dizenlemek, yiriitmek ve denetlemek lizere Fen Bilimleri Enstitisi faaliyetlerine
baglamistir. Ayni yil Modern Diller Yiksekokulu’nda Miutercim-Terciimanlik Bolimi
Turkiye Tirkgesi-Rusca Programi acilmis, 1.673 lisans ve Onlisans, 168 yiksek lisans ve
doktora Ogrencisi, 232 idari, 183 akademik olmak (izere toplam 415 personeli ile
faaliyetlerini sirdirmis ve bu egitim-6gretim yilinda 294 lisans ve onlisans, 55 lisansiisti
O0grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Fen-Edebiyat Fakdiltesi, Fen Fakiiltesi ve
Edebiyat Fakiltesi olmak Uzere iki fakllteye ayrilmistir. Fen Fakiltesi Matematik ve
Biyoloji Bolimleri ile egitim-6gretime baslamistir. Edebiyat Fakiiltesi’nde Rus Dili ve
Edebiyati, ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimleri, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde
Uluslararasi iliskiler Bélimi, Mihendislik Fakiiltesi’nde Kimya Miihendisligi Bélimii
actimistir. Bunun yani sira Meslek Yiksekokulu agilmis, Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiksekokulu ise kapatilarak yerine Turizm ve Otelcilik Yiksekokulu agilmistir. 2007-2008
egitim-ogretim yilinda 1.865 lisans ve dnlisans, 194 yiksek lisans ve doktora 6grencisinin
yani sira, 246 idari, 222 akademik olmak tzere toplam 468 personelle faaliyetlerini devam
ettirmis ve bu egitim-6gretim yilinda 248 lisans ve Onlisans, 37 lisanslsti Ogrencisini
mezun etmistir.

Universitemiz 2008-2009 egitim-6gretim yilinda 8 fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 meslek
yuksekokulunda 2.381 lisans ve Onlisans, 2 enstitlide ise toplam 254 yiksek lisans ve
doktora olmak Uzere 2.635 Ggrencisinin yani sira 296 idari, 297 akademik olmak Ulzere
toplam 593 personelle faaliyetlerini slirdiirerek 274 lisans ve 6nlisans, 40 yiksek lisans ve
doktora 6grencisi mezun vermis, 2008-2009 egitim-6gretim vyili itibariyle fakiilte ve

13



.NETLEMEYE ESAS BiLGi SUNUMU 2018-2019 Egitim-Ogretim Yil .

yuksekokullarindan toplam 1.972 lisans ve Onlisans, enstitlilerinden ise 222 lisansisti
o6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 8 fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 meslek
yiksekokulunda 3.105 lisans ve Onlisans, 2 enstitlide ise toplam 306 yiksek lisans ve
doktora olmak tizere 3.411 dgrencisinin yani sira 324 idari, 349 Akademik olmak Uzere
toplam 673 personelle faaliyetlerini stirdirerek 289 lisans ve onlisans, 79 yuksek lisans ve
doktora Ogrencisi mezun vermis ve bu egitim-0gretim yili itibariyle fakillte ve
yuksekokullarindan toplam 1.261 lisans ve Onlisans, enstitlilerinden ise 301 lisansusti
O6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2010-2011 egitim-dgretim yilinda 8 fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 meslek
yliksekokulunda 3.444 lisans ve Onlisans, 2 enstitlide ise toplam 291 yiksek lisans ve
doktora olmak Uzere 3.735 6grencisinin yani sira 325 idari, 382 akademik olmak lizere
toplam 707 personelle faaliyetlerini slirdiirerek 304 lisans ve 6nlisans, 74 yiksek lisans ve
doktora Ogrencisi mezun vermis ve bu egitim-0gretim yili itibariyle fakllte ve
ylksekokullarindan toplam 2.565 lisans ve oOnlisans, enstitlilerinden ise 375 lisanslsti
o6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 4 yiksekokul, 1 meslek
yiksekokulunda 3.809 lisans ve Onlisans, 2 enstitlide ise toplam 320 yiksek lisans ve
doktora olmak Uzere toplam 4.129 6grencisinin yani sira 304 idari, 379 tam zamanl
akademik olmak lizere toplam 683 personelle faaliyetlerini siirdlirerek 419 lisans ve
onlisans, 51 yilksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yili
itibariyle fakilte ve yiksekokullarindan toplam 2.984 lisans ve Onlisans, enstitllerinden
ise 426 lisansusti Ogrencisini mezun etmistir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
Universitemiz Mitevelli Heyeti’nin 30 Kasim 2010 tarih ve 4 sayil karariyla islam Bilimleri
ve Din Bilimleri Béliimlerinden olusan ilahiyat Fakiiltesi acilarak, Hazirlik Sinifina 22
ogrenci alinmistir. Ote taraftan Orta Asya Arastirma ve Uygulama Merkezi ile
Biyocesitlilik-Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmelikleri cikartilarak bu
birimler faaliyetlerine baslatiimistir.

Universitemiz 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 meslek
ylksekokulunda 4.231 lisans ve Onlisans, 2 enstitlide toplam 359 yiksek lisans ve doktora
olmak Uzere toplam 4.590 6grencisinin yani sira 302 idari, 390 tam zamanl akademik
olmak Uzere toplam 692 personelle faaliyetlerini siirdirerek 572 lisans ve Onlisans, 50
yuksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-0gretim yil itibariyle gecmis
on yedi yil icerisinde Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarindan toplam 3.556 lisans ve
onlisans, enstitllerinden ise 476 lisansiistli 6grencisi mezun olmustur.

Universitemiz 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 4 yiksekokul, 1 meslek
yuksekokulunda 4.565 lisans ve onlisans, 2 enstitlide ise toplam 196 yiliksek lisans ve
doktora olmak Uizere toplam 4.761 6grencisinin yani sira 303 idari, 393 tam zamanli
akademik olmak lizere toplam 696 personelle faaliyetlerini sirdlrerek 570 lisans ve
onlisans, 41 yiksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yili
itibariyle fakilte ve yiksekokullarindan toplam 4.126 lisans ve Onlisans, enstitllerinden
ise 517 lisanslstl 6grencisini mezun etmistir. Ayrica bu egitim-6gretim yilinda Sirekli
Egitim Merkezi ile Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmelikleri
cikartilarak bu birimler faaliyetlerine baslatiimistir.
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Universitemiz 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 4 yiksekokul, 1 meslek
yliksekokulunda 4.870 lisans ve onlisans, 2 enstitlide ise toplam 266 yliksek lisans ve
doktora olmak Uzere 5.136 6grencisinin yani sira 284 idari, 274 tam zamanlh akademik
olmak Uzere toplam 658 personelle faaliyetlerini stirdlirerek 617 lisans ve 6nlisans, 55
yiksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yili itibariyle
Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarindan toplam 4.743 lisans ve 6nlisans,
enstitllerinden ise 572 lisanslisti 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 3 yiiksekokul, 1 meslek
yiksekokulunda 5.101 lisans ve onlisans, 2 enstitlide ise toplam 255 yiiksek lisans ve
doktora olmak Uzere 5.356 6grencisinin yani sira 306 idari, 386 tam zamanl akademik
olmak Uzere toplam 692 personelle faaliyetlerini siirdiirerek 694 lisans ve 6nlisans, 35
ylksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yili itibariyle
Universitemiz fakiilte ve vyiksekokullarindan toplam 5.437 lisans ve ©nlisans,
enstittlerinden ise 607 lisansiisti 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 3 yiksekokul, 1 meslek
yliksekokulunda 5.075 lisans ve 6nlisans, 2 enstitlide ise toplam 294 yiiksek lisans ve
doktora olmak Uzere 5.369 6grencisinin yani sira 302 idari, 387 tam zamanh akademik
olmak Uzere toplam 689 personelle faaliyetlerini stirdirerek 729 lisans ve onlisans, 42
yiksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yili itibariyle
Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarindan toplam 6.166 lisans ve ©&nlisans,
enstitllerinden ise 649 lisansilsti 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 3 yiiksekokul, 1 meslek
yuksekokulunda 5.233 lisans ve onlisans, 2 enstitiide ise toplam 281 yiksek lisans ve
doktora olmak Uzere 5.514 6grencisinin yani sira 306 idari, 386 tam zamanli akademik
olmak lizere toplam 692 personelle faaliyetlerini sitirdiirerek 781 lisans ve 6nlisans, 48
yuksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yili itibariyle
baslangicindan bu yana Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarindan toplam 6.947 lisans
ve onlisans, enstitllerinden ise 697 lisanslstli 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2018-2019 editim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 3 yiiksekokul, 1 meslek
yliksekokulunda 5.356 lisans ve énlisans, 2 enstitlide ise toplam 257 yliksek lisans ve
doktora olmak lizere toplam 5.613 &6grencinin yani sira 316 idari, 380 tam zamanl
akademik olmak iizere toplam 696 personelle faaliyetlerini siirdiirerek 668 lisans ve
Onlisans, 70 yliksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yili
itibariyle baslangicindan bu yana Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarindan toplam
7.615 lisans ve Onlisans, enstitiilerinden ise 767 lisanslistii 6grencisini mezun etmistir.

b. Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Politikalar, Tanimli Stratejiler

Misyon

Universitemizin Misyonu; Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklarindaki
gengler basta olmak lizere siirekli egitime inanan her kesimden bireylerin birlikte
6grenmeleri ve ortak anlayis gelistirmeleri amaciyla, alaninda yetkin ve 6zgiiveni
yliksek, ortak kiiltiir degerlerimiz etrafinda ahlaki ilkeler ve evrensel degerlerle
donatilmis, toplumsal sorumluluk sahibi, c¢adgdas, uluslararasi istihdam edilebilir
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nitelikte bireyler yetistirmek ve basta Tiirk Uygarlgi olmak lizere diinya bilimine katki
saglamaktir.

Vizyon

Universitemizin Vizyonu; Egitimde uluslararasi bir marka olarak akademik calismalari
ve topluma sundugu hizmetlerle Tiirk Diinyasina ve insanliga deger katan,
“uluslararasi diizeyde saygin ve taninan bir iiniversite” olmaktir.

Tanimli Stratejiler
KTMU 2017-2021 Stratejik Planina web sayfamizin
http://www.manas.edu.kg/docs/stratejik_plan-2017-2021 TR.pdf linkinden de ulasilabilir.

c. Yonetim Yapisi
1. Organizasyon yapisl
Universitemizin akademik ve idari o rganizasyon semalari asagida verilmistir.

KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITES]
IDARI TESKILAT SEMASI

i
GEMEL SEKRETERLIGI

Anicara irtibat By
Bazin ve Halkda Bigkiler Birosu

Dng iligkiler Birosu YOMETIM KURULL

Radye-Televizyon MOdGAGES

REKTOR YARDIMCILARI

Vam leri Barmi
Hukuk Blrazu

Terciime Barosu

Masaizl Yaymeilik we Mathaa Birimi
Oaed Biiro

BiLei ERLEM KUTUPHANE VE SABLIK, KULTIR: vE DESTER HIZMETLERI OERENG ISLERT PERSONEL DAIRESE STRATE! GELESTI VAPI ELER] DAIREST
T LR 3 E ELISTIRME
““"‘ﬁ'm :AOI:E”;"”""“;EEI SPOoR MSGE? MAIREST BATKANLIE DAIRESE BATKANLIE! BasEarLIE] DAIREST BATKANLIE
KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESI
AKADEMIK TESKILAT YAPISI

__________________ i MUTEVELLI HEYETI I
;

DENETLEME KURULU  |------

REKTOR I REKTOR VEKILI I

| SENATO |
| REKTOR YARDIMCISI I I REKTOR YARDIMCISI I

I YOKSEKOKULLAR I I ARASTIRMA UYGULAMA I

MESLEK
YOKSEKOKULLARI

MERKEZLER]
— 1 —
Edeblyat Fakales! Mesiek Yiksekokulu Bloteknolo]l ve Blogeptilk
AFEUME Memez
o
Merker
Glzel Sanaliar Fak0ites!
[ ] =
_
Ietisadi ve ldarl Ellmber
—
TOrk Uygamdi Araghnma ve
A
Uszaiktan
|| MOhendisik Fakiites! ] e UyguiamaMerkez
- Veterner Fallites! — Ge'gwm,m’ a‘fem
Uyguiama Merkez!
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2. Lider tanimi ve liderler

Universitemizde takim calismasina ve liderlige 6zel bir énem verilmektedir. Kirgizistan-
Tirkiye Manas niversitesinde liderlik sorumlulugu esasen Universite Rektdriinde olup
yenilik¢i, degisimi algilayabilen, donisim sireglerini Universitenin diger organlari ile
birlikte belirleyip yonetebilen, birlik ve beraberlik ruhunu sirekli canli tutarak giiven esash
ekip ¢alismasina 6nem veren, katilimci, paylasimci ve seffaf bir yonetim anlayisiyla sinerji
olusturup, gelismeci bir yaklasimla kurumun ahenk icinde sevk ve idaresini saglayan
kisidir. Kurum akademik ve idari teskilat semalarinda da gorildigli lzere btin
personelimiz sorumluluk alaninda vyetkileri dahilinde lider ve ydnetici olarak gorev
yapmaktadir.

3. Karar mekanizmalari ve isleyisleri

Universitemizin karar mekanizmalari basta Senato ve Ydénetim Kurulu olmak {zere
Fakilte, Yuksekokul ve Enstitli Yonetim Kurullari ile Enstitd Kurullarindan mitesekklil olup
Kurumsal Yonetim yaklasimi esas alinmaktadir. Yonetimi gelistirmek icin her kademedeki
yoneticilerin yetkin, etkili, verimli ve kisisel gelisimlerinin strdlrilebilir olmasini saglamak
amaglanmaktadir. Kurumun her kademesindeki akademik ve idari personelin de katilimi
ile olusturulan kurul ve komisyonlar 2018-2019 egitim-6gretim yili boyunca en (st
dizeyde katilim, paylasim, ortak akil ve ¢cogulculuktan faydalanacak sekilde faaliyetlerini
sirdirmdistir. Bu kapsamda, kurulan kurul ve komisyonlar listesi asagida verilmistir.
Ayrica  2019-2020 egitim-6gretim  yiinda  kurulan  kurul ve komisyonlara
http://manasbis.manas.edu.kg/komisyonlar/ linkinden ulasilabilmektedir.

KIRGIZiSTAN-TURKIYE MANAS UNiVERSITESi KURUL VE KOMiSYONLAR LiSTESI
2018-2019 EGiTiM OGRETIM YILI

AGAGLANDIRMA, YESILLENDIRME VE PEYZA) iSLERi KOMiSYONU*

2018-2019 Egitim-Ogretim -

1 | Prof.Dr. Miriivvet ILGIN Boliim Baskani ZIRAAT FAKULTESI Bagkan
2 | Prof.Dr. ibrahim ilker OZYiGIT Bagkan ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI Uye
3 | Prof.Dr. Hiiseyn GOCMEN Ogretim Uyesi ZIRAAT FAKULTESI Uye
4 | Dog.Dr. Selahattin CINAR Ogretim Uyesi ZIRAAT FAKULTESI Uye
5 | Dog.Dr. Nurbek ALDAYAROV Ogretim Uyesi FEN FAKULTESI Uye
6 | Dog.Dr. Nazgiil IMANBERDIYEVA Ogretim Uyesi FEN FAKULTESI Uye
7 | Salih SENOZAN Daire Bagkani DESTEK HiZMETLERi DAIRESI BASKANLIGI Uye
AKADEMIiK YAPILANMA DAiMi KOMiSYONU
1 | Prof.Dr. Asilbek KULMIRZAYEV Rektor Vekili REKTORLUK Baskan
2 | Prof.Dr. Hiiseyin OGUT Ogretim Uyesi MESLEK YUKSEKOKULU Uye
3 | Prof.Dr. Orhan Kemal TAVUKGU Midiir SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU Uye
4 | Prof. Dr. Hasan GUZELBEKTES Dekan Vekili VETERINER FAKULTESI Uye
5 | Prof.Dr. Ceyhun Vedat UYGUR Boliim Baskani EDEBIYAT FAKULTESI Uye
6 | Prof.Dr. Selahattin GULTEKIN Bolim Bagkani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
7 | Prof.Dr. Kanat CANUZAKOV Midiir BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU Uye
8 | Dog. Anarbek iBRAYEV Dekan Vekili GUZEL SANATLAR FAKULTESI Uye
AKADEMIiK YUKSELTME VE ATAMA ON DEGERLENDIRME KOMiSYONU
1 | Prof.Dr. Hasan GUZELBEKTES Dekan Vekili VETERINER FAKULTESI Baskan
2 | Prof.Dr. Mustafa KOYLU Ogretim Uyesi ILAHIYAT FAKULTESI Uye
3 | Prof.Dr. Ceenbek ALIMBAYEV Dekan Yardimcisi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
4 | Dog.Dr. Bakit BORKOYEV Dekan Yardimcisi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
5 | Dog.Dr. Baris ERDEM Anabilim Dali Bsk. SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU Uye
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ARASTIRMA FAALIYETLERi DESTEKLEME KURULU

1 | Prof.Dr. Hasan GUZELBEKTES Dekan Vekili VETERINER FAKULTESI Bagkan

2 | Prof. Dr. Anarkiil URDALETOVA Ogretim Uyesi FEN FAKULTESI Uye

3 | Prof. Dr. Camgirbek BOKOSEV Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

4 | Prof. Dr. Vefa TASDELEN Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

5 | Dog. Dr. Nurbek ALDAYAROV Ogretim Uyesi FEN FAKULTESI Uye
BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERi KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Ali Osman SOLAK Dekan Vekili FEN FAKULTESI Baskan

2 | Prof.Dr. Umit GURBUZ Dekan Vekili VETERINER FAKULTESI Uye

3 | Prof.Dr. Cildiz URMANBETOVA Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

4 | Prof.Dr. Mustafa KOYLU Ogretim Uyesi ILAHIYAT FAKULTESI Uye

5 | Yrd.Dog.Dr. Emil OMURZAK UULU Ogretim Uyesi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
BiLiMSEL TOPLANTI VE ETKiNLIKLERi INCELEME KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Huseyin OGUT Ogretim Uyesi MESLEK YUKSEKOKULU Baskan

2 | Prof.Dr. Cusup PiRIMBAYEV Boltim Baskani iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI Uye

3 | Yrd.Dog.Dr. Kamalbek KARIMSAKOV Ogretim Uyesi iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI Uye

4 | Ziya ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLIK Uye

5 | ilgili Birim Temsilcisi
BURS KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Mustafa KOYLU Ogretim Uyesi ILAHIYAT FAKULTESI Bagkan

2 | Prof.Dr. Orhan Kemal TAVUKGU Midiir SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU Uye

3 | Dog.Dr. Tamara KARASEVA Ogretim Uyesi FEN BILIMLERI ENSTITUSU Uye

4 | Dog.Dr. Hasan GUL Boliim Baskani iKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI Uye

5 | Ginhan KAYHAN Daire Bagkani OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye
DONANIM GELiSTIRME KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Umit GURBUZ Dekan Vekili VETERINER FAKULTESI Baskan

2 | Prof.Dr. Osman TUTKUN Ogretim Uyesi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

3 | Prof.Dr. Zarlik MAYMEKOV Boliim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

4 | Dog.Dr. Rayimbek SULTANOV Bolim Bagkani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

5 | Dr. Mahmut VURAL Mudar Vekili MESLEK YUKSEKOKULU Uye
EGITiM KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Baskan

2 | Prof.Dr. Selahattin Giiltekin Boliim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

3 | Prof.Dr. Cogkan ILICALI Dekan Vekili MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

4 | Prof.Dr. Anarkiil URDALETOVA Ogretim Uyesi SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU Uye

5 | Prof.Dr. Riistii YESIL Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

6 | Doc.Dr. Tamara KARASEVA Ogretim Uyesi FEN BILIMLERI ENSTITUSU Uye

7 | Ginhan KAYHAN Daire Bagkani OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye
ENGELSIZ KOMiSYONU*

1 | Prof. Dr. Asilbek KULMIRZAYEV Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Bagkan

2 | Dog. Dr. Hasan YILMAZ

Ogretim Uyesi

EDEBIYAT FAKULTESI

Koordinator

Senato tarafindan segilmis Universitedeki akademik/idari personel arasindan 3 iiye

Prof. Dr. Kanat CANUZAKOV (Senato

3 Miidir BEDEN EGITiMi VE SPOR Y.0. Uye
tarafindan)

4 | Erdogan TEMEL (Senato tarafindan) Midiir YAPI ISLERi DAIRESI BASKANLIGI Uye

5 | Kiyal TURDAKUNOVA (Senato tarafindan) Miidiir OGRENCI iSLERI DAIRESi BASKANLIGI Uye

g | Daire Baskaniiklarini temsilen: Saodat Daire Baskani SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRES] BSK. Uye

MOLDOBAYEVA
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Engelli 6grencileri temsilen: Nestan-

7 Darejan DIUSUPBAYEVA Ogrenci ILAHIYAT FAKULTESI Uye
3 Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uye
Baskani

9 ('\)/IgurgE:;]Gellym ve Danisma Merkezi Uye
ENFORMATIK ALT YAPI GELISTIRME KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Asilbek KULMIRZAYEV Rektor Vekili REKTORLUK Bagkan

2 | Prof.Dr. Ulan BRIMKULOV Ogretim Uyesi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

3 | Dog.Dr. Rayimbek SULTANOV Boliim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

4 | Dr. Mahmut VURAL Mudiir Vekili MESLEK YUKSEKOKULU Uye

5 | Ogr.Gor. Aybek ADANBAYEV Ogretim Gorevlisi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

6 | Ogr.Gér. Mehmet Kenan DONMEZ Ogretim Gorevlisi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

7 | Azizbek USUBALIYEV Daire Bagkani BiLGI ISLEM DAIRESi BASKANLIGI Uye
ETiIK KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Asilbek KULMIRZAYEV Rektor Vekili REKTORLUK Bagkan

2 | Prof.Dr. Anarkiil URDALETOVA Ogretim Uyesi SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU Uye

3 | Dog. Anarbek IBRAYEV Dekan Vekili GUZEL SANATLAR FAKULTESI Uye
FAHRI AKADEMIK UNVANLAR iNCELEME VE TEKLIF KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Asilbek KULMIRZAYEV Rektor Vekili REKTORLUK Bagkan

2 | Prof.Dr. Hiiseyin OGUT Ogretim Uyesi MESLEK YUKSEKOKULU Uye

3 | Prof.Dr. Hakan CETINTAS Dekan Vekili iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI Uye

4 | Prof.Dr. Hamza CAKIR Dekan Vekili iLETiSIM FAKULTESI Uye

5 | Prof.Dr. Layli UKUBAYEVA Dekan Vekili EDEBIYAT FAKULTESI Uye
HAYVAN DENEYLERI YEREL ETiK KURULU

1 | Prof.Dr. Askarbek TULOBAEV Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Baskan

2 | Yrd. Dog. Dr. Samil SEFERGIL Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Uye

3 | Yrd.Dog.Dr. Fatih R. iISTANBULLUGIL Akademik Uzman VETERINER FAKULTESI Uye

4 | Prof.Dr. ismail SEN Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Uye

5 | Dog.Dr. Irisbek BEGALIYEV Tarim Universitesi/Veteriner Fakiiltesi Uye

6 | Prof.Dr. Abdugani ABDURASULOV Biyoteknoloji Enstiitii/K.C. Milli Bilimler Akademisi Uye

7 | Dr.Télénbek IRSALIYEV K.C. Veteriner ve Fitisanitasyon Denetleme Bsk. Uye
KITAP TEMiN KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Baskan

2 | Prof.Dr. Mustafa KOYLU Ogretim Uyesi ILAHIYAT FAKULTESI Uye

3 | Prof.Dr. Fahri UNAN Bo6lim Baskani EDEBIYAT FAKULTESI Uye

4 | Prof.Dr. Camgirbek BOKOSOV Bolim Baskani EDEBIYAT FAKULTESI Uye

5 | Yrd.Dog.Dr. Tolga GOK Ogretim Uyesi TURIZM VE OTELCILIK YUKSEKOKULU Uye

6 | Maksatbek INAKBEKOV Daire Baskani KUTUPHANE VE DOKUM. DAIRESI BSK. Uye
KONUT TAHSiS KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Ali Osman SOLAK Dekan Vekili FEN FAKULTESI Baskan

2 | Ziya ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLIK Uye

3 | Vehbi BASKAPAN Daire Bagkani PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI Uye

4 | Sezai UNNER Daire Baskani YAPI iSLERi DAIRESI BASKANLIGI Yedek Uye

5 | Salih SENOZAN Daire Bagkani DESTEK HiZMETLERi DAIRESI BASKANLIGI Yedek Uye
KTMU KALITE KOMISYONU

1 | Prof.Dr. Sebahattin BALCI Rektdr REKTORLUK Rektorlik

2 | Prof.Dr. Asilbek KULMIRZAYEV Rektor Vekili REKTORLUK Rektorluk

3 | Prof.Dr. Selahattin GULTEKIN Boliim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI KYS Temsilcisi
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4 | Ziya ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLIK Genel Sekreterlik

5 | Ceyda Tugce DONMEZ Daire Bagkan V. STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI Uye

6 | Yrd.Dog.Dr. Yunus Emre GURBUZ Dekan Yardimcisi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

7 | Yrd.Dog.Dr. Meerim IMAS KIZI Dekan Yardimcisi FEN FAKULTESI Uye

8 | Dog. Anarbek iBRAYEV Dekan Vekili GUZEL SANATLAR FAKULTESI Uye

9 | Prof.Dr. Anarkiil URDALETOVA Bolim Baskani FEN FAKULTESI Uye
10 | Dog.Dr. Bakit MURZARAYIMOV Dekan Yardimcisi ILAHIYAT FAKULTESI Uye

11 | Dog.Dr. Yusuf YURDIGUL Ogretim Uyesi ILETiSIM FAKULTESI Uye
12 | Dog. Dr. Bakit SARSEMBAYEV Ogretim Uyesi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

13 | Prof. Dr. Metin BAYRAKTAR Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Uye
14 | Prof.Dr. Tinatin DOOLOTKELDIYEVA Bolim Baskani ZIRAAT FAKULTESI Uye
15 | Dog.Dr. Kadirbay GEKIROV Boliim Bagkan V. FEN FAKULTESI Uye
16 | Dog.Dr. Muratbek KOCOBEKOV Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
17 | Prof.Dr. Kanat CANUZAKOV Midur BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU Uye

18 | Dog.Dr. Barig ERDEM Mudar Vekili TURIZM VE OTELCILIK YUKSEKOKULU Uye

19 | Dog.Dr. Taalaybek ABDIYEV Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
20 | Dog.Dr. Tahir GONEN Boltim Baskani MESLEK YUKSEKOKULU Uye
21 | Ggrenci Konseyi Temsilcisi Uye
KTMU PERFORMANS VE TESViK KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Hiiseyin OGUT Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Bagkan

2 | Prof.Dr. Fahreddin ABDULLAYEV Ogretim Uyesi FEN FAKULTESI Uye

3 | Prof.Dr. Selahattin Giiltekin Bo6lim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

4 | Yrd.Dog.Dr. Kamalbek KARIMSAKOV Ogretim Uyesi iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI Uye

5 | Yrd.Dog.Dr. Baktibek ISAKOV Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

6 | Maksatbek INAKBEKOV Daire Bagkani KUTUPHANE VE DOKUMAN. DAIRESI BSK. Uz. Destek
MANAS-TV RADYO YAYIN KURULU

1 | Prof.Dr. Huseyin OGUT Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Baskan

2 | Prof.Dr. Hamza CAKIR Dekan Vekili iLETiSIM FAKULTESI Uye

3 | Dog. Moldoseyit MAMBETAKUNOV Bo6lim Baskani ILETiSIM FAKULTESI Uye

4 | Dr. Bakit ORUNBEKOV Ogretim Gorevlisi SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU Uye

5 | Ogr.Gér. Abdi SATAROV Ogretim Gérevlisi ILETiSIM FAKULTESI Uye

6 | Dr.Bilent NAMAL Mudar REKTORLUK Uye
MEDYA TEKNOLOVJILERi GELISTIRME KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Hiiseyin OGUT Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Uye

2 | Doc.Dr. Rayimbek SULTANOV Boltim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

3 | Dog.Dr. Hasan YILMAZ Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

4 | Dog. Moldoseyit MAMBETAKUNOV Boltim Baskani ILETiSIM FAKOLTESI Uye

5 | Dog. Anarbek iBRAYEV Dekan Vekili GUZEL SANATLAR FAKULTESI Uye

6 | Ogr.Gor. Stambulbek MAMBETALIYEV Ogretim Gorevlisi ILETiSIM FAKOLTESI Uye

7 | Dr. Bilent NAMAL Midiir REKTORLUK Uye
MEVZUAT GELiSTIRME KOMiSYONU

1 Prof.Dr. Ali Osman SOLAK Dekan Vekili FEN FAKULTESI Bagkan

2 | Prof.Dr. Coskan ILICALI Dekan Vekili MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

3 | Prof.Dr. Cusup PIRIMBAYEV Boltim Baskani iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI Uye

4 | Prof.Dr. Mehmet AYDIN Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

5 | Prof.Dr. Askarbek TULOBAEV Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Uye

6 | Prof. Dr. Mustafa ORCAN Boliim Baskani EDEBIYAT FAKULTESI Uye

7 | Prof.Dr. Mustafa CAKMAKLIOGLU Ogretim Uyesi ILAHIYAT FAKULTESI Uye
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8 | Dog.Dr. Tamara KARASEVA Ogretim Uyesi FEN BILIMLERI ENSTITUSU Uye
9 | Yrd.Dog.Dr. Azamat MAKSUDUNOV Ogretim Uyesi iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI Uye
10 | Giinhan KAYHAN Daire Bagkani OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye
11 | Salih SENOZAN Daire Bagkani DESTEK HiZMETLERi DAIRESI BASKANLIGI Uye

MUAYENE KOMiSYONU (Bilgisayar Malzemeleri icin Muayene Komisyonu)

1 | Dog.Dr. Rayimbek SULTANOV Boliim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Bagkan
2 | Dog.Dr. Bakit SARSEMBAYEV Dekan Yardimcisi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
3 | Ogr.Gér. Mehmet Kenan DONMEZ Ogretim Gérevlisi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
4 | Ogr.Gor. Aybek ADANBAYEV Ogretim Gorevlisi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
5 | ilgili Birim Temsilcisi Uye

MUAYENE VE KABUL KOMIiSYONU (Bilgisayar Malzemeleri Harig)

1 | Dog.Dr. Rayimbek SULTANOV Boliim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
2 | Doc.Dr. Baris ERDEM Anabilim Dali Bsk. SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Uye
3 | ilgili Birim Temsilcisi Uye

MUHAMMEN BEDEL BELIRLEME KOMiSYONU

1 Dog.Dr. Nurudin KIDIRALIYEV Bolim Bagkani TURIZM VE OTELCILIK YUKSEKOKULU Bagkan
2 Dr. Mahmut VURAL Miudur Vekili MESLEK YUKSEKOKULU Uye
3 | Ogr.Goér. Sapargiil TURDUBEKOVA Ogretim Gérevlisi TURIZM VE OTELCILIK YUKSEKOKULU Uye
4 | salih SENOZAN Daire Baskan DESTEK HiZMETLERI DAIRESI Uye
5 | Ceyda Tugce DONMEZ Daire Baskan V. STRATEJI GELISTIRME DAIRESI Uye

OGRENCI EVLERi YONETiM KURULU

1 | Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Bagkan
2 | Prof.Dr. Hakan GETINTAS Dekan Vekili IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI Uye
3 | Yrd.Dog.Dr. Roza ABDIKULOVA Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
4 | Ogr.Gor. Adil AKTAS Middr Vekili SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI Uye
5 | Glinhan KAYHAN Daire Bagkan! OERENCI iSLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye
6 | Ogrenci Konseyi Temsilcisi Uye

OGRENCi YARDIM FONU

1 | Prof.Dr. Fahri UNAN Bélim Bagkani EDEBIYAT FAKULTESI Bagkan
2 | Yrd.Dog.Dr. Harun CEYLAN Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
3 | Muhittin GUMUS Ogretim Gorevlisi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
4 | Ginhan KAYHAN Daire Bagkani OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye
5 | Talant TENTIMIiSOV Mudir Yardimeis SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI Uye
6 | Nazira KUBANICBEK Miidiir SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI Uye
7 | Ceyda Tugge DONMEZ Daire Bagkan V. STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI Uye

OGRENCi, AKADEMIK VE iDARi PERSONEL BiLGiLENDIRME, YONLENDIRME VE MOTIVASYON KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Hiiseyin OGUT Rektor Yardimcisi REKTORLUK Baskan
2 | Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Uye
3 | Prof.Dr. Tinatin DOOLOTKELDIYEVA Boliim Baskani ZIRAAT FAKULTESI Uye
4 | Prof.Dr. Hasan GUZELBEKTES Dekan Vekili VETERINER FAKULTESI Uye
5 | Prof.Dr. Anarkiil URDALETOVA Ogretim Uyesi SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU Uye
6 | Prof.Dr. Osman EYUPOGLU Boliim Baskani ILAHIYAT FAKULTESI Uye
7 | Prof.Dr. Selahattin GULTEKIN Boliim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
8 | Dog.Dr. Taalaybek ABDIYEV Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
9 | Prof.Dr. Ceenbek ALIMBAYEV Dekan Yardimcisi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
10 | Dog.Dr. Baris ERDEM Anabilim Dali Bsk SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU Uye
11 | Dog.Dr. Muratbek KOCOBEKOV Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
12 | Dog.Dr. Dciparkul ABDIRAHMANOVA B&lum Baskani BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU Uye
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13 | Dog.Dr. Meerim iMAS KIZI Dekan Yardimcisi FEN FAKULTESI Uye

14 | Dr. Mahmut VURAL Mudiir Vekili MESLEK YUKSEKOKULU Uye

15 | Muhittin GUMUS Ogretim Gorevlisi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

16 | Ogr.Gor. Abdi SATAROV Ogretim Gorevlisi ILETiSIM FAKULTESI Uye

17 | Ogr.Gor. SEBAHATTIN SiVRIKAYA Dekan Yardimcisi GUZEL SANATLAR FAKULTESI Uye

18 | Ogr.Gor. Kanibek OMURBEKOV Ogretim Gorevlisi ILETiSIM FAKULTESI Uye

19 | Ziya ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLIK Uye
20 | Ginhan KAYHAN Daire Bagkani OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye
21 | Nazira KUBANICBEK Midiir SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI Uye

22 | Kiyal TURDAKUNOVA Midir OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye
23 | Dr. Biilent NAMAL Midiir REKTORLUK Uye
24 | Ogrenci Konseyi Temsilcisi Uye
OGRETIM ELEMANI PLANLAMA, TEMiN VE SECME KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Ali Osman SOLAK Dekan Vekili FEN FAKULTESI Bagkan

2 | Prof.Dr. Layli UKUBAYEVA Dekan Vekili EDEBIYAT FAKULTESI Uye

3 | Prof.Dr. Coskan ILICALI Dekan Vekili MUHENDISLIK FAKOLTESI Uye

4 | Prof.Dr. Mustafa PAKSOY Dekan Vekili ZIRAAT FAKULTESI Uye

5 | Prof.Dr. Anarkiil URDALETOVA Ogretim Uyesi SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Uye
OYEP KOORDINASYON, iZLEME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Hiiseyin OGUT Rektor Yardimcisi REKTORLUK Baskan

2 | Prof.Dr. Ali Osman SOLAK Dekan Vekili FEN FAKULTESI Uye

3 | Prof.Dr. Layli UKUBAYEVA Dekan Vekili EDEBIYAT FAKULTESI Uye

4 | Prof.Dr. Orhan Kemal TAVUKCU Mudiir SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU Uye

5 | Dog.Dr. Dagistan SIMSEK Baskan ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI Uye
PARA HARCAMA KOMiSYONU

1 | Samil BALCI Sef STRATEJi GELISTIRME DAIRESI Baskan

2 | Mehmet KURT Memur DESTEK HiZMETLERI DAIRESI Uye

3 ilg"ili Akade.mik I%i.rim Yéneticisinin Oye

Gorevlendirecegi Personel

PROJE GELiISTIRME KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Murat KARAHAN Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Bagkan

2 | Dog.Dr. Tamara KARASEVA Ogretim Uyesi FEN BILIMLERI ENSTITUSU Uye

3 | Dog.Dr. Cengiz BUYAR Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

4 | Yrd.Dog.Dr. Erkan AKGOZ B&lim Baskan V. TURIZM VE OTELCILIK YUKSEKOKULU Uye

5 | Dog.Dr. Bakit MURZARAYIMOV Dekan Yardimcisi ILAHIYAT FAKULTESI Uye

6 | Ceyda Tugce DONMEZ Daire Bagkan V. STRATEJi GELISTIRME DAIRESI Uye

7 | Maksatbek INAKBEKOV Daire Bagkani KUTUPHANE VE DOKUM. DAIRESI BSK. Uye
PROJE VE AKADEMIK YAZIM DESTEK BiRiMi

1 | Prof.Dr. Mustafa KOYLU Ogretim Uyesi ILAHIYAT FAKULTESI Baskan

2 | Prof.Dr. Vefa TASDELEN Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

3 | Prof.Dr. Osman TUTKUN Ogretim Uyesi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

4 | Dog.Dr. Meerim IMAS KiZI Dekan Yardimcisi FEN FAKULTESI Uye

5 | Camilya URKUNCIYEVA Memur REKTORLUK Uye
SiViL SAVUNMA KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Hiseyin OGUT Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Baskan

2 | Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektor Yardimcisi REKTORLUK Uye

3 | Ziya ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLIK Uye

4 | Dog.Dr. Bakit MURZARAYIMOV Dekan Yardimcisi iLAHIYAT FAKULTESI Uye
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5 | Salih SENOZAN Daire Bagkani DESTEK HiZMETLERi DAIRESI Uye

6 | Maksatbek INAKBEKOV Daire Bagkani KUTUPHANE VE DOKUM. DAIRESI BSK. Uye

7 | Giinhan KAYHAN Daire Bagkani OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye

8 | Vehbi BASKAPAN Daire Bagkani PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI Uye

9 | Ceyda Tugce DONMEZ Daire Bagkan V. STRATEJi GELISTIRME DAIRESI Uye

10 | Dog.Dr. Caksilik KOCOBAYEV insaat Miihendisi YAPI iSLERi DAIRESI BASKANLIGI Uye

11 | Sivil Savunma Uzmani Uye
SOSYAL TESISLER VE KANTiN-KAFETERYA iSLETMELERI (Yénetim Kurulu)

1 | Prof.Dr. Umit GURBUZ Dekan Vekili VETERINER FAKULTESI Baskan

2 | Yrd.Dog.Dr. Cunus GANIYEV Ogretim Uyesi iKTISADI VE iIDARI BiLIMLER FAKULTESI Uye

3 | Ziya ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLIK Uye

4 | Sezai UNNER Daire Bagkani YAPI iSLERi DAIRESI BASKANLIGI Uye

5 | Yrd.Dog.Dr. Fatih R. ISTANBULLUGIL Akademik Uzman VETERINER FAKULTESI Uye

6 Saghk Kultiir Dai. Bagkani oy hakki

olmaksizin toplantilara katilacaktir

SOSYAL TESISLER VE KANTIN-KAFETERYA iSLETMELERI (isletmeleri Denetleme Kurulu)

1 | Yrd.Dog.Dr. Emin YUREKLI Ogretim Uyesi iKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI Baskan

2 | Yrd.Dog.Dr. Murat Biirkan SERBEST Ogretim Uyesi iKTISADI VE iIDARI BiLIMLER FAKULTESI Uye

3 | Serhat ATMACA Miidiir PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI Uye
SOSYAL TESISLER VE KANTiN-KAFETERYA iSLETMELERi (Muayene Kabul Komisyonu)

1 | Dog.Dr. Nurudin KIDIRALIYEV Ogretim Gorevlisi MUHENDISLIK FAKULTESI Baskan

2 | Abuzer AKGUN Ascibasi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BSK. Uye

3 | Bakitbek ARZIMATOV Memur SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BSK. Uye
SOSYAL TESISLER VE KANTIN-KAFETERYA iSLETMELERI (Satin alma Komisyonu)

1 | Prof.Dr. Nazir DUMANLI Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Baskan

2 | Prof.Dr. Hiseyn GOCMEN Ogretim Uyesi ZIRAAT FAKULTESI Uye

3 | Saodat MOLDOBAYEVA Daire Bagkani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI Uye

4 | Salih SENOZAN Daire Bagkani DESTEK HiZMETLERi DAIRESI BASKANLIGI Uye

5 | Muratbek COLDOSOV Midiir SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI Uye
SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Baskan

2 | Prof.Dr. Kanat CANUZAKOV Midiir BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU Uye

3 | Yrd.Dog.Dr. Samil SEFERGIL Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Uye

4 | Yrd.Dog.Dr. Yunus Emre GURBUZ Baskan ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI Uye

5 | Dr. Bakit ORUNBEKOV Ogretim Gorevlisi SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Uye

6 | Ogr.Gor. SEBAHATTIN SiVRIKAYA Dekan Yardimcisi GUZEL SANATLAR FAKULTESI Uye

7 | Ogr.Gér. RISBEK CUMAKUNOV Ogretim Gorevlisi GUZEL SANATLAR FAKULTESI Uye

8 | Saodat MOLDOBAYEVA Daire Bagkani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI Uye

9 | Ginhan KAYHAN Daire Bagkani OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye

10 | Nazira KUBANICBEK Miidiir SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI Uye

11 | Muratbek COLDOSOV Midiir SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI Uye

12 | Kiyal TURDAKUNOVA Miidiir OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye

13 | Ogrenci Konseyi Temsilcisi Uye
TURK CUMHURIYETLERi VE AKRABA TOPLULUKLARINDAN OGRENCi KABUL KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Bagkan

2 | Prof.Dr. Mustafa KOYLU Ogretim Uyesi ILAHIYAT FAKULTESI Uye

3 | Dog.Dr. Tamara KARASEVA Ogretim Uyesi FEN BILIMLERI ENSTITUSU Uye

4 | Muhittin GUMU$S Ogretim Gorevlisi YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU Uye

23




-MEYE ESAS BiLGi SUNUMU

2018-2019 Eéitim-ﬁéreti-

5 ‘ Giinhan KAYHAN

Daire Bagkani

’ OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

Uye

UNIVERSITE TANITIM KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Hiiseyin OGUT Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Baskan
2 | Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Uye
3 | Ziya ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLIK Uye
4 | Prof.Dr. Hamza CAKIR Dekan Vekili ILETiSIM FAKULTESI Uye
5 | Prof.Dr. Kanat CANUZAKOV Miidiir BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU Uye
6 | Dog.Dr. Bakit SARSEMBAYEV Dekan Yardimcisi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
7 | Dog.Dr. Tamara KARASEVA Ogretim Uyesi FEN BILIMLERI ENSTITUSU Uye
8 | Doc.Dr. Tahir GONEN Bolim Bagkani MESLEK YUKSEKOKULU Uye
9 | Yrd.Dog.Dr. Seyil NAJIMUDINOVA Ogretim Uyesi iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI Uye
10 | Yrd.Dog.Dr. Cunus GANIYEV Ogretim Uyesi iKTISADI VE iIDARI BiLIMLER FAKULTESI Uye
11 | Yrd.Dog.Dr. Zuhra ALTIMISOVA Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
12 | Dog.Dr. Bakit MURZARAYIMOV Dekan Yardimcisi ILAHIYAT FAKULTESI Uye
13 | Dr. Bakit ORUNBEKOV Ogretim Gorevlisi SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU Uye
14 | Dr. Kadiyan BOOBEKOVA Ogretim Gorevlisi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
15 | Dr. Saykal BOBUSEVA Ogretim Gorevlisi ZIRAAT FAKULTESI Uye
16 | Ogr.Gor. SEBAHATTIN SiVRIKAYA Dekan Yardimcisi GUZEL SANATLAR FAKULTESI Uye
17 | Ogr.Gor. Nadira TURGANBAYEVA Ogretim Gorevlisi TURIZM VE OTELCILiK YUKSEKOKULU Uye
18 | Dr. Biillent NAMAL Mudar REKTORLUK Uye
19 | Giinhan KAYHAN Daire Bagkani OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye
20 | Bermet BUSURMANOVA Diger KOTUPHANE VE DOKUMAN. DAIRESI BSK. Uye
21 | Suhrat DAULYATOV Mudar GENEL SEKRETERLIK Uye
22 | Nazira KUBANIGBEK Midiir SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI Uye
23 | Serhat ATMACA Miidiir PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI Uye
24 | Kiyal TURDAKUNOVA Midiir OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye
25 | Ggrenci Konseyi Temsilcisi Uye
UNIVERSITE YAYIN KURULU
1 | Prof.Dr. Sebahattin BALCI Rektdr REKTORLUK Baskan
2 | Prof.Dr. Layli UKUBAYEVA Dekan Vekili EDEBIYAT FAKULTESI Uye
3 | Prof.Dr. Selahattin GULTEKIN Boliim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
4 | Prof.Dr. Cildiz URMANBETOVA Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
5 | Prof.Dr. Hamza GAKIR Dekan Vekili ILETiSIM FAKULTESI Uye
6 | Ziya ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLIK Raportor

7 | Maksatbek INAKBEKOV

Daire Bagkani

KUTUPHANE VE DOK. DAIRESI

Danigman Editor

YAYIN KURULU iNCELEME KOMiSYONU

1 | Yrd.Dog.Dr. Yunus Emre GURBUZ Bagkan ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI Bagkan
2 | Yrd.Dog.Dr. Roza ABDIKULOVA Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
3 | Dog.Dr. Meerim IMAS KizI Dekan Yardimcisi FEN FAKULTESI Uye
4 | Dog.Dr. Cengiz BUYAR Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
5 | Yrd.Dog.Dr. Nurdin USEEV Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
6 | Dr. Camilya SMANALIYEVA Ogretim Gorevlisi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
7 | Dr. Alla NAROZYA Ogretim Gorevlisi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
8 | Ogr.Gor.Dr. Giilzada STANALIYEVA Ogretim Gorevlisi ILETiSIM FAKULTESI Uye
9 | Dr. Kaliya KULALIYEVA Ogretim Gorevlisi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
10 | Dr. Cildiz ALIMOVA Ogretim Gorevlisi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
11 | Ogr.Gér.Dr. Altinbek COLDOSOV Ogretim Gorevlisi iKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESI Uye

WEB SAYFASI GELISTIRME KOMiSYONU
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1 | Prof.Dr. Asilbek KULMIRZAYEV Rektor Vekili REKTORLUK Bagkan
2 | Yrd.Dog.Dr. Rita ISMAILOVA Ogretim Uyesi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
3 | Yrd. Dog. Dr. Samil SEFERGIL Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Uye
4 | Dr. Bakit ORUNBEKOV Ogretim Gérevlisi SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU Uye
5 | Dr. Mahmut VURAL Miidir Vekili MESLEK YOKSEKOKULU Uye
6 | Ogr.Gor. Aybek ADANBAYEV Ogretim Gérevlisi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
7 | Ogr.Gér. Mehmet Kenan DONMEZ Ogretim Gorevlisi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
8 | Akademik Uzm. Fahri TARHAN Akademik Uzman ILETiSIM FAKULTESI Uye
9 | Maksatbek INAKBEKOV Daire Baskani KUOTUPHANE VE DOKUMAN. DAIRESI BSK. Oye
10 | Camilya URKUNCIYEVA Memur REKTORLUK Uye
11 | Talant CANDRALIEV Webmaster BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI Oye

* 2018-2019 egitim 6gretim yilinda kurulmustur.

4. Yasal gereklilikler
30 Eyliil 1995 tarihinde taraf Hiikiimetlerce Tiirkiye’nin izmir sehrinde “Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi Kurulmasina Dair Anlasma” imzalanmistir.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi 06 Agustos 1996 tarih ve 22719 sayilh T.C. Resmi
Gazete’de yayinlanan 96/8350 sayili Milletlerarasi Andlasma uyarinca kurulmus ozel
statliye sahip bir ylksekdgretim kurumudur.

S6z konusu bu Anlasma 26 Nisan 2011 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kirgiz Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi’nin isleyis Esaslarina Dair Anlasma” ile yenilenmistir. Anilan bu
Anlasma 02 Kasim 2012 tarih ve 28455 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis ve 04 Haziran
2014 tarihi itibari ile yirirlige girdigi, T.C. Dis isleri Bakanligi Biskek Biiyikelgiligi'nin
16/02/2015 tarih ve 2015/7503288 sayili yazisi ile bildirilmistir.

Universite, yukarida zikredilen Milletlerarasi Andlasma ve bu andlasmanin eki olan Tiiziik
cercevesinde cikarilan mevzuat dogrultusunda yonetilmektedir. Bu konu ile ilgili olarak
guncel mevzuat bilgilerine http://manas.edu.kg/index.php/tr/ktmu-emevzuat web
adresinden ulasilabilmektedir.

d. Fizksel Altyapi ve Mali Kaynaklar
1. Fiziksel Alt Yapi (Acik ve kapali alanlar, sosyal tesisler, ofisler, derslik sayilari, diger
egitim-0gretim alanlari, arastirma-gelistirme alanlari vb.)

Kirgizistan’da kampiis iniversitesi olarak kurulan Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi,
tahsis edilen arazi iizerine insa edilen bina ve tesislerini en etkin ve verimli kullanmak
amaci ile planl bir sekilde degerlendirmektedir. Ayrica her yil binalarin bakim ve onarim
isleri planh bir sekilde yaz dénemlerinde yapiimaktadir.

Tasinmazlar
Kapali Alanlarin Dagilimi
Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi, 840.140,00 m? alan (zerinde kurulmasi

planlanmistir. Bu alan icersinde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Merkez Bina ile Cengiz
Aytmatov yerleskesinde yaklasik 118.131,66 m? kapali alan ile 19.965,00 m? acik ve
3.489,70 kapali spor tesislerinde hizmetlerini stirdirmustir.
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Manas Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Merkez Bina 8.346,00 7,06
Ogrenci Evi B-Blok 4.355,20 3,69
Meslek Yiiksekokulu Binasi 4.653,30 3,94
24 Daireli Lojman 2.245,80 1,90
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Binasi 12.269,20 10,39
iletisim Fakdiltesi Binasi 10.868,30 9,20
Ogrenci Evi C-Blok 1.430,30 1,21
61 Daireli Lojman 7.810,20 6,61
5 Adet Miistakil Hizmet Binasi 1.595,60 1,35
Sosyal Tesisler Binasi 4.655,20 3,94
Teknoloji Merkezi 3.384,40 2,86
Beden Egitimi ve Spor Meslek Yiiksekokulu Uygulama | 220,00 0,19
Ogrenci Evi A-Blok 11.669,50 9,88
Rektorlik Binasi 2.937,30 2,49
Mihendislik ve Fen Fakdiltesi Binasi 8.666,70 7,34
Kapali Spor Salonu 3.489,70 2,95
ilahiyat Fakiiltesi Uygulama Camii 4.064,70 3,44
ilahiyat Fakdiltesi Binasi 3.513,20 2,97
Egitim Arastirma ve Uygulama Kompleksi 21.144,20 17,90
Tiirk Diinyasi Millet Kiraathanesi (Prefabrik) 384,46 0,33
Destek Hizmetleri Ofisleri (Prefabrik) 428,40 0,36

Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde akademik ve idari kapali hizmet alanlarinin
toplami yaklasik 83.263,45 m? olup, hicbir birime bagli olmayan odalar ve ortak alanlar
(Koridor, Hol, Merdiven Bosluklari, Ruzgarlik, Balkon, WC vb.) 34.868,21 m? dahil

edildiginde toplam olarak 118.131,66 m? ye ulasmaktadir.

Kapali Alanlarin idari Birimlere Gére Dagilimi

Rektorluk 454,40 1.327,75 1.782,15
Genel Sekreterlik 322,19 1.092,22 1.414,41
Bilgi islem Dairesi Baskanlig 59,50 269,82 329,32
Kituphane Dairesi Baskanhgi 395,00 884,69 1.279,69
Saglik, Kiiltlr ve Spor Dairesi Baskanhgi 597,79 28.984,49 29.582,28
Ogrenci isleri Dairesi Baskanlig 36,00 139,00 175,00
Personel Dairesi Baskanligi 0,00 104,50 104,50
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi 298,15 1.146,21 1.444,36
Yapi isleri Dairesi Baskanligi 472,35 3.205,29 3.677,64
Strateji Geligtirme Dairesi Baskanligi 163,98 0,00 163,98
Radyo ve Televizyon Mudarligi 0,00 880,29 880,29
Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi 0,00 82,97 82,97
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Kapali Mekanlarin Akademik Birimlere Gore Dagilimi

Edebiyat Fakdltesi 127,28 3.540,24 3.667,52
Fen Fakdltesi 0,00 1.531,02 1.531,02
Glzel Sanatlar Fakiltesi 18,00 2.317,69 2.335,69
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 0,00 2.249,16 2.249,16
iletisim Fakdiltesi 0,00 2.278,52 2.278,52
Muhendislik Fakiltesi 0,00 2.684,95 2.684,95
Veteriner Fakiltesi 0,00 6.007,07 6.007,07
Ziraat Fakiltesi 0,00 3.166,12 3.166,12
ilahiyat Fakiiltesi 0,00 5.521,17 5.521,17
Fen Bilimleri Enstitls( 0,00 193,91 193,91

Sosyal Bilimler Enstitusi 0,00 156,43 156,43

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 0,00 3.495,50 3.495,50
Turizm ve Otelcilik 0,00 1.387,51 1.387,51
Yabanci Diller Yiksekokulu 2.623,69 160,98 2.784,67
Teknoloji Merkezi 0,00 2.567,88 2.567,88
Meslek Yiksekokulu 0,00 2.319,75 2.319,75

Ogrenci Basina Diisen m? Alani

Acik Alan 840.140,00 5.613 149,68
Toplam Kapali Alan 118.131,66 5.613 21,05
Akademik Birimlerin Alani 42.346,86 5.613 7,54

Kaynak: Yapi isleri Dairesi Baskanligi

Tasitlar
TagtnCinsi | Plakas | AlmTarihi | TeminEdilme |

Binek Otomobil (Makam Araci) 4751 BB 19.08.2008 Satinalma
Binek Otomobil (Makam Araci) 1014 BC 19.08.2008 Satinalma
Binek Otomobil (Makam Araci) 3831 BC 19.06.2013 Satinalma
Binek Otomobil (Makam Araci) 3832 BC 19.06.2013 Satinalma
Binek Otomobil (Makam Araci) 3833 BC 19.06.2013 Satinalma
Binek Otomobil (Makam Araci) 4293 BC 18.09.2013 Satinalma
Binek Otomobil (Makam Araci) 06 FF 337 29.04.2014 Satinalma
Binek Otomobil (Makam Araci) 4294 BC 18.09.2013 Satinalma
Binek Otomobil (Makam Araci) 2078 BC 29.05.2008 Satinalma
Ambulans (Tibbi Donanimli) 6903 BA 02.03.2001 Satinalma
Pick-UP (Hizmet Araci 3 veya 6 Kisilik) | 0059 BC 20.03.2013 Satinalma
Pick-UP (Hizmet Araci 3 veya 6 Kisilik) | 6933 BA 17.03.2001 Satinalma
Minlbus (Hizmet Araci 8 Kisilik ) 0096 BC 21.06.2013 Satinalma
Traktor 0736 TRSB | 04.05.2012 Satinalma
Motosikletler - 22.03.2016 Satinalma
Mekanik Bisiklet - 22.03.2016 Satinalma

Kaynak: Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
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Egitim-Ogretim Alanlan, Derslikler

Kirgizistan-Tiirkiye  Manas  Universitesinde  mevcut  egitim-6gretim  alanlarinin
kapasitelerine gore dagilimi asagidaki tabloda verilmistir. Yeni faaliyete gecen Egitim ve
Arastirma kompleksinde amfi ve siniflarda toplam 177 derslik ile hizmet verilmektedir.

Egitim-Ogretim Alanlari, Derslikler

0-25 Kisilik 0 58 14 48 121

26-50 Kisilik 2 99 5 6 112

51-75 Kisilik 5 2 0 0 7
76—Uzeri Kisilik 1 0 0 1 12

Universitemizde egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarin kalitesinin ve dgrencilerimizin
uygulama becelerinin gelistirilmesine yonelik olarak birimlerin 6zelliklerine gore teknoloji
egitimi, fotograf, film ve grafik gibi egitim-0gretim amaciyla kullanilan 74 adet laboratuvar
ve 7 atolye bulunmaktadir.

Medya

Universitenin yayin organi MEDIAMANAS Universitemiz ile ilgili ulusal ve uluslararasi
medya organlari ile isbirligini siirdiirmektedir. Radyo ve TV yayini ile Universitemizin
vizyonuna, misyonuna ve imajina katkida bulunmkatadir. Yayin organlari ile isbirlikleri
cercevesinde Universitemizin Kirgizistan’da tanitimi yil esasina gére planlanmis olup
sosyal medya déhil medya organlarinin yani sira géniillii 6grencilerimizin Kirgizistan’nin
genelini kapsayacak sekilde tanitim komisyonumuzun planlama ve koordinasyonunda il,
ilce ve kéylerde orta 6gretim 6grencilerini hedef alan ziyaretleri kapsaminda her yil diizenli
bir sekilde yapilmaktadir. 10 bin civarinda 6grenciye yiiz ylize ulasilarak yapilan bu tanitim
calismalarindan ¢ok olumlu sonuclar alinmaktadir. Universitemizin basta Tiirkiye olmak
lizere Tirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklari ile komsulari kapsayan tanitim
calismalarinda  diplomatik  misyonlardan yararlanilmakta mezunlar ve mevcut
ogrencilerden destek alinmakta, medya organlari araciligi ile hedef kitleye ulasiimaya
calisiimaktadir. Ozellikle Tiirkiye’de mezunlarimiz, hélihazir 6grencilerimiz, 6gretim
elemanlarimiz ve staj is birligi yapmis oldugumuz kurumlar ile her tiirlii medya
organlarindan ve iletisim araglarindan tanitim igin yararlanilmaktadir.

Ayrica Universitemizce gelistirilen www.students.manas.edu.kg isimli web sitemiz ile
Mediamanas yayin organimiz Kirgizistan igi ve Kirgizistan disi tanitim faaliyetlerine ¢ok

somut katkilar saglamaktadir.

students.manas.edu.kg web sitesinin veri dagiimi asagidaki tabloda verilmistir.

Sayfa Goruntilenme Sayisi 393.389
Kullanici Sayisi 106.031
Ulke 133
Sehir 1302
Yayinlanan haber ve duyurular | 791
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Students.manas.edu.kg adresimizin Instagram sayfasinda ise 12.635 takipgisi
bulunmaktadir.

Uluslararasi marka olabilmenin temel ve vazgegilmez sartlarindan biri olan vyeni
teknolojilerin Gniversitemize transferi, teknolojik gelismelere uyum konusunda basta ICT
teknolojileri olmak Uizere laboratuvar kurulumlarinda azami titizlik gosterilmesi, personel
ve Ogrencilerimizin bu yeni teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde kullanmasi tesvik
edilmektedir.

Yasam Alanlari

Orta Asyanin en gelismis kamplis (niversitelerinden biri olarak 24 saat yasayan bir canh
organizma niteligindeki (niversitemiz 6dgrencilerimiz, akademik ve idari personel ile
ailelerine ve yakin ¢evremizde yasayan topluma huzur icinde (liniversite imkdénlarindan
yararlanma firsati sunmakta, moral ve motivasyonlarini yiikseltici katkilar saglamaktadir.

Bu baglamda yerleske icersinde basta 6grencilerimiz olmak lizere personel ve ailelerine
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler yapacakalari ve ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri ortamlar olusturulmus, adaclandirma ve yesillendirme ¢alismalari ile
huzur icinde yasayacakalari glivenli bir iklim tesis edilmistir.

Bu ciimleden olarak caimamizin tamamina ve yakin cevremizdeki topluma hitap eden
sosyal tesisler, agik ve kapali spor alanlari, fitness salonu, hobi bahgeleri, yiiriiyiis ve piknik
ortamlari, uygulama camisi, bunun yaninda Ziraat Fakiiltesi 6grencilerimize beceri
kazandirmaya yénelik sebze ve meyve bahgeleri, uygulama tarlalari, Veteriner Fakiiltesi
Uygulama Klinigi, Biyoteknoloji ve Biyogesitlilik Arastirma Merkezi ve endemik bitki
yetistirme alanlari olusturulmus ve hedef kitlelerin hizmetine sunulmustur.

Personelimiz ve aileleri icin olusturulan birimlerimiz en fazla fayday! saglayacak sekilde
kullanilmakta, 6grencilerimizin ihtiyaclari dikkate alinmakta ve degisiklilere gidilmektedir.
Buna gore Universitemiz 6grencilerine, personeline ve misafirlerine hizmet veren kantin,
yemekhane, market, 6grenci evi vb. alanlar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Universitemizin 1.386 6grenci kapasiteli kiz ve erkek dgrenci evleri, 8 dairesi misafirhane,
1 VIP Konukevi, 79 dairesi (9 katli binanin 2 dairesi dahil) konut olarak kullaniimakta olan
lojmanlar, T.C. ilkégretim Okulu ve Anadolu Lisesi, Acik ve Kapali Spor Kompleksleri
(Futbol, Basketbol, Voleybol, Tenis Kortu, Cekic Atma, Kosu Parkuru vb.) bulunmaktadir.

Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi 6grencileri ile akademik ve idari personelin
beslenme ihtiyacini karsilamak lzere yerleskelerin tamaminda 4 yemekhane, 4 kantin, 1
Turk Diinyasi Millet Kiraathanesi, 1 mini market, 1 VIP konukevi ve 1 ¢ok fonksiyonlu
toplanti salonu bulunmaktadir. Ogrenci ve personelimize yemekhanelerimizde 4 cesit
yemek, kantinlerde ¢ok cesitli unlu Grlinler (samsi, pogaca, simit, kek, kofte, lahmacun,
pizza, pide, biskivi, tatlilar vb.) salatalar ve soguk/sicak icecekler ile hizmet verilmektedir.
Mevcut yemekhanelerin tamaminda yemek verilmekte, muhtag¢ 0Ogrencilerimize
Universitemiz akademik ve idari personelinin géniillii olarak verdikleri maddi desteklerle
olusturulan fondan beslenme yardimi yapilmaktadir.
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Tirk Diinyasi Millet Kiraathanesi

2018-2019 egitim 6gretim yilinda faaliyete gecen Tiirk Diinyasi Millet Kiraathanesinde
triin cesitliligine &6zen gdésterilerek Gdgrencilerimize hizmet sunulmakta ve arzu eden
ogrencimize 7.30-8.00 saatleri arasinda licretsiz ¢orba ikrami yapilmaktadir. Kiraathane
icinde bulunan okuma béliimiinde égrencilerimizin ilgi duyacaklari ve faydalanabilecekleri
eserler sergilenmektedir.

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Ogrenci Yemekhanesi Merkez Bina 1 208 238
Ogrenci Yemekhanesi Sosyal Tesisler 1 725 454
Personel Yemekhanesi Merkez Bina 1 110 100
Personel Yemekhanesi Sosyal Tesisler 1 725 300
Cok Fonksiyonlu Toplanti Salonu 1 286 104
Vip Konukevi 1 73 35
Mini Market 1 15

Merkez Bina Kantini 1 67 56
A Blok Ogrenci Evi Kantini 1 131 60
IIBF Kantini 1 174 104
Ziraat Fakiltesi Kantini 1 190 50
Turk Diinyasi Millet Kiraathanesi 1 384,46 230

Misafirhaneler
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Cengiz Aytmatov Yerleskesi icinde yer alan Lojman
Binalarinda 8 daire ve 1 adet VIP konukevinden olusan misafirhaneler bulunmaktadir.

Misafirhaneler 8 853,67 38 (8 ift kisilik ve 22 tek kisilik
VIP Konukevi 1 138,1 5 (1 ¢ift kisilik ve 3 tek kisilik
Lojmanlar

Akademik ve idari personelin yerleske alani icerisinde konforlu, glivenli, ergonomik ve
manas ailesi ortaminda barinmasi maksadiyla yaptirilan, 1+1, 2+1 ve 3+1 kapasitelere
sahip 61 Daireli Blok Lojmanlari, 24 Daireli Blok Lojmanlari ve 9 katl binadaki iki daire
lojman olarak kullanilmaktadir. Misafirhane olarak kullanilan 8 daire ve VIP Konukevi ile
birlikte Universitenin konut sayisi 88 olmustur.

Lojmanlara ait veriler

1 Odali (9 kath bina) 2 0 66

2 Odali 9 0 578,43
3 Odali 37 0 3534,02
4 Odal 23 0 2608,02
3 Odali Dubleks 4 0 358,4
4 Odali Dubleks 4 0 413,2

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
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Ogrenci Evleri

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgina bagli 3 adet
Ogrenci Evinde ogrencilerimize barinma hizmeti sunulmaktadir. Cengiz Aytmatov
Yerleskesinde bulunan B Blok Ogrenci Evi, 2001-2002 egitim-6gretim yilinda hizmete
girmistir. 2013-2014 o6gretim yilinda ise yeni ve modern 680 yatak kapasiteli A Blok
Ogrenci Evlerimiz hizmete girmistir. Boylelikle toplam 6grenci evleri kapasitemiz 1.386’ya
ulagmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim -

Odrenci evlerimizin, égrenci evi yénetimi ve égrencilerimizin talepleri dogrultusunda yil
icinde ve yaz déneminde gerekli bakim ve onarim ¢alismalari yapilmakta, hijyene azami
titizlik gosterilmektedir. Genel yurt esyalarinin yikanmasi ve ilaglama ¢alismalari yaz
déneminde planli ve diizenli bir sekilde yapiimaktadir.

Halihazirda kiz ve erkek 6grencilere barinma hizmeti veren Ogrenci Evleri binalari ile ilgili
bilgiler 6zetle soyledir:

A Blok Ogrenci Evi
e Yatak kapasitesi: 680
e (Oda sayisi: 140
e Doluluk orani: %100

B Blok Ogrenci Evi
e Yatak kapasitesi: 460
e (Odasayisi: 94
e Doluluk orani: %100

C Blok (9 kath)
e Yatak kapasitesi: 240
e (QOdasayisi: 40
e Doluluk orani: %100

Ogrenciler, Kiz ve Erkek Ogrenci Evlerinde 4, 6 ve 8 kisilik odalarda barinmaktadir.
Ogrenci Evleri’/nde aylik barinma ticreti 2018-2019 egitim 6gretim yili itibariyle soyledir:
e ABlok Ogrenci Evi: 1.500 som

e B ve CBlok Ogrenci Evleri: 1.200 som

Her 6grenciden yillik 2.500 som depozito licreti alinmaktadir. Ogrenci Evi esyalarina zarar
gelmemesi durumunda bu Ulcret 6grencinin ilisigi kesildiginde kendisine iade edilmektedir.

Ogrenci Evleri Ders Calisma Salonlari
e Ders galisma salonlari her giin 08:30-24:00 saatleri arasinda, sinav dénemlerinde
ise gece yarisi saat 02:00’a kadar agiktir.
e A Blok Ogrenci Evleri'nde 56’sar kisilik 5 adet, B Blok Ogrenci Evleri’'nde ise 100
kisilik bir adet ders calisma salonu mevcuttur.

Camasirhaneler

A ve B Blok Ogrenci Evleri’nde bulunan camasirhanelerde &égrencilerin 6zel camasirlar

kilogrami 25 som’dan, 6zel makine alinmasi durumunda 125 som karsiliginda yikanmakta

olup iki haftada bir nevresimler Ucretsiz olarak degistiriimektedir. Yine (icetsiz olarak
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ogrenciler camasirhanelerde bulunan Gtileri kullanabilmektedir. Yilsonunda biitiin
battaniye, yorgan, nevresim, pike, carsaf, yastik kilifi, perde vb. yikanmakta ve
kurutulmakta, boylece yeni doneme hazir hale getirilmektedir. Ayrica Universitemizin
diger birimlerine ait olan bayrak, masa ortisu, perde, onlik, kostiim vb. camasirhanelerde
Ucretsiz olarak yikanmaktadir.

A Blok Ogrenci Evi

4 Yatakli

6 Yatakl

B Blok Ogrenci Evi

4 Yatakl 62 208 40 248
6 Yatakli 19 114 114
8 Yatakh

C Blok Ogrenci Evi

6 Yataki 4 | 260 | | 240 |

Toplam Yurt Kapasitesi

A Blok Ogrenci Evi 141 11.997 472 208 680
B Blok Ogrenci Evi 94 6.697,07 208 258 466
CBlok 40 1.365 240 240

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

Ogrenci Evlerinde c¢amasirhane, {ti odasinin yani sira 6grencilerin her zaman
ulasabilecekleri kablosuz internet baglantisi ve uydu yayini bulunan televizyon ile
beslenme hizmeti veren bir kantin bulunmaktadir.

Toplanti ve Konferans Salonlari
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde biyiik cogunlugu 0-50 kapasiteli olan 11 adet
toplanti salonu ile farkli kapasitelerde 3 adet konferans salonu bulunmaktadir.

Toplanti-Konferans Salonlari

0-50 Kisilik 10 10
151-250 Kisilik 1 1 2

251-Uzeri Kiiilik 0 1 1
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Diger Sosyal Alanlar
Sinema ve Konser Salonlari
Sinema Salonu 1 128 132

Kiltir Merkezi 1 594,4 400
Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlgi

2. Bilisim teknolojileri altyapisi (Bilisim imkanlari, laboratuvar donanimlari, kitliphane
kaynaklari)

2018-2019 egitim-6gretim yilinda genel donanim glincellemesi ve yenilenmesi yapilmistir.
Kasim 2018 itibariyle yonetici HP Proliant DL380 G10 ve depolama HP MSA2050
sunuculari mevcut sunuculara ek olarak devreye alinmistir. Bu degisimler web ortaminda
¢alismakta olan tim sistem ve web sayfalarimizin daha glvenilir, saglam ve hizl
calismalariyla birlikte depolama olanaklari da genisletilmistir. Ayrica kampis ici ag
baglantisinda GB hiz artisinin saglanmasi icin Cisco Catalyst 3850 fiber optic switch
kullanilmaya baglanmistir.

Sunucular Listesi

HP Proliant DL380 G9
HP Proliant DL380

Yedekleme Sunucusu icin Yonetici Sunucu.
Depolama Sunucusu igin Yonetici Sunucu.

HP Proliant DL380 G3 3 internet Sunuculari (Aggecidi, Yonlendirici, Giivenlik Duvari) 10
HP Proliant DL380 G6 2 OIiDB Web ve Veritaban Sunuculari
HP Proliant ML350P 1 Sentez Sunucusu (Kantin)
HP Proliant ML310 1 Deneme Sunucusu
HP MSA 1040 1 40TB, Yedekleme Sunucusu. (FTP, Web, SGB, e-posta, DNS...)
HP MSA 2050 1 40TB, Depolama Sunucusu. (FTP, Web, SGB, e-posta, DNS...)

1

1

Yedeklenen Sistemler

SGB.Net 3GB 2TB
manas.edu.kg 5GB 10 GB
mediamanas.kg 4 GB 10 GB
Diger web siteler 9GB 15 GB
Sentez (Kantin) 2GB 52 GB

Kayak: Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Kayak: Bilgi islem Dairesi Baskanligi
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Yukaridaki tabloda gosterilen verilere gore 2016 ve 2019 yillari arasi degisim orani
internet hizi % 30 yukselmisken, fiyati % 50 azalmistir.

internet hizmetinde saglanan gelismeye paralel olarak;

adi.soyadi@manas.edu.kg (Academic, idari ve Ogrenci) | 3500-6500

Upload edilebilir dosya boyutu

7/24 Killiyede Wi-Fi hizmeti Acik erisimde

Kayak: Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Universitemiz bilgisayar laboratuvarlari, akademik ve idari personel bilgisayarlari sistem
kurulumlarinin cogunlugu Microsoft Uriinleridir. Bu nedenle her sene bu tiir yazilimlarin
lisanslari glincellenmektedir. Birim bazh kullanilan vyaziimlar asagidaki tabloda
gosterilmistir. Sunucularimizi ve bilgisayarlarimizi viris saldirilarindan korumak amaciyla
Nod 32 ve Kaspersky Antivirus yazilimlari kullanilmaktadir.

Universitemizde Kullanimda Olan Yazilim ve Bilisim Sistemleri

1 | Microsoft Uriinleri, MS Windows 7/10 TUm Birimler

2 | Microsoft Uriinleri, MS Office 2010, 2013, 365 Tum Birimler

3 | Microsoft Uriinleri, MS Server 2016 Ogrenci isleri Dairesi Baskanlig

4 | Microsoft Security Essential / Kaspersky Antivirus Tam Kullanici ve Sunucular igin

5 | Nod32 Antivirus Programi Tam Birimler

6 |Sentez Yazilim Kantin-Kafeterya isletmeleri

7 | Zaman Kontrol Software Bilgi islem/Personel Dairesi Bagkanhgi

8 | Ogrenci Otomasyon Tiim Universite

9 | SGB.net Evrak Yonetim Sistemi Evrak Otomasyonu Sisitemi, Tim Birimler
10 | GOREV.net / Personel Kayitlari Personel Yonetim Sistemi, Tim Birimler
11 | DISKET.net / ftp.manas.edu.kg Dosya Paylasim Sistemi, Tiim Birimler

12 | YORDAM Yazilim (Kuttiphane Otomasyon) Kutliphane Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig
13 | Hakedis Yazilimlari Yapi isleri Dairesi Baskanligi

14 | Arag Takip GPS Navigator Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig

15 | Spark (Kullanicilar Arasi iletisim Yazilimi, jabber) Tim Birimler

16 | Strike Plagiarism intihal yazilimi

Kayak: Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Tekonolojinin getirmis oldugu avantajlardan faydalanmak tizere e-Universite hedefi ile
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi biinyesinde mevcut bilgi sistemleri yenileri de
eklenerek MANASBIS (MANAS Bilgi Sistemleri) uygulamalari ile bilisim sistemlerinin
kullanimi yayginlastirilmaktadir. Toplam 22 adet modilin bulundugu Manas Bilgi
Sistemine  http://manasbis.manas.edu.kg/ adresinden ulasilabilir.  Universitemiz,
elektronik evrak sisteminden e-ders uygulamalarina kadar dijitallesme adina kendini
gelistirmeye devam etmektedir.
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Uzaktan Egitim imkanlar http://eders.manas.edu.kg/ ve http://uzem.manas.edu.kg
adresleri Gzerinden kullanima agilmis olup 6gretim Uyelerimiz ve Tirkiye’den degisik
Universitelerdeki 6gretim Uyeleri tarafindan verilmektedir. Ayrica bazi zorunlu derslerin
farkh bolim 6grencilerine ortak olarak uzaktan egitim sistemi Uzerinden verilmesine
devam edilmektedir.

Béylece, Tiirkiye tecriibesinden de yararlanarak dijital (niversite olma hedefimize
hizmetler bilesenine ulasmada 6nemli bir mesafe kat etmis bulunuyoruz.

Universitemizde Kullanimda Olan Web Domainleri
Universitemizde kullanilan 76 Web Domaini 4 Web Domaini eklenerek 80 Web Domaini

olusturulmustur.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda olusturulan Web Domainleri

fuatsezgin.manas.edu.kg Sempozyum web sitesi

Merkezi Asya Universiteler Birligi

Kayak: Bilgi islem Dairesi Baskanligi

KTMU Bilgisayar Laboratuvarlari

internet Kafe C. Aytmatov Okuma Salonu Kituphane ve Dokiim.DB

Bilgisayar Salonu Ogrenci Evi Binas! Saglk, Kaltur ve Spor DB

iBF-112 Bilgisayar Lab. iBF 112 oda Bilgi islem DB

35


http://eders.manas.edu.kg/
http://uzem.manas.edu.kg/
http://www.ugo2019.manas.edu.kg/

7 Bilgisayar Miih. Bolimu Lab. | MFD-525 Mihendislik Fakdltesi 24

9 On Biiro Merkez Bina 404 Turizm ve Otelcilik YO.

11 Bilgisayar Laboratuvari MYO Binasi Meslek YO.

Kurgu Laboratuvari iletisim Binasi 215 iletisim Fakiiltesi

Montaj/Animasyon Lab. iletisim Bina iletisim Fakiiltesi

Fen Fakdiltesi Bilgisayar Lab. | FFD-119 Fen Fakdiltesi

SPSS Lab. iBF-326 iktisadi ve idari Bil. Fakdl.

Kaynak: Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Bilisim Teknoljilerinin Birimlere Gore Dagilimi

Kiitiiphane ve Ogrenme Merkezleri

Kapasite

Kapali alan 1647,79 m2 (Merkez Bina — 476,2 m2, Merkez Kitliiphane — 680,41 m2, Aziz
Sancar Kuttuphanesi 491,18 m2), Oturma kapasitesi — 305 adet; Raf kapasitesi — 391 adet;
internet erisimi — kitiphanemizde kullaniimakta olan 44 bilgisayar (Personel icin — 15
adet, O0grenci icin — 27 adet, teknik bilgisayarlar — 2 adet) internet erisimlidir. Ayrica
kiitiphanemizde 7 adet yazici, 2 adet tarayici, 3 adet uyari sistemi, 6 adet barkod okuyucu
skaner, 2 adet fotokopi makinesi, 3 adet tasinabilir el terminali mevcuttur.
Katiphanemizin batin okuma salonlarinda okuyucular igin kablosuz internet baglantisi
bulunmaktadir.

Son iki Ogretim Yilinda Ayrilan Odenek Tutari

Sureli Yayin Aboneligi: 2018 yili igin ayrilan 6denek miktarlari

1 | Basin ve Halkla ilis. Biiro 9 9 9 9 7509,14 110,43
2 | Beden Egitimi ve Spor YO 2 2 2 2 | 18034,39 265,21
3 | Edebiyat Fakiiltesi 2 2 | 9006,39 132,45
4 | iktisadi ve idari Bil. Fakdl. 5 5 5 5 61703,94 907,41
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5 | Fen Fakdltesi 3 3 3 3 59518,58 875,27
6 Kutiiphane 24 38 11 13 35 86 102096,60 1501,42
7 | Rektoérlik 1 44 1 15 2 59 74000,00 1088,24
8 | SGDB Kirgiz Muhasebesi 1 1 1 1 537,94 7,91
9 | Toplam 35 92 24 40 59 167 | 332406,98 4888,34
Siireli Yayin Aboneligi: 2019 Yili i¢in Ayrilan Odenek Miktarlari
1 | Basin ve Halkla iliskiler 1 1 1 1 1000,00 14,49
2 | Beden Egitim YO 3 3 3 3 24364,91 353,11
3 | Genel Sekreterlik 1 1 1 1 2 2 3000,00 43,48
4 | Miihendislik Fak. 1 1 1 1 2269,37 32,89
5 | Fen Fakiiltesi 3 3 3 3 48207,81 698,66
6 | Kiitiiphane 31 52 11 15 42 67 | 78039,05 1131,00
7 | Saghk, Kalttr ve Spor DB 6 6 6 6 4533,11 65,70
8 | Yabanci DYO 7 7 6 6 13 13 | 2742845 397,51
9 | Rektérliik 7 7 1 1 8 8 8492,60 123,08
10 | SGDB Kirgiz Muhasebesi 2 2 2 2 1554,01 22,52
Toplam 55 76 26 30 81 106 | 198889,31 2882,45
2018 Yilinda Saglanan Materyaller (Genel)
Kitap 1060 115 1175 80226,08 1150,00
2 | Tez 217 0 217 0 0
3 | Kitap disi materyaller 0 0 0 0 0
Toplam: 1277 115 1392 80226,08 1150,00
2019 Yilin Ocak-Haziran aylarinda Saglanan Materyaller (Genel)
1 | Kitap 578 16 594 13840 200
2 | Tez 101 0 101
3 | Kitap disi materyaller 0 0 0
Toplam: 679 16 695 13840 200
2018 yilinda saglanan materyaller (Birimlere gore)
1 | Edebiyat Fakiiltesi 28 28 16455,39 235,89
2 | Gulzel sanatlar Fakultesi 2 4 5560,00 79,70
3 Hukuk Birosu 48 48 13005,00 186,42
4 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 11 11 30935,32 443,45
5 | ilahiyat Fakiltesi 10 14 8110,54 116,26
Toplam 109 115 80226,08 1150,00
2019 yilin son Ocak-Haziran aylarinda Saglanan materyaller (Birimlere gore)
1 Katiphane 2 16 13840 200
Toplam 2 16 13840 200
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Veritabani Aboneligi 2015-2019 yillari arasinda ayrilan 6denek miktarlari

1 | “EBSCO HOST” 84000 1400 | 151600 2000 103650 | 1500 139800 | 2000 0 0
PARAGRAF Hukuk

2 | Ansiklopedisi (Server 30420 476 30420 445 36480 530 0 0 0 0
Uzerinde)

3 | “World eBook Library” 177953 3090 | 241580 3185 0 0 0 0 0 0

4 | “Jstor” 29445 500 37900 500 34600 500 34000 500 34920 500

5 | Tavlor & Francis 89250 | 1500 | 99260 | 1308 | 97600 | 1412 | 104230 | 1532 | 116144 | 1663
Journals Online

6 | “HiperKitap” 172700 3000 | 243320 3210 103650 | 1500 0 0 0 0
Toktom Hukuk

7 | Ansiklopedisi (Server 0 0 0 0 0 0 27000 397 51300 738
Uzerinde)
Toplam 583768 9966 | 804080 10648 272330 | 3942 305030 | 4429 202364 2901
Yapilan Odemeler icmali (2015-2019)

Sureli yayin

aboneligi 346.622,66 |5.590,69 |471.922,48 |7.001,82 |527.569,74 |7.662,60 |332.406,98 |4.888,34 |198.889,31|2.882,45

Kitap satin

alinmasi 301.886,85 |4.950,00 |351.885,24 |5.070,39 (252.891,77 |3.674,15 |80.226,08 1.150,00 {13.840 200

Veritaban

aboneligi 583.768,00 |9.966,00 |804.080,00 |10.648,00({272.330,00 {3.942,00 (305.030,00 (4.429,75 (202.364 2.901

Toplam 1.232.277,51 |20.506,69 [1627887,72 |22.720,21|1.052.791,51 |15.278,75|717.663,06 10.468,09|415.093,3 |5.983,45

Yararlanan liye sayisi (2019 Mart ayina goére)
Universite kullanicilari:

Akademik Personel 1339
Arastirma Gorevlisi 133
idari Personel : 287
Doktora Ogrencisi ;44
Yiiksek Lisans Ogrencisi : 268
Onlisans-Lisans Ogrenci :5.517

Dis kullanicilar:
Tirkiye Blylkelgiligi 9
TOMER 14
Kirgiz-Tlrk Anadolu Lisesi  :4
Biskek Tiirk ilkdgretim Okulu : 7
Toplam iiye sayisi — 6.512

2018-2019 egitim-6gretim doneminde toplam yararlaran okuyucu sayisi — 272.274

Odiing Vermeler (Kitap. Multimediya. Reserve. Ciltli Dergi. iLL vb.)
Materyal kullanim bilgileri (Donemler. 1 Ekim - 30 Haziran tarihine gore)

1 | Odiing verilmis kitap sayisi 45.543 43.113 44.371 38.836 33.458
2 | Uzatma yapilmis kitap sayisi 7.795 6.663 6.573 6.314 6.290
3 | lade islemi yapilmis kitap sayisi 44.309 42.387 43.530 37.970 33.210
4 | Ders kitap dagitimi 10.164 9.297 9.058 2.108 203

5 | Ders kitap iadesi 10.237 9.461 9.561 4.216 1.948
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Kataphane kullanimi bilgileri (Dénemler. 1 Ekim - 30 Haziran tarihine gore)

1 Kutuphaneye gelen okuyucu sayisi 597.168 511.620 554.481 429.897 272.274

, | Bilgisayar salonunda yararlanan 108.937 99.633 73.638 46.758 7.722
okuyucu sayisi

3 Elektronik katalog kullanimi 33.668 38.265 40.271 43.860 43.893
(Tarama sayisi)

4 | Danismanlik (Okuyucu sayisi) 6.112 4.487 4.319 7.210 2.899

5 Kituphanede yapilan gezi 1.051 513 814 308 116
(Okuyucu sayisi)

6 Kituphane tarafindan yapilan sergi 40 30 29 88 33

sayisl

Kitap Sayisi (Genel. Referans. Nadir Eser. Ciltli Dergiler) (01.07.2019 tarihine gére)

Kitap 167.644
Ders kitabi :13.967
Tez 1747

Abone Olunan Dergiler (Basili Aboneler. Veri Tabanlari. Elektronik Aboneler vb.)
Basili Dergiler - 22 (kalem) / 30 (adet) (2019 yili igin)
Veritabanlari. Elektronik abonelikler - 56 (2018-2019 egitim-6gretim
dénemine gore)

Abone Olunan Elektronik Kaynaklar ve Veritabanlari

“EBSCO HOST”

1 Odemeli “Toktom” hukuk ansiklopedisi 5
“Jstor”
“Taylor & Francis Journals Online”
“Web of Science”
“Electronic Journals Library ”,
“Hay4Han aneKkTpoHHan 6ubanoteka Elibrary.ru”
“DOAJ”
“Oapen”
“intechOpen”
“TR Dizin”
“DergiPark”
“Academic Journals TUBITAK”
“Ataturk kitaphgr” veritabani
“Global Advanced Research Journals”
“Science Publishing Group”
“OMICS International”
“Hikari Ltd”

Acik erisimde “Libertas Academica”
2 “Scientific Research Publishing” 30

“PressAcademia”

“Asian Economic and Social Society (AESS)”
“AENSI Publisher”

“Kamla-Raj”

“iSER PUBLICATIONS”

“Math-Net.Ru”

“Medwell Journals (Scientific Research Publishing Company)”
“Dunya Dijital Kuttphanesi (WDL)”
“Science Alert”

“AimiJournals”

“PubMed Central (PMC)”

“LOOK Academic Publishers”

“ScopeMed”

“MDPI”

“POLPRED”
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“Manas ELibrary”
3 Kutuphaneden yapilan “Elektronik Katalog” 3
“Tlrkestan Derlemesi (TypkecTaHCKuii c6OpHUK)”
“AGORA”,

“HINARI”,

“OARE”

“ARDI”

“GOALI”

“KRAD”

Proje olarak 6demesiz “Kirlibnet”

4 “Kirgizistanin Nadire Eserleri” 16
“Edward Elgar Journals & eBooks”
“e-Duke Journals Scholarly Collection”
“SAGE Journals”

“IMechE Journals”

“Cambridge Journals Online”

“loP Science”,
“Oxford Journals” (Owford University Press)
“IMF eLibrary”
“Emerald ” 01-30.04.2019,
5 Denemeli erigim “YHuBepcuteTckas 6ubnmoreka ONLINE” 22.04.2019-11.06.2019 2
TOPLAM 56

Multimedya Olanaklarn (Slayt. DVD/VCD. CD-ROM. Video Kaset. Muzik CD’si. E-kitap.
Gazete Sayisal Olarak) (01.07.2019 tarihine gére)

Kitap disi materyaller:

CcD 1279

DVD 139

Afis : 20

Video Kaset, Ses Kaset: 10

Harita : 85

Kart 123

Fotokopi kitap 1152
Basili Gazeteler : 35 (kalem) / 76 (adet)
E-Kitap : 5386
Diger faaliyetler

Universitmezin fakiilte bazinda bilimsel etkinliklerinin yani sira kariyer giinleri, sosyal
sorumluluk faaliyetleri, 6grenci sohbetleri, yeni 6grencilere “hosgeldin” programlari gibi
bircok alanda etkinlikler yapilmaktadir. Bu etkinliklere MEDIAMANAS haber sitesiden
ulasilmasi mimkinddir.

Ayirca bilgilendirme seminrleri (elektronik veri tabani kullanimi egitim semineri, evrak
sistemi semineri, yoklama sistemi semineri) 6grencilere ve personle verilmektedir.

Ogrencilere yonelik egitim seminerleri ise forum F19A’da gosterilmistir.

3. Finansal kaynaklar

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca yiritilen bilitce ve muhasebe islemleri 3 para
biriminde kayit altina alinarak 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 2018 yili mali islemleri
sonuglandiriimig, 2019 yil mali hazirliklari tamamlanmistir.
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Universitemiz 2018-2019 mali yili finansal kaynaklari ile ilgili gelir-gider tablolari asagida

verilmistir. 2019 cari yih tamamlanmadigl igin tabloda gelir ve gider kalemleri
kapatiimamistir.

68,8395(71.604.000 12.853.300 77.929.164

69,8484 (74.500.000 11.837.500 78.166.645

68,8395 81.622.961 10.514.053 82.256.802
69,8484 85.400.875 5.862.899 85.950.960

* Universitemiz 2019 mali yili gelir ve giderleri 30.09.2019 tarihi itibariyle giincellenmistir.

e. Akademik Profil

1. Akademik birimler (Fakilte, ylksekokul/meslek yiksekokulu, arastirma-uygulama
merkezleri)

AKADEMIK BiRiMLER

Universitemiz akademik birimlerine ait 6én lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora
porgramlari asagidaki tabloda verilmistir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 10 oOnlisans,
43 lisans, 27 yiksek lisans ve 12 doktora pragrami ile hizmet vermistir.

ONLISANS VE LISANS
|
Bati Dilleri Bolimii
ingiliz Dili ve Edebiyati Programi
Dogu Dilleri Bolimii
Cin Dili ve Edebiyati Programi
Rus Dili ve Edebiyati Programi
Egitim Bilimleri BolUmu
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi
Felsefe Bolimi
Mutercim-Terclimanlik Bolim{
Kirgizca-Turkiye Tiirkgesi Programi
Kirgizca-ingilizce Programi
Rusca-Turkiye Turkgesi Programi
Sosyoloji Boliumi
Tarih Bolumi
Tirkoloji Bolimu
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Biyoloji Bolimii
Matematik BOlUmi
Uygulamali Matematik ve Enformatik Bolimii

Grafik Bolimii
Resim Bolimi
Muzik Bolimd
Sahne Sanatlari Bolim{

iktisat B&Iimii

isletme Bolimii

Uluslararast iliskiler Bolimii
Finans ve Bankacilik Bolimd

Din Bilimleri Bolimu
islam Bilimleri B8lum

Gazetecilik BolIUmu
Halkla iliskiler ve Reklamcilik B&Iimi
Radyo-TV ve Sinema Bolim{

Bilgisayar Miihendisligi Bolim{i

Cevre Miihendisligi Bolim{i

Gida Mihendisligi Bolimi

Kimya Mihendisligi Bolim
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii
Endistri Mihendisligi BoIUmu

Veteriner

Bahge ve Tarla Bitkileri Bolim{
Bitki Koruma Bolimi

Antrenorlik Egitimi Bolumi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii

Turizm ve Otel isletmeciligi B6Iimii
Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Bolimii
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi

Dil Hazirlik Bolumu
Yabanci Diller Bolim

Biliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgl Programi
Cocuk Gelisimi Programi

insaat Programi

Muhasebe Programi

Otomotiv Programi

Pazarlama Programi

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi
Bilgisayar Programciligl Programi
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Metal ve Kaynak Teknolojisi Programi
Mobilya ve Dekorasyon Programi

Universitemiz Miitevelli Heyeti’nin 02/07/2018 tarihli karari ile Lisansiistii egitim
programlarinda Biyoloji ABD’da Biyoteknoloji Yiiksek Lisans Programi, Bahge ve Tarla
Bitkileri ABD’da Yiiksek Lisans Programi, iktisat ABD’da Finans Yiiksek Lisans Programi,
Tarih ABD’da Arkeoloji ve Sosyal Antropoloji Yiiksek Lisans Programi, Beden Egitimi ve
Spor ABD’da Yiiksek Lisans Programi, Egitim Bilimleri ABD’da Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Yiiksek Lisans Programi ve Biyoloji ABD’da Doktora programi agilmistir.

LiISANSUSTU

Bilgisayar Mihendisligi ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora)
Cevre Mihendisligi ABD (Yuksek Lisans)

Gida Mihendisligi ABD (Yuksek Lisans ve Doktora)
Kimya Mihendisligi ABD (Yiksek Lisans ve Doktora)
Matematik ABD (Ylksek Lisans ve Doktora)

Biyoloji ABD (Yuksek Lisans ve Doktora)

Biyoloji ABD Biyoteknoloji (Yiksek Lisans)

Bitki Koruma ABD (Yuksek Lisans)

Bahce ve Tarla Bitkileri ABD (YUksek Lisans)

Egitim Bilimleri ABD Egitim Bilimleri (Yiiksek Lisans ve Doktora)
Egitim Bilimleri ABD Egitim Yonetimi (Yiiksek Lisans )

Egitim Bilimleri ABD Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (Yiiksek Lisans)
iktisat ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora)

iktisat ABD Finans (Yiiksek Lisans)

iletisim Bilimleri ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora)

isletme ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora)

Tarih ABD (Yuksek Lisans ve Doktora)

Tarih ABD Arkeoloji ve Sosyal Antropoloji (Yiksek Lisans)
Turkoloji ABD (Yuksek Lisans ve Doktora)

Uluslararast iliskiler ABD (Yiiksek Lisans)

Miutercim ve Tercimanlk ABD(Yuksek Lisans)

Felsefe ABD (Yiiksek Lisans)

islam Bilimleri ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora)

Turizm ve Otel isletmeciligi ABD (Yiiksek Lisans)

Sosyoloji ABD (Yiksek Lisans)

ingiliz Dili ve Edebiyati ABD (Yiiksek Lisans)

Beden Egitimi ve Spor ABD (Yiiksek Lisans)

2. Disiplinlerarasi programlar

Universitemizde halihazirda disiplinler arasi program uygulamasi yapilmamaktadir.

f. Kurumsal iliskiler

1. Paydastanimi ve paydaslar

KTMU’niin modern ve cagdas bir egitim-6gretim seviyesini yakalayabilmesi, kalitesini
surekli iyilestirebilmesi, yeni egitim-6gretim teknolojilerini kullanabilmesi ve rekabette
Ustlin olabilmesinin en temel sarti, sahip oldugu i¢ ve dis paydaslarla surekli etkilesim
icerisinde olmasidir. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi'nin gelisebilmesi, egitim

43



'NETLEMEYE ESAS BiLGi SUNUMU 2018-2019 Egitim-Ogretim Yil .

kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak
tim paydaslarinin destegi ile mimkin olabilecektir. Bu amacla Kirgizistan-Tirkiye Manas
Universitesi, paydaslarini belirleyerek ve onlarin durumlarini da géz 6niine alarak
stratejilerini saptamistir. Universitenin bu kapsamda belirlenen paydaslari asagida
sunulmaktadir.

i¢ Paydaslar
Universitemizin i¢ paydaslari asagidaki kisi ve kurumlardan olusmaktadir:

e Ogrencilerimiz ve aileleri: Ogrenci merkezli (iniversite anlayisi cercevesinde
ogrencilerimiz, Universitemizin en 6nemli 6gesidir. Ogrenci ve aileleri hedef
kitlemizin ilk sirasinda yer almaktadir.

e Akademik personelimiz ve aileleri: Universitemizin temel gorevlerinden olan
egitim-6gretim ve vyayin faaliyetlerini gergeklestiren akademik personelimiz ve
aileleri hedef kitlemiz icinde yer almaktadir.

e idari personelimiz ve aileleri: Universitemizin temel gérevlerinin saghkli bir bigimde
yerine getirilmesinde ve kalitesinin artirilmasinda destek hizmeti saglayan idari
personelimiz ve aileleri hedef kitlemiz icinde yer almaktadir.

e isyerinde hizmet alimi yapilan firmalar ve calisanlari: Universitemizde hizmet
vermeleri nedeniyle 6grenci, akademisyen ve idari personelle sirekli iliski kurmalari
ve Universitemizin imajini kamuoyunda etkileyebilmeleri nedeniyle isyerinde hizmet
alimi yapilan firmalar ve galisanlari i¢ paydaglarimiz arasinda yer almaktadir.

Dis Paydaslar
Universitemizin dis paydaslari asagidaki kisi ve kurumlardan olusmaktadir:

e K.C. Egitim ve Bilim Bakanhdgi: Universitemiz anlasma ve tiizigiinde yer alan ortak
bagimiz bulunan kurumdur.

e T.C. Milli Egitim Bakanhgi: Universitemiz anlasma ve tiiziiglinde yer alan ortak
bagimiz bulunan kurumdur.

e T.C. Yiiksekégretim Kurulu: Universitemiz anlasma ve tizigiinde yer alan ortak
bagimiz bulunan kurumdur.

e NAK (K.C. Devlet Belgelendirme Komisyonu): Kirgizistan’da yiksekdgrenim
kurumlarini gézeten, denetleyen ve programlarini onaylayan kurumdur.

e Mezunlarimiz: istihdam edilebilirligi ve edebilirligi ile Universitemizin calismalarina
katki saglayacagina inandigimiz gonulli elgilerimizdir.

o Tedarikgiler: Etkin, kaliteli, hizli ve disik maliyetle mal ve hizmet saglamalar
acisindan 6nemlidirler.

e Ozel Sektor Kuruluslari: Mezunlarimizi istihdam etmeleri, Universite-is diinyasi
isbirligi, maddi ve manevi destek saglamalari acisindan énemlidirler.

e Diger Resmi Kurum ve Kuruluglar: Mezunlarimizi istihdam etmeleri, Universite-
sanayi isbirligi, maddi ve manevi destek saglamalari ve hukuki islemler acisindan
onemlidirler.

e Mesleki Kuruluslar: Universite-is diinyasi isbirligi, maddi ve manevi destek
saglamalari agisindan énemlidirler.

e Yasal Sivil Toplum Kuruluslari: Kamuoyu olusturmalari agisindan énemlidirler.

e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve AR-GE Kurum ve Kuruluglari: Egitim-6gretim, yayin
ve AR-GE calismalari ile akreditasyonun gelistirilmesi acisindan énemlidirler.
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2. Paydaslarla iliskiler

Universitemizin paydaslarina verdigi degeri somut adimlarla gdstemek adina KTMU
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu ile Bologna Esglidim Komisyonunun
toplantilarinda alinmis olan kararlar dogrultusunda i¢ ve Dis Paydaslarla gerek Rektorliik
Ust yonetimi ve gerekse (niversitemiz diger birimleri tarafindan iliski kurularak
paydaslarimizin sistem icerisinde etkin yer almalari saglanmaktadir. Universitemiz
Stratejik Planinda paydaslarla yonetim vyapisi detayli bir sekilde agiklanmistir.
(http://www.manas.edu.kg/docs/stratejik_plan-2017-2021_TR.pdf)

2018-2019 Eéitim-(‘ié-

3. Universite tarafindan hazirlanan takvimli veya ihtiyaca gére raporlar ve (retilen
dokimanlar

Universitemiz gerek kurum ici gerekse kurum disi gereklilikler dogrultusunda rapor
hazirlanmasinda en st diizeyde hassasiyet gostermektedir. Bu baglamda hazirlanan
dizenli raporlar:

e Akademik Faaliyet Raporu

e idare Faaliyet Raporu

e Denetlemeye Esas Bilgi Sunumu

o Rektorlik Sunumu

e Yenilikler, Yeniden Yapilanmalar ve Gelismeler Kitapgigi

e |statistik Raporu

Yukaridakilere ilaveten mabhiyeti itibariyle konuya 6zel bazi raporlar da hazirlanmaktadir
(TeknoPark Raporu, Sosyo-Ekonomik Kalkinmaya yonelik rapor, Mitevelli Heyet ve Kamu
kurumlarinin talepleri dogrultusuda hazirlanan raporlar, istatistiksel veriler hakkinda
rapor vb.).

4. Bu raporlarin paylasilma mekanizmalari ve alinan geri bildirimler

Universitemiz tarafindan hazirlanan diizenli raporlar Tiiziik ve ydnetmelikler geregi ilgili
makamlara sunulmaktadir. Yapilan degerlendirmeler ve katkilar 1siginda web sitesi ve
Universite organlari ve kurullar, komisyonlar araciligiyla paylasilmaktadir. Bu sekilde geri
bildirimler alinmakta ve miuteakip raporlarin hazirlanmasinda, is ve islemlerde dikkate
alinmaktadir.

5. Uluslararasi iliskiler (ikili anlasmalar, protokoller, ziyaretlerin kapsam ve sayilari)
Universitemiz Merkezi Asya Universiteler Birligi ve Tirk Kenesi Tirk Universiteler Birligi
Donem Basgkanhgini ylrGttiglu gibi birgok uluslararsilasma kapsaminda isbirligi
faaliyetlerine devam etmketedir. Bu faaliyetler dogrultusunda diger yiiksekogretim
kurumlari, birlikler, kamu kurumlari ve Sivil Toplum Teskilatlari ile isbirligi yapilmasina
ozen gosterilmekte, karsilikhh somut ishirliklerine yonelik anlagsmalar yapilmasina gayret
edilmektedir.  Uluslararasi isbirlirklerimizin ~ tamamina  http://iro.manas.edu.kg/
adresinden ulasilabilmektedir. 2018-2019 egitim-6gretim vyilinda yapilan anlasmalar
asagida verilmistir.

isbirligi Protokolleri

. Akademik ve idari Personel igin Gorgii-Bilgi-Deneyim
Artirict Egitim Programlari Uygulamak;

. Ogretim Uyesi Yetistirme ve Gelistirme Programlari
Destegi vermek;

Ankara Haci Bayram Veli

Universitesi Isbirligi anlasmasi| 27.11.2018 | 5yl

45


http://iro.manas.edu.kg/

-EMEYE ESAS BiLGi SUNUMU 2018-2019 Eéitim-ﬁéretirr-

. Karsilikli Ogretim Uyesi Destegi vermek;

. Ogrenci Yaz Staji icin karsiliki Ogrenci Kontenjani
tahsis ederler;
. Ortak Diploma ve Cift Diploma Programlarini

Gelistirmek Uzere Girisimler Baglatirlar;

. Tiark Cumbhuriyetleri ve Akraba Topluluklari Odakh
Ortak Projeler Gelistirmek;

. Yapacaklar Bilimsel, Sportif, Sanatsal ve Kulturel
Etkinliklerden Birbirlerini Haberdar Ederler ve
Onceden Konusunu Belirledikleri Bir Etkinligi iki Yilda
Bir DOnlgumlu  Olarak Ankara’da ve Biskek’te
Gergeklestirmek

. Basta geleneksel spor ve oyunlarda bilimsel faliyetler
(sempozyum, kongre, forum, panel vb.) olmak tzere,
ihtiyag duydugu alanlarda akademik personeli
bilimsel katki sunmak;

. KTMU GOSAM, KBB'nin her yil geleneksel olarak
yaptigi uygulamali alanlarda (Kurtulus Guregleri, Tiirk
Dinyasi Geleneksel Oyunlari, Festival Guresleri vb.)
ihtiyag duydugu (Kirgizistan ve diger Tirk Halklari ve
Cumhuriyetleri’nden sporcu temini vb.) destegi verir.

. KBB’nin en son IV.’stinii yaptigi (09-10 Aralik 2017),
KTMUcGOSAM’in bu yil IIl.’siinii yapacag (22-23
Kasim 2018) “Uluslararasi Turk Halklari Geleneksel
Spor Oyunlari Sempozyumu”nu giftli yillarda (2018,
2020 vb) Kirgizistan’da, tekli yillarda (2019, 2021 vb.)
Turkiye’de donlisimli olarak yaparlar.

. KTMU GOSAM alanla ilgili yapilan bilimsel faaliyetler
(kongre, sempozyum, kitap-makale geviri vb.) tasih,
dizdi, pikaj ve montajini yaparak yayinlanacak haline
getirir; basta s6z konusu kitaplar olmak Uzere
faaliyetler igin gerekli gorulen (kitapgik, burosir, afis
vb.) basiimasini saglar

. KBB ile KTMU GOSAM Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba
Topluluklari odakli milli kiiltur Griint olan geleneksel
oyun sporlarini arastirmalar yaparak ortak projeler
gelistirirler ve yuratirler

. Yapacaklari  bilimsel ve uygulamali her tirlt
etkinliklerden birbirlerini haberdar ederler ve
onceden konusunu belirledikleri bir etkinligi her yil
donustimlt  olarak  Kirgizistan ve  Turkiye'de
gergeklestirirler.

. uluslararasi iligkiler ve isbirligi imkanlarindan
haberdar eder ve yararlanmasina yardimci olur.

. Karsilikl olarak tecriibe paylasimi konusunda isbirligi
yaparlar.

Kahramanmaras

Sl B Isbirligi anlasmasi | 21.11.2018 | 5yl

. Bu Protokoliin amaci, Cumhurbaskanhgl Genelgesi ile
i ilan edilen “2019 Prof. Dr. Fuat Sezgin Yili”
Prof. Dr. Fuat Sezgin Islam etkinliklerinde, islam  Bilim  Tarihinin  diinya

. . AR medeniyetine yaptigl katkilar gergevesinde Prof. Dr.
Bilim Tarihi Arastirmalari |Isbirligi anlagmasi| 29.11.2018 | 5 yil Fuat Sezgin ve calhsmalanini ulusal ve uluslararas:
Vakfi diizeyde tanitmak amaciyla iBTAV ve MAUB arasinda
gergeklestirilecek isbirligi hususunda usul ve esaslar

ile taraflarin yukamluliklerini belirlemektir.

. Akademik ve idari Personel igin Gorgii-Bilgi-Deneyim
Artirici Egitim Programlari Uygulamak;

. Ogretim Uyesi Yetistirme ve Gelistirme Programlari
Destegi vermek;

. Karsilikli Ogretim Uyesi Destegi vermek;

. Ogrenci Yaz Staji icin karsiliki Ogrenci Kontenjani
tahsis ederler;

Trakya Universitesi isbirligi anlagmasi | 12.12.2018 |5yl |° Ortak  Diploma ve it D'p'°ma_ Programlarini

Gelistirmek Uzere Girisimler Baglatirlar;

. Tiark Cumbhuriyetleri ve Akraba Topluluklari Odakh
Ortak Projeler Gelistirmek;

. Yapacaklar Bilimsel, Sportif, Sanatsal ve Kulturel
Etkinliklerden Birbirlerini Haberdar Ederler ve
Onceden Konusunu Belirledikleri Bir Etkinligi iki Yilda
Bir Donusumlt Olarak Trakya’da ve Biskek’te
Gergeklestirmek

. Akademik ve idari Personel igin Gorgii-Bilgi-Deneyim
Artirici Egitim Programlari Uygulamak;
. Ogretim Uyesi Yetistirme ve Gelistirme Programlari
s (TP . 2 1A naqrreg Destegi vermek;
Konya Teknik Universitesi | Isbirligi anlagmasi | 18.03.2019 | 5 yil e Karsilikh Oretim Uyesi Destegi vermek:
. Ogrenci Yaz Staji igin karsilikli Ogrenci Kontenjani
tahsis ederler;

. Ortak Diploma ve Cift Diploma Programlarini

46



-MEYE ESAS BiLGi SUNUMU 2018-2019 Eéitim-ﬁéreti-

Gelistirmek tzere Girisimler Baslatirlar;

. Turk Cumbhuriyetleri ve Akraba Topluluklari Odakh
Ortak Projeler Gelistirmek;

. Yapacaklar Bilimsel, Sportif, Sanatsal ve Kulturel
Etkinliklerden Birbirlerini Haberdar Ederler ve
Onceden

. Konusunu Belirledikleri Bir Etkinligi iki Yilda Bir
Donusumlt  Olarak  Selguk’ta  ve  Biskek'te
Gergeklestirmek

. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Geleneksel
Oyun ve Sporlar Arastirma Uygulama Merkezinin
faaliyetlerini icra ettigi alanlarda, DEK ile birlikte
geleneksel sporlar ve oyunlar ile alakali her tarlt
sportif, sosyal ve kiltirel galismalar diizenlemek,
gelisimlerine katkida bulunmak, Uye tlkelerin kiiltirel
ozgunluklerini korumaya yardimci olmak, ulusal ve
uluslararasi  projeler ve dostluklar gelistirmek
amaciyla farkli medeniyetlerden miras kalan
geleneksel sporlari ve oyunlari koruma, destekleme
ve yayginlastirma amaci tasiyan, topluma ve millf
degerlere saygili, dostluga deger veren; gelisime agik,
donanimli sporcular ve bireyler yetismesi igin birlikte
¢alismalar yapmak,

. Kurumlar arasi kurumsal kapasiteyi ve beceriyi
arttirmak ~ amaciyla, kurumsal  yeteneklerin
gelistirilmesi igin her turli konuda karsilikli tecriibe
ve bilgi paylasiminda bulunmak, karsilikli olarak
tecrlibe ve bilgi paylagimindan vyararlanarak yeni
projeler uretilmesi, konusunda igbirligi saglamak,

. Basta geleneksel sporlar ve oyunlar olmak Uzere
DEK’in gergeklestirecegi tum kulturel faaliyetlerde
Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi GOSAUM
bilimsel katki saglar,

. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi  GOSAUM,
DEK’in her yil geleneksel olarak yaptigi festival,

i§bir|igi protokolii | 19.04.2019 | 3 y|| forum, toplanti, panel, kongre ve calistaylara sporcu

Konfederasyonu ve arastirmaci destegi saglar,

. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi GOSAUM’un
her yil geleneksel olarak yaptigi “Uluslararasi Turk
Halklari Geleneksel Spor Oyunlari Sempozyumu”na
DEK uygun gordiigu takdirde destek saglar,

Diinya Etnospor

. Kirgizistan-Tiirkiye Manas  Universitesi GOSAUM
geleneksel sporlar ve oyunlarla ilgili bilimsel
faaliyetlerinin yayinlanacak hale getirilmesini saglar,
DEK uygun gordiigi takdirde bu ¢alismalar igin destek
saglar,

. DEK ile Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi
GOSAUM Tirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklan
odakli milli kdltar Grint olan geleneksel sporlar ve
oyunlarla alakali arastirmalar yaparak ortak projeler
gelistirirler ve yuraturler,

. DEK ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
GOSAUM yapacaklari bilimsel ve uygulamali her turlu
etkinliklerden birbirlerini haberdar ederler,

. DEK ile Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi
Geleneksel Sporlar ve Oyunlar iizerine Makale &diil{
ve Yaygin Makale tesvik ¢alismasi yaparlar, DEK bu
konuda Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesine
finansal destek saglar,

. Bu kapsamlar disinda kalan konularla alakali
kurumlarin birlikte gelistirilecegi proje dosyalari isbu
protokoliin ek belgeleri olarak kabul edilecektir.

. Akademik ve idari Personel i¢in Gérgi-Bilgi-Deneyim
Artirici Egitim Programlar Uygulamak;

. Ogretim Uyesi Yetistirme ve Gelistirme Programlari

Destegi vermek;

Karsilikli Ogretim Uyesi Destegi vermek;

Kirikkale Universitesi | igbirligi anlagmasi | 20.04.2019 | 5 yil

. Ogrenci Yaz Staji igin karsilikli Ogrenci Kontenjani
tahsis ederler;

. Ortak Diploma ve Cift Diploma Programlarini
Gelistirmek Uzere Girisimler Baglatirlar;
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Turk Cumbhuriyetleri ve Akraba Topluluklari Odakh
Ortak Projeler Gelistirmek;

Yapacaklari Bilimsel, Sportif, Sanatsal ve Kiilturel
Etkinliklerden Birbirlerini Haberdar Ederler ve
Onceden Konusunu Belirledikleri Bir Etkinligi iki Yilda
Bir DoOnlUsumlt Olarak Kirikkale’de ve Biskek'te
Gergeklestirmek

Kafkas Universitesi

Akademik isbirligi
Protokoli

19.03.2019

5yil

Akademik ve idari Personel igin Gérgii-Bilgi-Deneyim
Artirici Egitim Programlari Uygulamak;

Ogretim Uyesi Yetistirme ve Gelistirme Programlari
Destegi vermek;

Karsilikli Ogretim Uyesi Destegi vermek;

Ogrenci Yaz Staji icin karsiliki Ogrenci Kontenjani
tahsis ederler;

Ortak Diploma ve Cift Diploma Programlarini
Gelistirmek Uzere Girisimler Baglatirlar;

Tiark Cumbhuriyetleri ve Akraba Topluluklari Odakh
Ortak Projeler Gelistirmek;

Yapacaklari Bilimsel, Sportif, Sanatsal ve Kiilturel
Etkinliklerden  Birbirlerini Haberdar Ederler ve
Onceden Konusunu Belirledikleri Bir Etkinligi iki Yilda
Bir Donusumli Olarak Kars’da ve Biskek'te
Gergeklestirmek

Hacettepe Universitesi

Bilimsel-Egitimsel
isbirligi Protokolii

25.03.2019

Syil

Ogretim ve arastirma elemanlarinin degisimini iceren
ortak aragtirma galigmalarini tegvik etme.

Her iki Ulkenin mevzuatina uygun olarak 6grenci
degisim programlar gelistirme ve ¢ift diploma
olanagini saglayan programlar yapma.

Akademik arastirma verileri ve teknik materyal
degisimi yapma.

Yayimlama ve kilttirel aktivitelerde igbirligi yapma.
Konferans, seminer, sempozyum, kongre vb. ortak
akademik ve bilimsel faaliyetlerin diizenlenmesi.

Gazi Universitesi

isbirligi Protokolii

21.01.2019

Syil

Akademik ve idari Personel i¢in Gérgii-Bilgi-Deneyim
Artiric1 Egitim Programlari Uygulamak;

Ogretim Uyesi Yetistirme ve Gelistirme Progamlarina
Destek vermek;

KTMU’ye Ogretim Uyesi Destegi vermek;

Yaz Staji Egitimi;

Ortak Diploma ya da Cift Diploma Programi
Gelistirmek;

Tiark Cumbhuriyetleri ve Akraba Topluluklari Odakh
Ortak Projeler Gelistirmek;

Akdeniz Universitesine ihtiyag Duyacaklar Kirgizca,
Cince, Rusca, Tirkiye Tirkgesi ve ingilizce Egitim-
Ogretim Programlarina Eleman ve Dokiiman Destegi
vermek;

Bilgi Paylagimi;

Yapacaklari Bilimsel, Sportif, Sanatsal ve Kiilturel
Etkinliklerden Birbirlerini Haberdar Ederler ve
Onceden Konusunu Belirledikleri Bir Etkinligi iki Yilda
Bir DoOnusUimliu  Olarak Ankara’da ve Biskek'te
Gergeklestirmek.

Sinop Universitesi

Akademik isbirligi
Protokoli

27.04.2019

5yil

Akademik ve idari Personel icin Gérgii-Bilgi-Deneyim
Artiricl Egitim Programlari Uygulamak;

KTMU’ye Ogretim Uyesi Destegi vermek;

Yaz Staji Egitimi;

Ogrenci Degisimi;

Tuark Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklari Odakl
Ortak Projeler gelistirmek;

Egitim, Ogretim ve Arastirmalar igin Her iki
Universitenin ilgilendigi Alanlarda Bilgi, Materyal ve
Arastirma Yayinlarinin Degisimi.

Maltepe Universitesi

isbirligi Protokolii

04.04.2019

5yl

Akademik ve idari Personel icin Gérgii-Bilgi-Deneyim
Artiricl Egitim Programlari Uygulamak;

Ogretim Uyesi Yetistirme ve Gelistirme Progamlarina
Destek vermek;

KTMU’ye Ogretim Uyesi Destegi vermek;

Yaz Staji Egitimi;

Ortak Diploma ya da Cift Diploma Programi
Gelistirmek;

Tiark Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklari Odakli
Ortak Projeler Gelistirmek;

ihtiyag Duyacaklari Kirgizca, Gince, Rusca, Tiirkiye
Tirkgesi ve ingilizce Egitim-Ogretim Programlarina
Eleman ve Dokiiman Destegi vermek;

Bilgi Paylagimi;

48




-SAS BiLGi SUNUMU

Uluslararasi Final
Universitesi

Zhejiang International
Studies University

Inha University

Voronej Devlet
Universitesi

Akademik isbirligi
Protokolii

Memorandum of
Understanding

Memorandum of
Understanding

Akademik isbirligi
Protokoli

21.12.2018

25.06.2019

09.01.2019

12.11.2018

5yil

S5yl

5yil

5yil

e  Yapacaklari Bilimsel, Sportif, Sanatsal ve Kultirel
Etkinliklerden  Birbirlerini Haberdar Ederler ve
Onceden Konusunu Belirledikleri Bir Etkinligi iki Yilda
Bir Doénustimli  Olarak istanbul’da ve Biskek'te
Gergeklestirmek

. Akademik ve idari Personel i¢in Gérgii-Bilgi-Deneyim
Artiric1 Egitim Programlari Uygulamak;

. Ogretim Uyesi Yetistirme ve Gelistirme Progamlarina
Destek vermek;

. KTMU’ye Ogretim Uyesi Destegi vermek;

. Yaz Staji Egitimi;

. Ortak Diploma Ya Da Cift Diploma Programi
Gelistirmek;

. Tiark Cumbhuriyetleri ve Akraba Topluluklari Odakh
Ortak Projeler Gelistirmek;

. ihtiyag Duyacaklari Kirgizca, Cince, Rusca, Tirkiye
Tirkgesi ve ingilizce Egitim-Ogretim Programlarina
Eleman ve Dokiiman Destegi vermek;

. Akademik Personel ve Ogrenci Degisimi;

. Bilgi Paylagimi;

. Yapacaklari Bilimsel, Sportif, Sanatsal ve Kulturel
Etkinliklerden  Birbirlerini Haberdar Ederler ve
Onceden Konusunu Belirledikleri Bir Etkinligi iki Yilda
Bir Donustimli  Olarak Girne’de ve Biskek'te
Gergeklestirmek

. Exchange of information and academic materials;

. Visits by and exchange of research, training and
other staff;

. Visits by and exchange of students and faculty;

. Coordination to deliver instruction for designated
degree programs;

. Development of collaborative research and other
projects; and

. Organization of joint academic activities such as

lectures, seminars, conferences, symposia, short
training courses and modules of interest to both
Universities.

e  Exchange of undergraduate and graduate students
e Exchange of faculty members and researchers

e  Joint research activities

e Exchange of scientific materials and information

. Ogretim elemani ve arastirma gorevlisi degisimi;

. Lisans ve yliksek lisans 6grenci degisimi;

. Ortak bilimsel arastirma faaliyetleri;

. Seminer ve konferanslara katihm;

. Ders materyalleri, bunun yani sira akademik, bilimsel,
teknolojik ve pedagojik nitelikteki bilgi ve belge
degisimi;

. Ortak bilimsel arastirma projeleri.

. Universite  dgrencileri ve ogretim elemanlarina
profesyonel danismanlik hizmetlerinin sunulmasi ve
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde davetli olarak
ders verilmesi,

. iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi yetenekli ve basarili

i ichirligi mezunlarin Kurum buinyesinde istihdam edilmesine
Kommergeskiy Bank Isbirligi 26.11.2018 | 5 yil e
KIRGIZSTAN An|a§m35| . Taraflarca  dizenlenecek  yontem  gelistirme
alanindaki seminerler, bilimsel konferanslar ve baska
faaliyetlere katilmak suretiyle Taraflarin ilgili
alanlarda bilgi ve beceri paylasiminda bulunmasi,
. Taraflarin  Gzerinde mutabik kalinan her turld
isbirliklerinin yapilmasi.
e . Isbirligi . L . .
Ulusal Istatistik Merkezi 22.09.2018 | 5yil| Ogrenciler igin staj imkanlarini saglama
Anlasmasi
. . Karsihkh ilgi alanlarinda ortak konferans, yuvarlak
Ltd “Junda” Cin Petrol Isbirligi 11.06.2019 | 5wl masa ve seminerlerinin diizenlenmesi,
Sirketi AnlasmaS| U y! . Ltd “Junda” Cin Petrol Sirketi personeline hizmet igi

egitim imkanlarinin saglanmasi,
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imam Buhari Uluslararasi
Bilimsel Arastirma
Merkezi

Mutabakat Zapti

12.10.2018

5yil

Ltd “Junda” Cin Petrol Sirketi’nin personeli tarafindan
Ltd “Junda” Cin Petrol Sirketi'nin rol ve
fonksiyonlarini  agiklamak amacinda  akademik
personel ve  Ogrenciler icin seminerlerin
diizenlenmesi,

Ltd “Junda” Cin Petrol Sirketi tarafindan belirtilen
alanlarda Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi ve
yabanci  arastirma  merkezlerinin  uzmanlarinin
katilimiyla ve dondr kuruluslarinin olasili finansal
destegiyle ortak bilimsel arastirma g¢alismasi ve
projelerinin gergeklestirilmesi,

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi 6grencileri igin
staj yerlerinin temin edilmesi,

Ltd “Junda” Cin Petrol Sirketi tarafindan yapilan
bilimsel arastirma, metodolojik, analitik ve baska
calismalari ile ilgili Kirgizistan-Turkiye Manas
Universitesince bilirkisi gérevlendirilmesi,

Sureli yayinlar paylagiminin saglanmasi.

Egitim gorme, kisa ve uzun sireli staj, arastirma ve
tez uygulamalarinin yapilmasi igin Lisans, Yuksek
lisans, Doktora (PhD) programlari 6grencileri, 6gretim
elemanlari ve 0Ogretim gorevlileri degisiminin
gergeklestirilmesi,

Yiksek nitelikli 6gretim Uyelerin ve karsilikli ilgi
alanlarinda uzmanlarin yetistirilmesi,

Ders verme, deneyim ve bilgi paylagiminda bulunmak
Uzere Taraflarin temsilcilerinin  davet edilmesi,
mifredat ve ders programlari  degisiminde
bulunmasi,

Taraflarin 6gretim Uyesi ve idari personeli tarafindan
ders verilmesi ve master classlarin (online dahil
olmak tizere) diizenlenmesi,

Yiksek Lisans ve Doktora Tezlerine es danismanhk
yapmak ile ortak bilimsel ve teknik bilimleri alaninda
arasgtirmalari  gergeklestirmek  tzere Taraflarin
Ogretim Uyelerin katilimin saglanmasi,

Egitim-6gretim alaninda ortak konferans, seminer,
sempozyum, yuvarlak masa, Taraflarin tanitim gtinleri
ve bagka faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,

Ortak bilimsel arastirmalarin sonuglarina iligkin
egitim-6gretim materyallerin yayinlanmasi,

Yayin, bilimsel arastirma, egitim-6gretim
materyalleri, streli yayinlar ve gergeklesecek olan
etkinlikler ile ilgili bilgi paylasiminda bulunmasi,
Taraflarin personeline meslek igi ve yeniden egitim
imkanlarinin saglanmasi ve Tizuk hiikimlerine aykiri
olmadigi halde uzaktan egitim faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi,

Taraflarin mevcut egitim programlari gergevesinde
ortak hibe bagvurularinin hazirlanmasi,
Universitelerin web sayfalarinda birbirlerinin site
adreslerinin yayinlanmasi,

Taraflarin gergeklesecekleri uluslararasi konferans,
sergi ve fuar ile ilgili bilgi paylagiminda bulunmasi.

Ozbekistan Sanat ve
Madaniyat Universitesi

isbirligi
Anlagmasi

14.11.2018

5yl

Basta uygulamali alanlar olmak tzere, ihtiyag duyulan
alanlarda karsi tarafin akademik personeline bilgi-
gorgli ve deneyim arttirici egitim programlarin
uygulanmasi;

Mutabik kalinacak alanlarda akademik personel,
arastirmacilar  degisiminde birbirlerine  karsihkli
destek verilmesi: Onceden belirlenen alanlarda
Yuksek lisans ve Doktora 06grenci  degisim
programlarin uygulanmasi;

Ortak Diploma ya da Cift Diploma programi
gelistirmek tizere girisimler;

Birbirlerinin idari personeline bilgi-gorgi ve deneyim
arttirici egitim programlarin uygulanmasi;

Uzaktan egitim ve Yiksek lisans ve Doktora
programlarini gelistirir ve yuruturler.

Ozbek Dili ve Edebiyati
Taskent Devlet

isbirligi
Anlasmasi

13.11.2018

5yl

Basta uygulamali alanlar olmak Uzere, ihtiyag duyulan
alanlarda karsi tarafin akademik personeline bilgi-
gorgli ve deneyim arttirici egitim programlarin

50



-E ESAS BiLGi SUNUMU

2018-2019 Eéitim-ﬁ-

Universitesi

uygulanmasi;

Mutabik kalinacak alanlarda akademik personel,
arastirmacilar  degisiminde karsihkli
destek verilmesi: Onceden belirlenen alanlarda

birbirlerine

Yuksek lisans ve Doktora Ogrenci  degisim
programlarin uygulanmasi;
Ortak Diploma ya da Cift Diploma programi

gelistirmek Uzere girisimler;

Birbirlerinin idari personeline bilgi-gorgii ve deneyim
arttirici egitim programlarin uygulanmasi;

Uzaktan egitim ve Yiksek lisans ve Doktora
programlarini gelistirir ve yuraturler.

Basta uygulamali alanlar olmak Uzere, ihtiyag duyulan
alanlarda kargi tarafin akademik personeline bilgi-
gorgli ve deneyim arttirici egitim programlarin
uygulanmasi;

Mutabik kalinacak alanlarda akademik personel,
arastirmacilar  degisiminde  birbirlerine  karsilikh
destek verilmesi: Onceden belirlenen alanlarda

Bialystok University of
Technology

Agreement on
Cooperation

12.12.2018

5yil

Mirzo Ulugbek Ozbekistan isbirligi
e L 13.11.2018 5y|| Yiksek lisans ve Doktora &grenci degisim
Milli Universitesi Anlasmasi programlarin uygulanmast;

. Ortak Diploma ya da Cift Diploma programi
gelistirmek Gzere girisimler;

. Birbirlerinin idari personeline bilgi-gorgii ve deneyim
arttirici egitim programlarin uygulanmasi;

. Uzaktan egitim ve Yuksek lisans ve Doktora
programlarini gelistirir ve yuruturler.

. Basta uygulamali alanlar olmak tzere, ihtiyag duyulan
alanlarda karsi tarafin akademik personeline bilgi-
gorgli ve deneyim arttirici egitim programlarin
uygulanmasi;

. Mutabik kalinacak alanlarda akademik personel,
arastirmacilar  degisiminde  birbirlerine  karsilikh

Semerkant Devlet i§birli§i destek verilmesi: Onceden belirlenen alanlarda
. . 15.11.2018 | 5yl Yiksek lisans ve Doktora o6grenci degisim
Universitesi An|a§m35| programlarin uygulanmasi;

. Ortak Diploma ya da Cift Diploma programi

gelistirmek Gzere girisimler;

Birbirlerinin idari personeline bilgi-gorgi ve deneyim
arttirici egitim programlarin uygulanmasi;

Uzaktan egitim ve Yuksek lisans ve Doktora
programlarini gelistirir ve yuruturler.

The subject of this agreement is cooperation in the
field of modernization, standardization and
adjustment of a university curriculum and courses of
training to the university's educational requirements
as well as in the field of science and technology by
carrying out joint research projects and technical
expertise, transfer of technologies and management
methodology.

KTMU Rektorliik Yurtdisi Ziyaretleri (1 Eyliil 2018-31 Agustos 2019)

Prof. Dr. Fuat Sezgin islam Bilim Tarihi Arastirmalari Vakfi ve 2019 yili Koordinatérii
Kirikkale Universitesi ile Universitemizin de yer aldigi 10 iiniversite arasinda 29 Aralik 2018
tarihinde "2019 Prof. Dr. Fuat Sezgin Yili" etkinlikleri kapsaminda is birligi protokolii

imzalanmstir.

Rektériimiiz Prof. Dr. Sebahattin Balci 12-18 Kasim 2018 tarihleri arasinda Ozbekistan’a
yapmis oldugu resmi ziyaretinde Ozbekistan Milli Universitesi, Ali Sir Nevai Ozbek Dili ve
Edebiyati Universitesi, Taskent Kiiltiir ve Sanat Enstitiisii, Semerkant Devlet Universitesi ve
Imam Buhari Uluslararasi Bilimsel Arastirma Merkezini ziyaret ederek is birligi anlasmalari

imzalamstir.

g. Performans izleme ve Siirekli iyilestirme Sistem Yapisi
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1. Kurumsal hedefleri belirleme yontemi

Universitemizin 2017-2021 Stratejik planinda belirtildigi gibi durum analizleri, yillik
calisma plani esasli faaliyetler sonucunda yapilan degerlendirmelerle, hedeflere
ulasilabilme belirtegleri tespit edilmekte ve katilimci bir yonetim anlayisiyla revizyon
calismalari yapilip gercekci hedeflerin belirlenmesine 6zen gosterilmektedir.

Universitemiz icin belirlenen kalite ilkeleri asagidakilerden olusmaktadir:

e Yoneticilikte; ortak aklin egemen kilinacagi katilimci ve paylasimci yonetim anlayisi
ile motivasyonu artirmak ve performansi yiikseltmek,

e Bilisim teknolojileri kullanarak personel ve 6grencilere daha hizli hizmet sunmak,

e istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve verimli
kullanarak uygulanabilir ve somut ciktilari olan bir kalite yonetim sistemi
gelistirmek,

e Hizmetten vyararlananlarin memnuniyetlerini Olcerek sikayetleri azaltmak ve
memnuniyetlerin yikseltilmesini saglamak,

® Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri sirekli
iyilestirerek kalitede 6nder olmak ve bu énderligi stirdirmek.

e T.C. Yiksekogretim Kurulu sistemindeki kalite ile ilgili gerceklestirilen yeniden
yapilandirma ile uyumlu olarak yonerge cikartilip, Kalite komisyonu kurulmus ve i¢
denetim raporu da hazirlanmistir.

2. Kurumici ve disi degerlendirme sistemi

Universitemizde kurum disi degerlendirme Universite Denetleme Kurulu tarafindan
yapilmakta, kurum ici degerlendirme ise Kalite Glivence ve Yonetim sistemimiz icerisinde
yapilmakta olup i¢ ve dis ¢evre analizi, zayif ve kuvvetli yonleri ile 6nlindeki firsatlar ve
karsilasacagi tehditler ortaya cikariimaktadir.

i¢ Cevre Analizi

ic paydaslarimizin beklentileri ve hedefimize yodnelik kaliteli bir yapi olusturmak adina ic
cevre analizi kapsaminda Universitemizin egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma gelistirme
calismalari, idari ve destek hizmetleri, insan kaynaklari, ydnetim faaliyetleri ve iliskilerinin
degerlendirmesi gerceklestiriimektedir.

Guncel durumun degerlendiriimesi amaciyla gerceklestirilen i¢ c¢evre analizi
¢alismalarinda, asagida belirlenen her bir degerlendirme konusu icin degerlendirilen
dizeye 5’li (besli) gosterge lizerinden bir puan verilmektedir.

Universitemizin 2018 yili icin kurumsal degerlendirilmesi, i¢ paydaslarin katiimiyla
gerceklestirilen anket uygulamasi ile yapilmistir. Bundan sonraki yillarda gostergede yer
alan dlzey tanimlari belirlenecek ve degerlendirmeler bu tanimlara gore
gerceklestirilecektir.

Disg Cevre Analizi

Yiiksekégretim Alanindaki Ulusal ve Uluslararasi Gelismeler,

Mezunlar ile ilgili Gelismeler,

Toplumsal Gelismeler ve Toplum ile iliskiler,

Sanayi, Is Diinyasi ve Sosyal Kurumlar ile iliskiler ve Gelismeler,

Egitim Teknolojilerindeki Gelismeler,

Yasal Diizenlemeler ile Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gelismeler,
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Universitemiz Startejik Planinda yukarida maddeler halinde verilen basliklar ayri ayri
analiz edilerek belirlenmistir (http://manas.edu.kg/docs/stratejik_plan-2017-2021_TR.pdf).

3. Kurumsal basariyi 6lcmek Gizere kullanilan performans gostergeleri

Stratejik planda belirtildigi (izere Universitemizin egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik agilardan incelenerek Universitenin gugli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve
tehditleri degerlendirilmistir. Onceki yillarda belirlenmis olan SWOT analizi sonuglari
gozden gecirilmis, birimlerin bu konularda yaptiklari iyilestirme faaliyetlerini géz dniine
alarak sonuglari degerlendirmeleri istenmistir.

Degerlendirme;
e Sistem, Mevzuat ve Yonetimi Gelistirme
e Egitim-Ogretim ve Akademik Kaliteyi Gelistirme
e insan Kaynaklarini Gelistirme
e Donanim ve Teknolojik Gelismeler
e Bilisim Teknolojileri ve Ag Gelistirme
e Fiziki Altyapida Gelistirmeler
e Bilimsel Faaliyetler ve Proje Gelistirme
e Tanitim
e Uluslararasi iliskiler, isbirlikleri ve Uluslararasilasma
e Genel Hizmetler
e Topluma Hizmet ve is Diinyasi ile isbirligi
e Mezunlarla iliskiler ve isbirligi
e Yasam Alanlari ve Cevre Gelistirme

Stratejik Planimizda performans gostergelerinin detayl analizi bulunmaktadir. Bu
kapsamda Ogretim elemanlarinin performanslarini degerlendirmek amaciyla Akademik
Performans ve Tesvik Komisyonu tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak egitim-
ogretim yili icin Akademik Performans ve Tesvik Formlari web ortaminda doldurulmaya
baslanmistir.

4. Veritoplama yontem ve sistemleri

Universitemizde, Stratejik planda belirtildigi sekilde degerlendirmeler ve iyilestirmeler
yapabilmek i¢in akademik ve idari birimler yil bazli olarak Rektorliikce belirlenen format
icerisinde istatistik ¢alismasi yapmaktadir. Bu veriler Rektorlikge degerlendirilip
Universitenin geneline ait yillik veriler elde edilmektedir. Bununla birlikte diizenli ve
dizensiz raporlarin hazirlanmasinda da gerekli veriler Rektorlikce belirlenen format
icerisinde alt birimlerden alinmaktadir. Ayrica her bir birime istatistik calisma yapma
zorunlulugu getirilmistir. Veri toplamada rapor hazirlama, belirlenen formatlar
cercevesinde verileri olusturma ve anket metodu asli metot olarak kullaniimaktadir.

5. Geri bildirim mekanizmalari

Universitemizde geri bildirim mekanizmalari basta Miitevelli Heyetin 6neri ve tavsiyeleri,
Denetleme Kurulu raporlari olmak lzere Senato ve Yonetim Kurullari ile diger tim
akademik ve idari toplantilar, hazirlanan rapor ve sunumlar, anket ve analiz ¢alismalari ile
gercgeklestirilmektedir. Bu veriler 1siginda sirekli olarak kalite gelistirme c¢alismalari
surdurilmektedir.
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Ayrica bilgi edinme mevzuati kapsaminda Universitemiz web sayfasinda tiim akademik ve
idari birimlerin olusturulan iletisim web alanlari da geri bildirim mekanizmasi olarak
kullanilmaktadir.

6. lyilestirme dnceliklerini belirleme ydontemleri

Universitemizde geri bildirim mekanizmalari yoluyla elde edilen veriler Rektorliik ve
olusturulmus olan KYS, kurul ve komisyonlar marifeti ile degerlendirilmekte ve stratejik
planda belirlenen 6ncelikli hedefler dogrultusunda sirekli iyilestirme-gelistirme felsefesi
ile calisilmalar yapilmaktadir.

3. OGRENCI

a. Ogrenci Profili

1. Onlisans-Lisans (a. Orgiin 6gretim, b. Acik 6gretim)/Yiksek lisans/Doktora égrenci
sayllari

Universitede 6rgiin 6gretim yapilmaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar

yariyillarina ait lisans-6nlisans 6grenci sayilari Form F4-A’da, lisanslistl 6grenci sayilari ise

Form 5’te gOsterilmistir.

2. Akademik birimler bazinda 6grenci sayilari

Akademik birimler bazinda 6grenci sayilari Form F4-A’da gosterilmistir. Ogrenci sayilar
Universitemizin web sitesinden http://oidb.manas.edu.kg/lisans.php giincel olarak
yayinlanmaktadir.

3. Akademik birimler bazinda 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayilari
Akademik birimler bazinda 6gretim Gyesi basina disen 6grenci sayilari Form F12'de
verilmistir.

4. Akademik birimler bazinda derslik basina 6grenci sayilari

Universitemiz biinyesinde faaliyete baslayan akademik alan ile bazi dersiklerin
laboratuvara dondistirilmesi sonucunda Akademik birimler bazinda teorik derslerin
verildigi derslikler ile derslik basina 6grenci sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Edebiyat Fakiltesi 780 23 33,91
Fen Fakiltesi 249 11 22,64
Guzel Sanatlar Fakdltesi 244 16 15,25
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 497 12 41,42
ilahiyat Fakiiltesi 196 8 24,50
iletisim Fakiiltesi 424 10 42,40
Mihendislik Fakiltesi 390 9 43,33
Veteriner Fakiltesi 129 5 25,80
Ziraat Fakdltesi 173 13 13,31
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 122 8 15,25
Turizm ve Otelcilik Y.O 449 5 89,80
Yabanci Diller Y.O. 1231 43 28,63
Meslek Yiksekokulu 472 11 42,91
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5. Uluslararasilasma kapsaminda gelen ve giden 6grenci sayilari (Ogrenci degisimi)
Erasmus Plus Degisim Programi

2018-2019 egitim-6gretim yili giiz ve bahar dénemlerinde 4 Akademik, 4 Idari ve 55
6dgrencimiz degisim programlari ¢ergevesinde Tiirkiye’den muhtelif lniversitelere gitmis,
bu baglamda yine Tiirkiye’den muhtelif iiniversitelerden 8 Akademik, 1 idari ve 33 6grenci
Universitemize gelmistir. Asagidaki tablolarda bu hususta ayrinitili bilgiler sunulmustur.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Erasmus Plus Programi Basvuru Bilgileri

Basvuran Ogrenci Sayisi 9 Ogrenci
Basari Ortalamalarina Gore Segilen Ogrenci Sayisi 4 Ogrenci
2018-2019 Giiz Yariyihinda Giden Ogrenci Sayisi 3
2018-2019 Bahar Yariyilinda Giden Ogrenci Sayisi 1
2018-2019 Giden idari Personel Sayisi 4
2018-2019 Gelen Akademik ve idari Personel Sayisi 8

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Erasmus Plus Programi ile Giden Ogrenci

Cukurova Universitesi

1 |Aysuluu RAYIMBEKOVA iiBF iktisat Giz

2 |Naira IRISKELDIEVA iiBF Uluslararasi iliskiler Glz Cukurova Universitesi

3 |Esen KALMANBETOV Mihendislik |Bilgisayar Mithendisligi |Guz Cumhuriyet Universitesi
4 |Aydanek DUYSOBAY Kizl iiBF Finans ve Bankacillk  |Bahar Cukurova Universitesi

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Erasmus Plus Programi ile Giden idari Personeller

1 |Aziz USUBALIYEV Bilgi islem Dairesi Bagkanligi Daire Baskani Cumbhuriyet Universitesi
2 |Vehbi BASKAPAN Personel Dairesi Baskanligi Daire Baskani Cumhuriyet Universitesi
3 |Glnhan KAYHAN Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi  |Daire Bagkani Cumbhuriyet Universitesi
4 |Dinara BOLOTBEKOVA Dis iligkiler Birirmi Memur Cukurova Universitesi

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Erasmus Plus Programi ile Gelen idari Personeller

1 Bllent

SEVIM

Saglik, Kultir ve Spor Dairesi Baskanlig

Daire Bagkani

Cukurova Universitesi

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Erasmus Plus Programi ile Gelen Ogretim Elemanlar

1 |Bayram UNCE ilahiyat Fakiiltesi Din Bilimleri Cumhuriyet Universitesi
2 |Abdulkadir Bayram Edebiyat Fakdltesi Turkoloji Cumhuriyet Universitesi
3 |Nadir ILHAN Edebiyat Fakdltesi Turkoloji Ahi Evran Universitesi

4 |Salahaddin BEKKI Edebiyat Fakiltesi Tirkoloji Ahi Evran Universitesi

5 |Vehbi UNAL ilahiyat Fakdltesi Din Bilimleri Cumhuriyet Universitesi
6 |Mirag Burak GONULTAS Edebiyat Fakultesi Sosyoloji Cumhuriyet Universitesi
7 |Siileyman KOCAK ilahiyat Fakiiltesi Din Bilimleri Cumhuriyet Universitesi

Mevlana Degisim Programi

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Mevlana Programi Bagvuru Bilgileri
Basvuran Ogrenci Sayisi
Basvuran Ogretim Elemani Sayisi

258 Ogrenci
10 Ogretim Elemani
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Basari Ortalamalarina Gore Segilen Ogrenci Sayisi 158 Ogrenci
2018-2019 Giiz Yariyilinda Giden Ogrenci Sayisi 26 (24Lisans + 2 Lisansusti)
2018-2019 Bahar Yariyilinda Giden Ogrenci Sayisi 12( Lisans)
2018-2019 Giiz Yaryilinda Gelen Ogrenci Sayisi 20 (17 Lisans+3 Lisansdsti)
2018-2019 Bahar Yariyilinda Gelen Ogrenci Sayisi 2 ( Lisans)
2018-2019 Giiz Yariyilinda Giden Ogretim Elemani Sayisi 1

2018-2019 Bahar Yariyilinda Giden Ogretim Elemani Sayisi 3

Ogrenci Degisim Programi cercevesinde Universitemize gelen ve Universitemizden giden
ogrenciler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Gelen Ogrenciler

1 [Osman YILMAZ SBE Tarih Gliz-Bahar Bilecik Seyh Edebali Universitesi

2 |Maide Neslisah |AKKAYA EDEBIYAT Cin Dili ve Edebiyati Guiz-Bahar Erciyes Universitesi

3 |Dogugiin ERKEN EDEBIYAT Rus Dili ve Edebiyati Giz-Bahar Erciyes Universitesi

4 |Furkan SAPMAZ EDEBIYAT Rus Dili ve Edebiyati Guiz-Bahar Selguk Universitesi

5 |Hiseyin YiGIT liBF iktisat Giiz-Bahar Selguk Universitesi

6 |Ebru GOGERCIN liBF Uluslararast iligkiler Giiz-Bahar Selcuk Universitesi

7 |Hatice 0z liBF Uluslararast iligkiler Giiz-Bahar Selcuk Universitesi

8 |Huseyin Burak |OZCAN liBF isletme Gliz Pamukkale Universitesi

9 |Kibra TURKMENOGLU  |EDEBIYAT Turkoloji Giz-Bahar Kastamonu Universitesi

10 |Emine PORSUK EDEBIYAT Turkoloji Guiz-Bahar Ardahan Universitesi

11 |ismail Anil ORAN GUZEL SANATLAR Grafik Giiz-Bahar  |Akdeniz Universitesi

12 [Kirsat SAYIM EDEBIYAT Rus Dili ve Edebiyat Giiz Kafkas Universitesi

13 [Fatih ODEMIS TOYO Yiyecek ve Igecek Giiz-Bahar  |Adnan Menderes Universitesi
Isletmeciligi

14 |Sabriye 0zTUTUNCU GUZEL SANATLAR Resim Giz Akdeniz Universitesi

15 |Meryem OZBAHAR GUZEL SANATLAR Resim Giiz Akdeniz Universitesi

16 |Furkan TASCI iiBF Uluslararasi iligkiler Giiz Atatiirk Universitesi

17 |Esra SEMIZ SBE Tarih Giiz Selcuk Universitesi

18 |Ali Tugay SERIN liBF Uluslararast iligkiler Giiz Selcuk Universitesi

19 [Ozan Batuhan |ATICI SBE Tarih Glz Selguk Universitesi

20 |[Billah MD MOSADDEK  |ILAHIYAT Din Bilimleri Gliz Erciyes

21 |Yildiz ATAR EDEBIYAT Rus Dili ve Edebiyati Bahar Agri ibrahim Cegen Universitesi

22 |Asim CICEK IiBF Uluslararast iligkiler Bahar Adnan Menderes Universitesi

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Giden Ogrenciler

1 |Ayturgan Kudayberdieva EDEBIYAT Turkoloji ::;;r Trakya Universitesi

2 |Akbermet Azizova EDEBIYAT ingiliz Dili ve Edebiyati |Gz Kocaeli Universitesi

3 |Karhgag Akilbekova EDEBIYAT Turkoloji Glz Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
4 |Nurizat Muhamedali Kizi  |EDEBIYAT Sosyoloji Glz Sakarya Universitesi

5 |Ayperi iskenderova EDEBIYAT Sosyoloji (B;:;;r OnDokuz Mayis Universitesi

6 |Aziza Kerimbekova EDEBIYAT ingiliz Dili ve Edebiyati |Gz Pamukkale Universitesi

7 |Tatina Asirkulova EDEBIYAT Sosyoloji Giiz Pamukkale Universitesi

8 |indira kanetova iiBF Uluslararasi iligkiler Gz Abant izzet Baysal Universitesi

9 |zarina Beysenbaeva iiBF Uluslararasi iligkiler Giiz Atatiirk Universitesi

10 |Arzibek Kadirov iiBF iktisat Giiz Kocaeli Universitesi
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11 |Azamat Abiles uulu iiBF isletme Giiz On Dokuz Mayis Universitesi

12 |Ayzirek Almazbekova ILAHIYAT Din Bilimleri Giiz Siileyman Demirel Universitesi

13 |Nuriza Adil kizi iLAHIYAT Din Bilimleri Giiz Siileyman Demirel Universitesi

14 |Kerez Omiirbekova ILAHIYAT Din Bilimleri Giiz Sakarya Universitesi

15 |Guliza Urustambek kizi  |ILETISIM Gazetecilik Giiz Selguk Universitesi

16 |Aydana Abdildaeva ILETiSIM ;ar\]cle\l/;);Televizyon ve Giiz Selguk Universitesi

17 |Nurzat Kazibekova ILETISIM Gazetecilik Giiz Selguk Universitesi

18 |Tattibiibii Abdiseitova ILETiSIM Gazetecilik Giiz Akdeniz Universitesi

19 |Aygerim Akilbekova ILETiSIM Gazetecilik Giiz Mersin Universitesi

20 |Eliza Aliserova MYO MYO. Biiro Yonetimi Guz Siileyman Demirel Universitesi

21 [Ulanbek Kalmurza Uulu SBE islam Bilimleri Guz Sakarya Universitesi

22 |Ayganisa Cangeldi Kizi SBE islam Bilimleri Glz Sakarya Universitesi

23 |Gulkanay Abdimumun kizi TOYO Turizm v.e.f).tel Giz Diizce Universitesi
Isletmeciligi

24 |Ayzada ibralieva TOYO Seyahetf—z Turizm Guz Adnan Menderes Universitesi
Rehberligi

25 |Gulzana ilipaeva EDEBIYAT Felsefe Giiz Siileyman Demirel Universitesi

26 |Lira Akilbekova TOYO Turizm v.e. 9te| Glz Akdeniz Universitesi
Isletmeciligi

27 |Argen Sabdanov EDEBIYAT Mdtercim Tercimanhk  |Bahar Atatiirk Universitesi

28 [Nurperi Mambetova liBF Finans ve Bankacilik Bahar izmir Katip Celebi Universitesi

29 |Elvira Rahatbekova liBF Finans ve Bankacilik Bahar Sakarya Universitesi

30 |Perizat Niyazova liBF iktisat Bahar Sakarya Universitesi

31 |Aydina Oskonaliyeva GUZEL SANATLAR |Sahne Sanatlari Bahar Akdeniz Universitesi

32 |Gulina Kurbanakun kizi EDEBIYAT Felsefe Bahar Akdeniz Universitesi

33 |Ayzada Nurbek kizi EDEBIYAT Turkoloji Bahar Akdeniz Universitesi

34 |Rahat Bolotbekova EDEBIYAT Rus Dili ve Edebiyati Bahar istanbul Universitesi

35 |Zarina Kubanigbekova iiBF Uluslararast iligkiler Bahar Kocaeli Universitesi

36 |Asilkan Abdikadir kizi EDEBIYAT Tarih Bahar Pamukkale Universitesi

37 [Aycamal Borisova GUZEL SANATLAR |Grafik Bahar Sakarya Universitesi

38 [Meerim Akbaralieva EDEBIYAT Finans ve Bankacilik Bahar Trakya Universitesi

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Giden Ogretim Elemani

1 |Sagin Alaeva EDEBIYAT Rus Dili ve Edebiyat Giiz istanbul Universitesi
2 |Abdrasit Babataev EDEBIYAT Felsefe Bahar izmir Katip Celebi Universitesi
3 |Cildiz Urmanbetova EDEBIYAT Felsefe Bahar Adnan Menderes Universitesi
4 |Elvira Nasiranbekova GUZEL SANATLAR |Miizik Bahar Sakarya Universitesi

Orhun Degisim Programi

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Orhun Programi Basvuru Bilgileri

Basvuran Ogrenci Sayisi 19 Ogrenci
Basari Ortalamalarina Gore Segilen Ogrenci Sayisi 13 Ogrenci
2018-2019 Bahar Yariyihinda Giden Ogrenci Sayisi 13 Ogrenci
2018-2019 Bahar Yariyilinda Gelen Ogrenci Sayisi 11 Ogrenci
2018-2019 Egitim-Ogretim Yil Gelen Ogretim Eleman 1
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2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Gelen Ogrenciler

1 |Ayse GUNES EDEBIYAT Tiirkoloji Bahar Atatiirk Universitesi

2 |yulduz IBADULLA IiBF Uluslararasi iliskiler Bahar Ahmet Yesevi Universitesi
3 |Dpina ABDUGALIEVA EDEBIYAT Miitercim Terctimanlk Bahar Atrau Universitesi

4 | Akniet ZHARKYNBEK EDEBIYAT Miitercim Terctimanlk Bahar Atrau Universitesi

5 |Maftuna KARIMJONOVA EDEBIYAT Tiirkoloji Bahar Ahmet Yesevi Universitesi
6 |Araylim KALCAN EDEBIYAT Tirkoloji Bahar Ahmet Yesevi Universitesi
7 |zehra SEVDI EDEBIYAT Tirkoloji Bahar Atatiirk Universitesi

8 |Aleyna ELALDI EDEBIYAT Tirkoloji Bahar Atatiirk Universitesi

9 |Ayse CAN EDEBIYAT Tarkoloji Bahar Atatiirk Universitesi

10 |Ahmet Furkan |ABUSOGLU iiBF Uluslararasi iliskiler Bahar Atatiirk Universitesi

11 |Tugba OzTURK EDEBIYAT Tiirkoloji Bahar Atatiirk Universitesi

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Giden Ogrenciler

1 |Alina MAMBETSEITOVA [iiBF Uluslararast iliskiler Bahar Avrasya Milli Universitesi

2 |Dastan BEKMURATOV  [iiBF Uluslararasi iligkiler Bahar Avrasya Milli Universitesi

3 |Diana TURGUNBAEVA  |iiBF Uluslararasi iligkiler Bahar Al Farabi Kazak Milli Universitesi
4 |Begaim TENTIEVA iiBF Uluslararasi iligkiler Bahar Al Farabi Kazak Milli Universitesi
5 |Gulnura ALIEVA iiBF Uluslararast iliskiler Bahar Al Farabi Kazak Milli Universitesi
6 |Ayzada MUHTAROVA iiBF Uluslararast iligkiler Bahar Al Farabi Kazak Milli Universitesi
7  |Meerim TALANTBEKOVA  |ilBF Uluslararasi iligkiler Bahar Atatiirk Universitesi

8  |Bek-Aim AKMATSADIKOVA |iiBF Uluslararasi iliskiler Bahar Atatiirk Oniversitesi

9 |canil KENCAKUN Kzl |EDEBIYAT  |Tirkoloji Bahar Atatirk Universitesi

10 |indira AMANKOCOEVA |EDEBIYAT |Tirkoloji Bahar Atatiirk Universitesi

11 |Munara KARIMOVA EDEBIYAT |Tirkoloji Bahar Ataturk Universitesi

12 |Altnay AKILBEK KIZI iiBF Uluslararast iligkiler Bahar Atatiirk Universitesi

13 |Ayzirek MUHAMBET KIZI |EDEBIYAT |Tiirkoloji Bahar Atatiirk Universitesi

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Gelen Ogretim Elemani

1 Giilsen AYDIN iiBF Uluslararast iliskiler Bahar Atatiirk Universitesi

Os Devlet Universitesi ile Ogrenci Degisimi
Ogrenci Degisim Programi cercevesinde Universitemize gelen ve Universitemizden giden
ogrenciler asagidaki tabloda gosterilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Gelen Ogrenciler

1 |Canilay Almazbek Kizi EDEBIYAT |ingiliz Dili ve Edebiyati Giiz Os Devlet Universitesi
2 |Anara CUMANAZAROVA |EDEBIYAT |ingiliz Dili ve Edebiyati Giiz Os Devlet Universitesi
3 |Canibek CALIEV EDEBIYAT |ingiliz Dili ve Edebiyati Giz Os Devlet Universitesi
4 |Marina DAPINOVA FEN Biyolojy Bahar 0s Devlet Universitesi
5  |Gulnaz Maksatbek Kizi ~ [ILAHIYAT  |Din Bilimleri Bahar 0Os Devlet Universitesi
6 |lkibal BURKANOVA ILAHIYAT  |Din Bilimleri Bahar Os Devlet Universitesi
7  |Elzada Kaldar Kizi ILAHIYAT  |Din Bilimleri Bahar Os Devlet Universitesi
8 |Samat CEENALIEV ILAHIYAT  |Din Bilimleri Bahar Os Devlet Universitesi
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6. Universitede yabanci uyruklu égrenci sayisi ve orani

2018-2019 eegitim-dgretim yilinda Universitemizdeki yabanci uyruklu égrenci sayilari
akademik birimler bazinda ayrintii olarak Form F4-B’de gosterilmistir. Ayrica
tUniversitemizdeki yabanci uyruklu égrencilerle ilgili bilgiler Universitemizin web sitesinde
http://oidb.manas.edu.kg/uyruk ogrsay.html glincel olarak yayinlanmaktadir.

2019-2020 egitim dgretim yihina baslarken yabanci uyruklu égrencilerin sayilari:

Azerbaycan 3 2 2 7
Afganistan 7 30 4 37
Cin 4 3 1 8
Kazakistan 59 59 4 122
Kosova 0 0 1 1
Mogolistan 23 16 0 39
Ozbekistan 29 73 2 104
Rusya 15 10 2 27
Tacikistan 25 150 2 177
Turkmenistan 11 7 1 19
Kore 0 0 2 2

7. Ogrenci topluluklari ve faaliyet sayilar

2018-2019 egitim-6gretim yilinda Universitemizde faaliyet gosteren &grenci kuliipleri,
kullplere Uye olan 6grenci sayisi ve bunlarin toplam 6grenci sayisina orani asagidaki
tabloda sunulmustur.

Ogrenci Kuliipleri ve Uye Sayilari

1 | Turizm Kultbi 15
2 | Enactus Kullbii 20
3 | Tiyatro Kullibii 35
4 | Uluslararasi iligkiler Kuliibi 38
5 | Manas Debate (Minazara) Kultibi 160
6 | Yonetim ve Ekonomi Kuliibii 19
7 | Tamasaka Kullbi 15
8 | PR Reklamcilik Kuliibii 25
9 | “Biota”Cevre Kullibii 28
10 | Felsefe Kullibii 15
11 | Ak-Niyet Yardim Kulibi 85
12 | Canirik Edebiyat Kulubi 12
13 | Kayak Kulubi 10
14 | AIESEC Kulubi 30
15 | Kisisel Gelisim Kultb 135
16 | Orta Asya Felsefe Kullbu 10
17 | Sinema Kullibu 10
18 | Folklor Kliibu 10
19 | Dagcilik Arama Kurtarma ilkyardim Kuliibi 10
20 | “Turk Diinyasi Distince” Kullibi 10
21 | ingilizce Konusma Kuliibii 36
22 | “Oylonsov” intellektiiel Kullibii 90
23 | Manas Bisiklet Kuliibii 10
24 | Agro Progress Kullibii 35
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25 | Mazik KulGbi 28
26 | Hayvan Severler Kulibi 20
27 | Lider Gengler Kuliibi 20
28 | Youth Project Kuliibii 30
29 | Geng Pazarlamacilar Kuliibii 10
30 | Manas Art Kullbi 40
31 | Pusula Kuliibi* 10
Kuliip Uye Ogrenci Sayisi 1021
Toplam Ogrenci Sayisi 5356
Oran %19,06

* Bu Kuliip, 2018-2019 egitim-dgretim yilinda agilmistir.

b. Ogrenci iliskileri (Yonetim Yapisi)

1. Ogrenci kabul yéntemleri ve ilkeleri

Universiteye 6grenci kabullii ‘Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’'nin 4’iincii maddesi
dogrultusunda yapilmaktadir.

2. Mevcut ve potansiyel 6grencilerin beklenti ve sikayetlerini alma mekanizmalari ve
geri bildirim prosedrleri

Universiteye ulasan her tirlii basvuru ayni yolla cevaplandinlmaktadir. Ayrica

Universitenin iletisim web alanlari giincel olarak kontrol edilerek gelen basvurular

cevaplandiriimaktadir. Tim akademik ve idari birimlerin web iletisim adresleri mevcuttur.

Genel Sekreterlik : bilgi.gensek@manas.edu.kg

Ogrenci isleri : bilgi.oidb@manas.edu.kg

3. Ogrenci memnuniyet dlciim ydntemleri ve sonuglari degerlendirme prosediirleri
Onceligimiz 6grenci memnuniyeti oldugu icin Universite web sayfasinda yayinlanan
ogrenci anketi, degisik anket uygulamalari, 6grenci temsilcilerinin ilgili kurullarda dile
getirdikleri 6neri ve talepleri, Rektorliik Makaminca yapilan agik gériisme ve yapilan genel
Ogrenci toplantilari yoluyla gergeklestiriimektedir. Elde edilen veriler ilgili birim ve/veya
komisyonlarca degerlendirilmekte ve sonuglari Rektorliik Makamina sunulmaktadir.

Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketleri sonuglari boyutlara gére dederlendirilmistir.
Analiz sonucu asadidaki tabloda verilmistir.

Yonetim 4,24 Kesinlikle katiliyorum

Universite imkanlari 4,19 Cogunlukla katiliyorum
Sosyal, Kilturel ve Sportif Faaliyetler 4,19 Cogunlukla katihyorum
Egitim-Ogretim 4,18 Gogunlukla katiliyorum

Analiz sonuclarina gére genel menuniyet dizeyinin yliksek c¢ikmasi 6grencilerin manas
ailesi igerisinde mutlu olduklarinin bir gdstergesidir.

4. Ogrencilerin karar mekanizmalarina katilimi
Ogrenci Konseyinin Universite Yénetimine katilmi:
a) Ogrenci Konseyi baskan ve baskan yardimcisi, 6grencileri ilgilendiren konularda
Universitemiz Senatosuna katilmakta ve gériislerini dile getirmektedir.
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b) Ogrenci Konseyi Fakiilte Temsilcileri, 6grencilerle ilgili konularda Fakiilte/Yiiksek
Okul Yonetim Kurullarina katilmaktadir.

c) Ogrenci Konseyi Yurt Temsilcisi, Ogrenci Yurtlari Yénetim Kurulu toplantilarina
katilip gorus ve taleplerini bildirmektedir.

d) Ogrenci Konseyi baskan ve/veya baskan yardimcisi ulusal ve uluslararasi égrenci
konseyi toplantilarina istirak etmektedir.

e) Universitemizde diizenlenen faaliyet ve etkinliklerde ilgili komisyonlarda da
Ogrenci Konseyi temsilcileri yer almaktadir. Ayrica Ogrenci Konseyi Rektérliigiimiiz
ile irtibat halinde dogrudan bilimsel, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler
yapmaktadir.

Ogrenci Konseyi ilgili Giniversite yénetim organlarina dgrencilerin ihtiyaglarini, taleplerini
rahatlikla iletebilmektedir. Ayrica Ogrenci ve Mezun Koordinasyon Sube MudurlGga ile
Universitede 6grenci  6rgiitlenmesi  faaliyetlerin  planh  bir sekilde yapilmasini
saglamaktadir. ‘Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Kullpleri Yonergesi’ hiikiimlerine gore
Ogrenci Konseyi catisi altinda diizenlenmektedir. Ogrenci Konseyi biinyesindeki
bolim/program temsilcileri bolim genel kurulu, fakulte temsilcileri fakilte yonetim
kurulu, Konsey Baskani ve Yardimcisi Senato toplantilarina katilarak 6grencilerle ilgili
konularda gorus bildirmektedirler.

5. Basari degerlendirmesi ve mezuniyet kosullari

Basari degerlendirmesi ve mezuniyet kosullari énlisans-lisans icin “Lisans ve Onlisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”nin 20, 24, 28, 29, 30 ve 31. maddeleri, lisansistii
icin “Lisanststi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’nin 22, 25, 28, 29, 40, 52, 53.
maddeleri hiikiimlerine gore yiritilmektedir.

6. Mezunlarlailiskileri yonetmek lzere kullanilan mekanizmalar

Universitemiz mezunlariyla iliskileri ydnetmek, siirekli iletisim ve isbirligi icinde olmak
lzere “Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Dernegi
Kurulmustur.

Universitemiz mezunlarimizla mezuniyet sonrasi;
e iletisim ve isbirligi icerisinde olmak,
Universitemizin tanitiminda kendilerinden yararlanmak,
istihdam imkanlarini birlikte arastirmak,
Mesleki ve kisisel gelisimlerine destek vermek,
Calisan mezunlarimizin isyerleri ile miimkiin olan isbirliklerini kurabilmek,
amaciyla KTMU Mezunlar ve Mensuplar Dernegine (http://mezun.manas.edu.kg) biyiik
onem vermektedir.

Ayirca 2018-2019 egitim-6gretim yilinda mezun olan égrencilerimize mezun memnuniyet
anketi ve sektorde de isveren memnuniyet anketi uygulanmistir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda mezun olan &grencilere yapilan mezun memnuniyet
arastirmasi sonucu Bilgi, Beceri, Duygu ve Ahlaki deder boyutlarinda 4 ve lizeri deger
ortaya ¢ikmistir. Bununla beraber aidiyet duygusu sonuclarinda da Universiteye karsi
yliiksek bir aidiyet duyduklari belirlenmistir.
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Bilgi Boyutuna iliskin Kazanimlar 3,82
Beceri Boyutuna iliskin Kazanimlar 4,10
Duygu Boyutuna iliskin Kazanimlar 4,13
Etik Ahlak Boyutuna iliskin Kazanimlar 4,23
Toplam Kazanimlar 4,06

Universitemizin geneli icin toplam égrenci kazanimlari agisindan  bakildi§inda
ortalamamizin 5 tam puan lzerinden 4,06 oldugu gériilmektedir. Kazanim dederlerinin
yliksek oranda ¢cikmasi mezunlarimizin memnuniyetinin olumlu oldugunu géstermektedir.

On Kazanim Boyutunun birlikte degerlendirilmesi sonucu en fazla kazanimdan en diisiik
kazanima dogru ortaya ¢ikan siralama ise asagidaki gibidir.

1. Evrensel bir ahlak anlayisi 4,24 ,76
2. Kaliteli insan iliskileri ve iletisim becerileri 4,23 ,80
3. Oz giiven ve sorumluluk bilinci 4,22 ,79
4. Meslek ahlaki is disiplini 4,21 ,81
5. Sosyal uyum, problem ¢ézme ve birlikte yasama becerileri. 4,15 ,81
6. Duygusal olgunluk 4,05 ,86
7. Kendi alanimlailgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinligi. 4,00 ,73
8. Alanimin gerektirdigi dizeyde teknolojik ara¢ ve yontemleri 3,93 ,85
kullanabilme yetkinligi
9. Egitim slirecim boyunca bilgiye erisim ve arastirma becerisi 3,66 ,83
10.Alanimla ilgili iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisi 3,57 1,01

Tablo incelendiginde (iniversitemizin 6grencilerimize evrensel ahlak anlayisi, kaliteli insan
iliskileri ve iletisim becerileri ile 6zgliven ve sorumluluk bilinci kazandirmada ¢ok basarili
oldugu gériilmektedir. Buna karsilik lniversitemizin géreceli olarak; teknolojik ara¢ ve
yéntemleri kullanabilme yetkinligi, bilgiye erisim ve arastirma becerisi ile mesleki yabanci
dil bilgisi kazandirma hususlarinda beklentileri karsilamada daha 6zenli olmasi gerektigi
ortaya ¢ikmaktadir.

7. Yandal ve cift anadal programlari ile ilgili stirecler
Universitede yandal ve cift anadal uygulamalari “Yandal Programi Yonergesi” ve “Cift
Anadal Programi Yonergesi” hikiimleri dogrultusunda yiratilmektedir.

8. Intibak ve muafiyet élcitleri

intibak ve muafiyet dlcitleri tanimlanmistir. intibak ve muafiyet islemleri énlisans-lisans
icin “Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”nin 7. ve 17’nci maddeleri,
lisansiistli icin “Lisanststi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’nin 21’inci maddesi
dogrultusunda yapilmaktadir.

9. Kurumda yatay gecis imkanlari ve sirecleri
Kurumda yatay gecis strecleri tanimhdir ve “KTMU Yatay ve Dikey Gecis Yonergesi”’ne
gore yapilmaktadir.

c. Ogrenci Destek Hizmetleri
Universitemizde 6grencilere egitim-6gretimin yani sira burs, sosyal, kiiltiirel, psikolojik,
sanatsal ve sportif hizmetler sunulmaktadir. Bunlar ile ilgili detaylar asagida verilmistir.
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1. Ogrencilere sunulan destek hizmetleri miktar ve vyizdeleri (yurt sayisi, yurtlarin
konaklama kapasitesi, faydalanan 6grenci orani, burs cesitleri ve miktarlari, burs alan
Ogrenci oranlari)

Ogrencilere Sunulan Destek Hizmetlerine iliskin Oransal Dagilim

internet erisimi 260 Mb/s, 24/7 Butlin 6grenciler
Bilgisayar Salonu internet (9:00-22:00) 60 bilgisayar 30 kisi ayni anda
internet (Kablosuz) Killiye icinde belli noktalarda Bltun 6grenciler
E-posta hesabi 1 adet Butlin 6grenciler
Staj Basvuru sayisina bagh ** 283 6grenci/yil
Temizlik Hizmeti 100 kisi Butlin 6grenciler
Bahge Bakim ve Peyzaj 27 Bltln 6grenciler
Guvenlik 58 Bltln 6grenciler
Ulasim/Servis Araci 2 Bltln 6grenciler
Burs Biitiin 6grenciler/ personel 1296 dnlis.-lisans/85
lisansustu
Barinma Batln 6grenciler 1386
Saglik Biitlin 6grenciler 9.157
Yemek BUtln 6grenciler Bltln 6grenciler
Psikolojik Danismanhk Biitlin 6grenciler Ihtiya"(;vduya'n biitdin
ogrenciler

* 2018 yili verileri esas alinmistir
** 2018-2019 egitim-égretim yili staja giden égrenci sayisi

Burs Saglama
Universite dgrencilerine “KTMU Burs Yonetmeligi” hiikiimleri cercevesinde ddenen burs
turleri asagida sunulmustur:

Lisans

Giris kontenjani bursu

Giris kontenjani bursu, hazirlik sinifi stiresince ve birinci sinifin ilk yariyilinda asagidaki
kademelere gore verilen bir burstur. Bir 6grenci bu kademelerin sadece birinden burs
alabilir. Giris kontenjani bursunu alan 6grenciler, birinci sinifin ikinci yariyilindan itibaren
akademik basari bursu kriterlerine tabi olurlar.

a. Birinci kademe: Manas-OSYS'de bir puan tiiriinde (S6zel/Sayisal/Esit Agirlik), Kirgiz
Devlet Sinavi'nda (GRANT/ORT) ilk 50 dereceye giren ve Kirgiz Cumhuriyeti Egitim ve
Bilim Bakanhgi'nin yapmis oldugu bilim olimpiyatlarinda her dalda ilk li¢ dereceye giren
dgrenciler ile T.C. OSYS'de ilk %15'lik dilime girerek tniversiteye kayit olan 6grencilere
verilen burstur.

b. ikinci kademe: Manas-OSYS'de bir puan tiiriinde (S6zel/Sayisal/Esit Agirlik) ve Kirgiz
Devlet Sinavi'nda (GRANT/ORT) ikinci 50 (51-100) dereceye giren 6grenciler ile T.C.
Osys'de ilk % 20'lik dilime girerek lniversiteye kayit yaptiran 6grencilere verilen
burstur.

Destek bursu
Universiteye Tiirkiye ve Kirgizistan disindan kabul edilen 6grencilere akademik basar
bursunun birinci kademesine gore hazirlik sinifi stiresince ve birinci sinifin ilk yariyili
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sonuna kadar verilen bir burstur. Destek bursunu alan 6grenciler, birinci sinifin ikinci
yariytlindan itibaren akademik basari bursu kriterlerine tabi olurlar.

Akademik basari bursu
Birinci sinifin ikinci yariyiinda baslayan ve her yariyilin sonunda 6grencilere akademik
basarilar dikkate alinarak genel akademik not ortalamalarina gére verilen bir burstur.

a. Birinci kademe: Genel akademik not ortalamasi 3.50-4.00 arasinda olan 6grencilere
verilen burstur.

b. ikinci kademe: Genel akademik not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olanlara verilen
burstur.

Milli sporcu bursu

Kirgiz Cumhuriyeti ve Tirkiye Cumhuriyeti'ni uluslararasi miisabakalarda olimpik spor
branslarinda temsil eden ve milli sporcu unvanini kazanmis 6grencilere, giris kontenjan
bursunun birinci kademesine gore hazirlik sinifi siresince ve birinci sinifin ilk yariyil
sonuna kadar verilen bir burstur. Bu burs birinci sinifin ikinci yariyillindan itibaren genel
akademik not ortalamasi 2.50'nin lizerinde olan 6grencilere 6denmeye devam edilir. Milli
sporcu bursunu alan &grenciler Universitenin uygun gorecegi Universiteler arasi
miisabakalara Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi'ni temsilen katilmak zorundadirlar.
Aksi takdirde burslari kesilir.

Milli sporcu bursu almaya hak kazanabilmek icin 06grencinin ilgili bakanhk veya
federasyondan alacagi son Ug (3) yila ait milli sporcu belgesi ile yazili bagvuruda bulunmasi
ve bu durumun Universite Yénetim Kurulu'nda onaylanmasi gerekir.

Yiiksek Lisans

Basari bursu

Lisanslstli Basari Bursu oOgrencilerin akademik basarilarina gore verilen burstur.
LisansUstl Giris Bursunu alan 6grenciler, ikinci yariyildan itibaren Lisanslistii Basari Bursu
kriterlerine tabi olurlar. Lisansistl Basari Bursu, ikinci yariyilin basindan itibaren her
yariyll sonunda 6grencilerin akademik basarilarina gére yeniden degerlendirilir. Bu burs,
basarisiz dersi bulunmamak, genel akademik not ortalamalari yiiksek lisansta en az 3.00
ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda en az 3.50 olmak sartiyla her anabilim dalinda
yuksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarindan lger 6grenciye verilir.

Destek bursu

Universiteye Tiirkiye ve Kirgizistan disindan kabul edilen 6grencilere, Enstitiiniin teklifi ve
Universite Yonetim Kurulu karari ile verilen burstur. Lisansistii Destek Bursu verilen
Ogrencilerin egitim-6gretim saatleri disinda ilgili anabilim dali ve/veya enstitlinlin
calismalarina yardimci olmalari zorunludur.

LisansUstli Basari Bursu ve Lisanslstli Destek Bursu’ndan her 6grenci yliksek lisans ve
doktora/sanatta yeterlik programlari icin ancak birer defa yararlanabilir. Daha 6nce
Universitede bir yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programini tamamlayip ikinci
bir yiiksek lisans ve/veya doktora programina kayit yaptiran 6grencilerden, onceki
programlarinda burs alanlar lisansustl burslarindan yararlanamaz. Bu burslar, Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesinde tam zamanl olarak akademik ve idari gérevlerde calisan
elemanlara 6denmez.
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2018-2019 egtim-égretim yilinda lnversite biit¢cesinden Lisans diizeyinde 1.296, Lisansdistii
diizeyde ise 85 Ogrenciye burs imkdni saglanmis olup ayrintili bilgi form F26’da
sunulmustur.

Ogrenci Yardim Fonu

Odrenci Yardim Fonumuz iiniversitemiz personelinin géniillii katkilarindan olusan bir
fondur. Bu Fon Universitemiz Senatosu tarafindan kurulan bir komisyon marifeti ile
ybnetilmektedir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda bu yardim fonundan &dgrencilere
4.113.400 som (59.100 ABD Dolari) yardim saglanmistir.

Barinma yardimi

Rektorlikce Universite mevzuatinin  Ongordlgl  sartlar cercevesinde (niversite
misafirhanelerinde 6grencilerin Ucretsiz barinmalarini saglamak amaciyla yapilan bir
yardimdir (Diger Tiirk Cumhuriyetleri ve Tlrk Topluluklarindan gelenlere 6ncelik taninir).

Ayrica Universitedeki T.C. uyruklu égrenciler T.C. Kredi ve Yurtlar Kurumu kriterleri
cercevesinde Ogrenim Kredisi ve Ogrenim Bursu almaktadirlar. 2019 yilina ait burs bilgileri
Form 26’da verilmistir.

Barinma Hizmetleri

Universitemizde barinma hizmetleri “Ogrenci Evleri Yonergesi” hiikiimleri cercevesinde
verilmekte olup, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Cengiz Aytmatov Kiilliyesi icinde yer
alan ve 2000-2001 8gretim yili basinda agilan 6 katli (B Blok) Manas Kiz ve Erkek Ogrenci
Evi ile yine 2013-2014 dgretim yilinda faaliyete gecen 680 yataklh A Blok Ogrenci Evleri de
ogrencilere hizmet vermektedir. Ayrica Killiye icinde bulunan 9 katli apartman iginde de
Universitemiz tarafindan satin alinan 40 daire 6grencilerin barinmalar igin
dizenlenmisgtir.

Universitemiz Ogrenci Evleri’nde barinmayi talep ederek basvuruda bulunan égrencilerin
tamaminin bu talebi yilsonuna kadar ilan edilen yedek liste alimlariyla karsilanmis, 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda mevcut 6nlisans, lisans ve lisansistii dgrencilerinin Ogrenci
Evlerimizde barinmasi saglanmistir.

Ogrenci Evlerimizde basvuran 6grencilerin kabul sistemi 6grencilerin ailevi durumlari
(Saghk, Kardes sayisi), yasadigl sehrin uzakhk durumu, akademik not ortalamasi vb.
kriterlere gore puanlama sistemiyle online olarak yapilmaktadir.

Belirli kriterlerle Ogrenci Evlerinde yasayan 6grencilerimizin &grenci evi kurallarini ve
dizeni bozacak davranislarda bulunmasi puanlarina eksi olarak kaydedilmekte ve bir
sonraki yil s6z konusu puanlari azaldigl i¢in siralamada degisiklik olmasina neden
olacaktir.

Saglik Hizmetleri

Saglik Kiltur ve Spor Dairesi blinyesinde yer alan Saglhk Merkezi MudurliGgi, 1999 yilindan
itibaren 6grencilerimize, personelimize ve personel ailelerine saglik hizmeti vermeye
baslamistir. 2010 yilinda, C. Aytmatov Yerleskesindeki mustakil binalardan biri Saglik
Merkezi olarak tefris edilmis ve hizmete acilmistir. Universitemizin 2 ayri noktasinda
(Merkez Bina ve Mustakil Saglik Merkezi Villasi) saglik hizmeti verilmektedir.
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Ogrenci Evinde de 2 ayri Revir odasi (kiz ve erkek) hazir bulunmaktadir. Saghk Merkezi
Mudurligi binyesinde 7 hekim ve 8 hemsire gérev yapmaktadir. Saglhk merkezimiz 7/24
saat hizmet vermektedir.

Saglk Merkezi MudurlGgi’niin Faaliyetleri (01 Eyltl 2018 -31 Agustos 2019 tarihleri arasi):
e Saglk Merkezine basvuran 6grenci ve personel sayisi: 9.157
e Baska saglik kurumlarina sevk edilen 6grenci ve personel sayisi: 602
e Saglk taramasindan gecirilen 6grenci ve personel sayisi: 8.057

Saglk Merkezi K.C. Saglik Bakanligi’'na bagl Denetleme Organlari ve ilgili Saghk Kurumlari
ile ishirliginde bulunmakta ve hizmet so6zlesmeleri hazirlanip gerceklestiriimektedir.

Merkezimizde bulunan Ultrasonografi, Elektrokardiyografi, Hasta basucu monitor,
Rontgen cihazlari vb. diizenli galismaktadir. Merkezdeki ilaglarin kullanim siireleri kontrol
edilerek, tasnifleri ve sayimi diizenli olarak yapilmaktadir. Universite égrencilerine ve
personellerine her yilda bir defa goglis rontgen kontrolii gerceklesmektedir (akciger
tiiberkiilozu ve vb. hastaliklari 6nlemek maksadiyla). Ogrenciler icin Merkezimizde aktiiel
konularda seminerler diizenleniyor. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun Ozel Yetenek
Sinavlarinda, Manas-0SS’de ve diger faaliyet ve etkinliklere de saglik hizmeti
verilmektedir.

Saglik Hizmetleri

Acil Servis Hizmetleri 10
Ameliyatlik Hasta 51
Poliklinik Hasta 8.879
Ogrenci Dis Tedavisi 217

Yemek Hizmeti

Universitemizde 2 dgrenci ve 2 personel yemekhanesinde giinliik ortalama 1.800-1.900
kisiye yemek hizmeti verilmektedir. Yemekler, Universite mutfaginda iretilmektedir.
Ayrica Universitenin 5 ayri noktasinda kantin bulunmaktadir. Bunun yaninda her ay 300
dgrenciye Ogrenci Yardim Fonu destegi ile giinliik bir 6glin licretsiz yemek verilmektedir.
Ogrenci ve Personel icin cikarilan yemeklerimiz mevsimine gére kalori gereksimi
hesaplanarak c¢ikariimaktadir. Aylik yemek menimiz web sayfamizda yayinlanmaktadir. 1
Eylil 2018-31 Mayis 2019 tarihleri arasinda Universite yemekhanesinde 276.595 porsiyon
yemek ve 94.538 adet ekmek, 88.963 adet samsi, 12.078 adet borek, 57.578 adet simit,
21.180 adet top kek ve 16.546 adet pogaca 13.853 porsiyon salata cesidi tretilmistir.

Yemek Ucretleri

Ogrenci 70
Akademik Personel 130
idari Personel 100
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Ogrenci Gelisim ve Danisma Merkezi

2018-2019 egitim-6gretim yilinda Ogrenci Gelisim ve Danisma Merkezi (OGEM)
hizmetlerinden toplam 2.436 6grenci yararlanmistir. Sunulan hizmet ve katilimci 6grenci
sayisi asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Bireysel Psikolojik Danisma Hizmetleri (Bireysel gbriisme) 87
Danismanlik Hizmetleri 486
Gelisimsel Psikoegitim Programlari 289
Basili Materyal Dagitimi Hizmetleri 1.574
Toplam 2.436

Universite veya Yerleske Disi Kiiltiirel Etkinliklere Katilm
Universite veya vyerleske disi kiltiirel etkinlikler ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Universite Yerleskesi Disinda Yapilan Kiltiirel ve
Sanatsal Faaliyetler

1 Ekim 2018 AGIT meclisinin sonbahar toplantisi Ala-Too Meydani

2 Kasim 2018 Hayirsever Konseri Filarmoni

3 Aralik 2018 TC Meclis Bagkani Gezisi. Konser Frunze Restorani

4 Aralik 2018 VIII Film Festivali'nin Agilis Toreni Manas Sinema Salonu

5 Ocak 2019 Huzur Evi‘nde Konser Huzur Evi

6 Mayis 2019 Egitim Fuari Ala-Too Meydani

7 Mayis 2019 K.C. Geleneksel Muzik Glna Kirgizistan Bilimler Akademisi

2. Ogrenci danismanlik sistemi

“Akademik Danismanlik Yonergesi” cercevesinde Universiteye kayit yaptiran her 6grenciye
bir akademik danisman tayin edilmektedir. Danismanlar ders takibi, kayit takibi ve
ogrencilerin gelisimi icin gerekli danismalik faaliyetlerini yerine getirmektedir.

4. iINSAN KAYNAKLARI VE GELiSimi

a. Insan Kaynaklar Profili
1. Akademik personel sayisi (Akademik birimlere gore), haftalik ders yiki (Akademik
birimlere goére), Ogretim Uyesi basina 6grenci sayisi (Akademik birimlere gore),
ortalama galisma yih
Universitemiz akademik ve idari personel temininde nitelik esash bir yaklasim benimsemis
olup olusturulan mevzuat kapsaminda bu hususa azami titizlik gostermektedir. 2010-2019
yillari arasinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nden 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 39’uncu
maddesi kapsaminda 63 farkli (iniversiteden 217 4dgretim liyesi (liniversitemizde
gérevlendirilmistir. 2019-2020 egitim-6gretim yili itibari ile Universitemiz akademik
personel baglaminda nitelik ve nicelik olarak en yliksek seviyeye ulasmistir. Bu 6gretim
yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nden 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 39’uncu maddesi
kapsaminda 37 farkli iiniversiteden 67 édgretim iiyesi gérev yapacaktir. Universitemizin
kurulusundan bu yana 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 39’uncu maddesi
kapsaminda Tiirkiye Cumhuriyeti’nden 70 farkli (iniversiteden toplam 403 égretim (yesi
Universitemizde gérevlendirilmistir.
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Akademik personelin birimler bazinda sayilari Form F3-A, F3-B ve F3-C'de, haftalik ders
programlari Form F14’te, 6gretim Uyesi basina disen oOgrenci sayisi Form F12’de ve
hizmet slireleri Form F27’de verilmistir.

2. idari personel sayisi (Yas ortalamasina, cinsiyete gore) ve ortalama calisma yili

idari personel sayilari Form F23’te, idari personelin birimler bazinda hizmet siireleri Form
F27’de, yas ve cinsiyet oranlarn ise Form F28de verilmistir. Ayrica akademik ve idari
personelin yas ve cinsiyet dagilimlari asagidaki tablolarda verilmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim Yih Akademik ve idari Personelin Yas, Cinsiyet Sayilar ve
Oranlari (Tam Zamanli)

8 2 8 19 2 5 10 34 3,15 9,07
1 30 1] 3 21 | 20| 15 13 1 39 66 | 12,30 | 17,60
3 51 117 46 | 11| 39 39 111 90 | 109 | 28,39 | 29,07
4 31 1 ]10] 29 |17 ] 35 21 1 1 70 80 | 22,08 | 21,33
7 17 114 25 [ 10| 39 23 72 54 | 22,71 | 14,40
8 8 7 10 5 15 11 1 1 34 32 | 10,73 | 8,53
1 1 2 0 0,63 0,00
23 | 145 | 4 [33]140 |8 | 145|112 | 4 | 2 |0 2 | 317 | 375 |100,00 | 100,00
168 37 222 257 6 2 692 45,81 | 54,19

(31 Agustos 2019 tarihi esas alinmistir)

Akademik ve idari Personelin Yas ve Cinsiyet Yiizdelik Oranlari (Tam Zamanli)

5,52 6,06 | 571 | 23,17 | 1,38 4,46
4,35 | 20,69 | 25,00 | 9,09 | 15,00 | 24,39 | 10,34 | 11,61 | 25,00

13,04 | 35,17 | 25,00 | 21,21 | 32,86 | 13,41 | 26,90 | 34,82 | 25,00 | 50,00

17,39 | 21,38 | 25,00 | 30,30 | 20,71 | 20,73 | 24,14 | 18,75 50,00 50,00

30,43 | 11,72 | 25,00 | 12,12 | 17,86 | 12,20 | 26,90 | 20,54

34,78 | 5,52 21,21 | 7,14 | 6,10 | 10,34 | 9,82 25,00 50,00
0,71 25,00
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3. Uluslararasilasma kapsaminda gelen/giden akademik ve idari personel sayisi,
ortalama gorev slireleri

Uluslararasilasma kapsaminda 2018-2019 egitim-68retim  yilinda 2547  sayili
Yiksekogretim Kanunu’'nun 39’uncu maddesi uyarinca ilk defa gorevlendirilen 6gretim
Uyesi sayisi 10 olup, 2018-2019 egitim-0gretim yilinda s6z konusu kanun uyarinca
gorevlendirilen toplam 0ogretim Uyelerinin Fakilte ve Yiksekokul bazinda dagilimi
asagidaki tabloda gosterilmistir. Ayrica 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 39’uncu madde
uyarinca goérevlendirilen tim 6gretim Uyelerinin isim listesi Form F29’da verilmistir.

Edebiyat Fakiltesi 6 3 2 11
Fen Fakdiltesi 2 1 3
Guzel Sanatlar Fakdltesi 1 1 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 7 3 11
ilahiyat Fakiiltesi 2 4 2 8
iletisim Fakiiltesi 1 2 1 4
Muhendislik Fakultesi 1 1
Veteriner Fakiltesi 6 1 1 8
Ziraat Fakultesi 3 1 4
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 1 1 2
Turizm ve Otelcilik Y.O. 1 4 5
Yabanci Diller Y.O. 0
Meslek Y.O. 1 1 2
TOPLAM 23 22 16 61

4. Universitede yabanci uyruklu akademik personel sayisi ve orani
Bunun yani sira 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Cin Halk Cumhuriyeti’nden 6,
Suriye’den 1 olmak lizere toplam 7 6gretim elemani gérev yapmistir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 39’uncu maddesi
uyarinca goérevlendirilenlerden Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi 12 6gretim liyesi gorev
stiresinin dolmasi, kendi istegi vb. sebeplerle (iniversitemizden ayrilmistir.

b. insan Kaynaklari Yonetimi

1. Calisan beklenti ve sikayetlerini alma mekanizmalari ve geri bildirim proseddrleri
Universitemizde calisanlarin beklenti ve sikdyetleri yapilan anketler, bolim kurullar,
akademik genel kurullar, akademik ve idari toplantilar yoluyla alinmaktadir. Ayrica bilgi
edinme mevzuati kapsaminda Universitemiz web sayfasinda olusturulan iletisim web
alanlari glincel olarak kontrol edilerek gelen beklenti ve sikayetler cevaplandiriimaktadir.

Universitemiz faaliyetlerini huzur iklimi ve Manas ailesi siloganlariyla siirdiird(igii icin geri
bildirim proseddrleri igerisinde akademik idari ve 6grenci bazinda memnuniyet anketleri
dogrultusunda da faaliyetler diizenlenmektedir. Tum akademik ve idari birimlerin web
iletisim adresleri mevcuttur. Universiteye ulasan her tirli basvuru ayni vyolla
cevaplandirilmaktadir. Bunun yani sira Rektorlik Makaminca yapilan bilgilendirme
toplantilar, web sayfasinda yer alan haber ve duyurular ve yonetim dizeyinde acik
gortsmelerle bilgi alis verisi saglanmaktadir.

Genel Sekreterlik : bilgi.gensek@manas.edu.kg
Personel Dairesi : bilgi.personel@manas.edu.kg
Ogrenci isleri : bilgi.oidb@manas.edu.kg
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2. Calisan memnuniyet 6lgim yontemleri ve sonuglari degerlendirme prosediirleri
Performans degerlendirme anketleri, yliz ylize yapilan goérismeler, birim amirlerine
verilen ve birim amirlerinden elde edilen bilgiler ile tim bu c¢alismalarin ilgili birim
amirleriyle yapilan degerlendirmeleri bu prosediri olusturmaktadir.

Universitemiz web sayfasinda bulunan “KTMU Anket” uygulamasiyla idari, Akademik ve
Ogrenci memnuniyet anketleri ve Mezun Menuniyet anketi uygulanmaktadir. 2018-2019
egitim-ogretim yilinda yapilan personel memnuniyet anket sonuclari asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Akademik ve idari Personelin Gériislerinin Boyutlara Gore Degerlendirilmesi (n=248)

1. KTMU’de Cevresel Etki 4,45 Cok memnunum
2. KTMU’de Kurumsal Aidiyet 4,31 Cok memnunum
3. KTMU’de Sunulan Hizmetler 4,27 Cok memnunum
4, KTMU’de Yonetim Anlayisi 4,18 Memnunum
5. KTMU’de Kariyer imkanlari 4,09 Memnunum

3. Calsanlarin karar mekanizmalarina katilimi ve vyetkilendirilmesi icin gerekli
prosedurler

Universitemizde calisanlarin karar mekanizmalarina katilimi ve ortak akildan yararlanmaya

ozel bir 6nem verilmektedir. Akademik personel bolim kurullarindan itibaren soz

sahibidir. idari personel ise Universitemiz teskilat semasindaki gibi ilgili birim ve alt

birimlerdeki tim c¢alisanlar kararlarin olusmasinda fikir teatisinde bulunmak suretiyle icra

makamina katki saglamaktadir.

4. Calisanlari takdir ve tanima mekanizmalari

Calisanlar takdir ve tanima Kalite Komisyonu yetki ve sorumluluklari c¢ercevesinde
yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler haftalik, aylik ve yillik ¢alisma planlari kapsaminda
degerlendirilmektedir.

5. Bireysel performans ve tesvik sistemi

Universitemizde akademik personelin kisisel performansi Akademik Personel Performans
ve tesvik Formu doldurularak birim amirleri tarafindan Rektorlik Makamina sunulmakta
ve yil bazli degerlendirilmektedir.

idari personel ise idari Personel Yénetmeligi'nin 20’'nci maddesi uyarinca idari Personel
Performans Degerlendirme Formu doldurulmak suretiyle ilgili birim amirleri tarafindan
yilda bir kez degerlendirilmekte ve Rektorlige sunulmaktadir.

6. Kariyer planlama sistemi
Universitemizde kariyer planlamasi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYEP)
cercevesinde vyapilmaktadir. Bu amacla Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYEP)
Yonetmeligi cikarilmis ve uygulamaya konulmustur. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 3
asistanimiz OYEP pragrami dahilinde Tiirkiye’ye gdnderilmis ve 2018-2019 egitim &gretim
yilinda da devam etmislerdir.
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5. EGITiM VE OGRETiM SURECLERI

2018-2019 Eéitim-ﬁére-

a. Program Egitim Amaci

1. Egitim programlarinin tanimli ve yayinlanmis amaclari

Universitemizde faaliyette bulunan Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Meslek Yiiksekokulu
blinyesindeki bitin programlarin egitim amaclari ve hedefleri ilgili birim web alanlarinda
tanimlanmistir.  Bu  bilgiler 2017-2018 Akademik Faaliyet Raporunda da
mevcuttur(http://www.manas.edu.kg/docs/2017-2018 Akademik faaliyet raporu.pdf).

Halihazirda uygulamada bulunan egitim-6gretim programlarimiz gerekli revizyona tabi
tutulmus olup 2019-2020 egitim oOgretim yilindan itibaren uygulamaya koyulmak lizere
nihai seklinin verilmesi icin Universite Senatosu’nun giindemine alinmis ve karara
baglanmistir.

b. Program Ciktilan

1. Tanimli ve yayinlanmis program ciktilari

Universitemizde faaliyette bulunan Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Meslek Yiiksekokulu
blinyesindeki butin programlarin program ciktilari ilgili birim web alanlarinda
tanimlanmistir.

2. Derslerin timu program ciktilariile iliskilendirilmis mi?
Derslerin tamami program ciktilari ile iliskilendirilmistir.

3. Program ciktilarini kazandiracak taniml 6gretim yontemleri ve diger faaliyetler
Program ciktilarini kazandiracak tanimh 6gretim yontemleri mevcuttur.

c. Egitim Plani

1. Program ve ders planlarini hazirlanma prosediri (paydas gorisleri alinarak, esdeger
programlarla karsilastirilarak vb.)

Universitemizde program ve ders planlan Bologna Sireci ile uyumlu olarak

hazirlanmaktadir. Ayni zamanda tiim mezunlarimiza Kirgiz Cumhuriyeti Devlet Diplomasi

verilmesi nedeniyle Kirgiz Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanligi’'nin devlet egitim

standartlari da g6z 6niinde bulundurularak programlar hazirlanmaktadir.

2. Derslerinis yukine dayal olarak kredilendirmesi
Derslerin is ylikiine dayali olarak kredilendirilmesi ile ilgili bilgiler Form F9’da verilmistir.

3. Ders sayilarinin donemlik dagilimi
Derslerin donemlik dagilimi Form F9’da verilmistir.

4. Ogrenci ders materyallerine (ders kitabi, giincel ders notlari, internette yayinlanan
gluincel sunularin) erisim mekanizmalari

Ogrenciler ders materyalli olarak Universitemiz Masaiistii Yayinciik ve Matbaa birimi
tarafindan basilan ders kitaplarini satin alabilmekte, ders notlarini ¢ogaltabilmekte ve
Universitemiz yayinlarina elektronik olarak http://estore.manas.edu.kg/, siireli yayinlara
http://journals.manas.edu.kg/, uzaktan egitim modulu icerisinde acgilan ders notlarina ise
http://eders.manas.edu.kg/ ulasabilmektedirler.
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Ayrica Kitliphane ve Dokiimantasyan Dairesi Baskanhgi’'na ait
http://library.manas.edu.kg/ sitesinden kullanima acik uluslararasi indeksler sayesinde
elektronik akademik calismalara ulasma imkani saglamaktadir.

d. lizleme ve lyilestirme

1. Program amaclarini ve ciktilarini sistematik olarak izleme ve iyilestirme sirecleri
Program amaglarinin ve giktilarinin sistematik olarak izleme ve iyilestirme siregleri tanimh
olup izleme yontemleri stratejik planda belirlenen hedef degerlere uygun olarak
yapilmakta ve sonuglari degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

2. Program ciktilarina ulasildigini kanitlayan 6lcme ve degerlendirme yontemleri
Program ciktilarina ulasildigini kanitlayan 6lgme ve degerlendirme yontemleri AKTS de
belirtilen kriteler dogrultusunda yapilan teorik ve tatbiki sinavlarla dlgtilmektedir.

6. ARASTIRMA VE GELISTIRME SUREGLERI

Universitemizde Arastirma ve Gelistirme Siregleri ile ilgili kurulmus idari bir yapi
bulunmamakla birlikte, bu kapsamdaki faaliyetler Arastirma ve Uygulama Merkezleri
aracihigi ile yapilmaktadir. Ayrica yapimi tamamlanmis olan Teknoloji Merkezi ve Egitim,
Arastirma ve Uygulama Merkezi blinyesindeki laboratuvarlarda arastirma ve gelistirme
calismalari devam etmektedir. Mutevelli Heyeti’'nin kabul etmis oldugu eylem plani
dogrultusunda faaliyetlerimiz stirdiirmektedir.

a. Arastirma gelirlerinin Ulke icindeki dagilimi (lilkede tiniversiteye ayrilan pay nedir?)
ve kurum igerisindeki dagilimi

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Milletlerarasi Andlasma uyarinca kurulmus ozel

statliye sahip bir ylksekdgretim kurumu olmasi nedeniyle genel bir biitcesi mevcuttur.

Ayrica verilen bir arastirma payl mevcut degildir.

b. Ulkedeki ve kurumdaki AR-GE destek mekanizmalari
Universitemizde AR-GE calismalari kapsaminda yapilan arastirma ve projelere Rektérliikce
ozel 6nem verilmekte ve calismalar desteklenmektedir.

c. Kurumun sahip oldugu AR-GE kapasitesi (AR-GE alanlari vb.) ve uzmanlik alanlar
Universitemizde déner sermaye sistemi olmadigindan arastirma  gelistirme
faaliyetlerinden gelir elde edilmemektedir.

d. Kurum tarafindan yiiritiilen projeler (Destek ¢esidine ve alanlarina gore)

2012-2018 yillar1 arasinda (niversitemiz tarafindan 87 projeye destek verilmis olup, bu
projelere 356.756 ABD Dolari édenek tahsis edilmistir. Son yillarda (iniversitemizin
teknolojik altyapisi, arastirma kapasitesi ve yeteneklerinin hizla gelismesi ve arastirmaci
sayisinin da artmasiyla birlikte, projelere verilen finansal destek miktarlarinda da énemli
artislar olmustur. 2018 yilinda Universitemiz égretim elemanlarinca yiiriitiilen arastirma
projelerine saglanan kurum destedi miktari bir énceki yila gére 2 kattan daha fazla
artmistir.

Yillara gore bilimsel arastirma projeleri ve bu projelere saglanan biitce destegi asagidaki
tabloda ayrintili olarak gésterilmistir.
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Kaliteyi artirmak ve proje siireglerinin saglkl yiirtiilmesi icin Universitemiz tam zamanli
ogretim liyeleri ile doktora ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olan 6gretim
elemanlari tarafindan, Proje Koordinasyon Baskanligi’na sunulacak proje basvurulari 01
Adustos 2019 tarihi itibariyle “Online Proje Basvuru Sistemi” lizerinden ¢evrimigi olarak
alinmaya baslanmistir.

Universitemiz kiilliye florasinin tespiti ve tesciline yénelik BAP kapsaminda gelistirilen
“Kirgizistan-Tiirkive Manas Universitesi kampiis florasina ait temel floristik ézelliklerin
tespiti ve bunlarin kayit altina alinmasi” isimli proje tamamlanmis olup “MANAS’IN
RENKLERI” isimli albiim hazirlanmustir. Kiilliye florasi bilimsel ve gérsel esasli bir ¢calisma
olarak ortaya konulmustur.

2018-2019 egitim-68retim yih boyunca 6gretim Uyelerinin ylritmus oldugu projelerin
listesi Form F17’de verilmistir.

e. Arastirma gelirlerinin 6gretim liyesi basina dagilimi
Universitemizde déner sermaye sistemi olmadigindan arastirma  gelistirme
faaliyetlerinden gelir elde edilmemektedir.

f. Kurum tarafindan yayinlanan bilimsel ve sanatsal dergi sayisi, indeksler tarafindan
taranan dergi sayisi,
Universitemiz tarafindan yayinlanan dergilere;
e MANAS SOSYAL ARASTIRMALAR DERGISI,
e MANAS TARIM, VETERINER VE YASAM BILIMLERI DERGISI
e MANAS MUHENDISLIK BiLIMLERI DERGISI
e REFORMA DERGISI
http://journals.manas.edu.kg/ adresinden elektronik ortamda da ulasilabilmektedir.

Universitemiz uluslararasi “Clarivate Analytics (Thomson Reuters) University Ranking”
Olclitlerine gore 2017'de indeksli dergilerde Kirgizistan’da en fazla yayin yapan
yuksekogretim kurumu olarak “Web of Science Awards 2017"de 'en verimli organizasyon'
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secilmisti ve yine bu dogrultuda Universitemizi en vyiikseklere tasimak adina
calismalaramiz Manas ailesi olarak devam etmektedir.

g. Kurum tarafindan diizenli olarak diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve
sanatsal faaliyetler (Konferans, kongre, sempozyum, sergi vb.)

2018-2019 egitim-6gretim yili boyunca Universitemizce diizenlenen ulusal ve uluslararasi

bilimsel ve sanatsal faaliyetler listesi Form F19-A ve F19-B’de verilmistir.

h. Arastirma uygulama merkezlerinin sayisi
Universitemizde kurulmus olan Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin sayisi 7’dir.

i. Doktora 6grencisi sayisi/Ogretim liyesi sayisi
2018-2019 egitim-6gretim yili boyunca Universitemiz Enstitiilerindeki Doktora 6grencileri
ve O0gretim Uyesi sayilari Form F3-A, Form F3-B, Form F3-C ve Form F5’te verilmistir.

j.  Yiiksek Lisans 6grencisi sayisi/Ogretim liyesi sayisi

2018-2019 egitim-dgretim yili boyunca Universitemiz Enstitiilerindeki Yiiksek Lisans
ogrencileri ve 6gretim Uyesi sayilari Form F3-A, Form F3-B, Form F3-C ve Form F5’te
verilmistir.

7. UYGULAMA VE HiZMET SURECLERI

a. lsbirligi yapilan kurum ve kuruluslar

2018-2019 egitim-0gretim yilinda uluslararsilasma hedefi kapsaminda yapilan
anlasmalarlar ile imzalanan diger anlasmalar hakkinda daha ayrith bilgiye
http://iro.manas.edu.kg/index.php/international-relations?r=site/article&artid=40
linkinden ulasilabilir.

b. Kurumun topluma yonelik olarak sagladigi hizmetler, diizenledigi faaliyetler
Universitemizin kurulus misyonu ve kurumsal yapisinin bir geregi olarak topluma hizmeti
basta gelen gorevlerimizden saymakta, kamu ve 6zel kesim ile ulusal ve uluslararasi sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi icinde toplumun butin katmanlarina yonelik her tirli
faaliyetin yani sira yildonimi, anma, bayram ve 6zel glin toplantilari diizenlemektedir.
Boylece, lniversite-toplum kaynasmasi saglanarak kurumsal kapasite gelistirilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslari ve is diinyasi ile yapilan isbirlikleri sayesinde
hem Universite is dlinyasiyla butiinlesmekte hem de toplumun 6ncelikli ihtiyaglarina gore
akademik  faaliyet alanlari  belirlenmekte ve  egitim-6gretim  programlari
glincellenmektedir.

Ayrica is dlinyasinin ihtiya¢c duydugu alanlarda ortak projeler yapilmasi, danismanlik
hizmeti verilmesi, galisan isgliciiniin egitimine yonelik kisa ve konuya 06zel kurslar
dizenlenmesi ve Universitenin sahip oldugu tesis, laboratuvar ve donanim imkanlarinin
toplumla paylasilmasina 6zen gosterilmektedir. Batlin bu calismalarin bir sonucu olarak
ogrencilerimize staj ve mezunlarimiza istihdam alanlari olusturulmakta ve is diinyasi ile
Universite arasinda bilgi ve tecriibe paylasimi saglanmaktadir.
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c. Kurumun vyasam boyu ogrenim kapsaminda sagladigi/sundugu hizmetler,
dizenledigi faaliyetler

Universitemiz egitim-6gretimde bir marka olma hedefini gerceklestirme yolunda ihtiyac
duyulan alanlarda actigi yeni akademik birimlerle faaliyetlerini sirdlirmektedir. Bu
cercevede Universitenin tim akademik birimlerinde program gelistirme ve giincelleme
¢alismalari yapilarak insan merkezli ve hayat boyu 6grenme anlayisi ile egitim-6gretimde
teknoloji tabanh 6grenme imkanlari etkin olarak kullaniimaktadir. Strekli Egitim Merkezi
ile topluma ve 6grencilere kurslar dizenleyerek hizmetlerini stirdirmektedir.

d. Kurumun igerisinde bulundugu isbirligi proje ve faaliyetleri
2018-2019 egitim-6gretim yili boyunca Universitemiz tarafindan desteklenen ve yiiriitiilen
projelerin listesi Form F17’de verilmistir.

e. Kurumsal sosyal sorumluluk galismalari

Sosyal sorumluluk ve cevreye duyarlilik ilkemizi gozoniline alarak, 6grenci ve Ogretim
elemanlarimizin sosyal ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi, moral ve motivasyonlarinin
glclendirilmesi, aidiyet, sahibiyet ve mensubiyet duygularinin gelistirilmesi, toplumla ve is
dinyasi ile kaynasmalarinin saglanmasina yonelik olarak akademik takvime paralel bir
sekilde hazirlanip uygulamaya konulan sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetler
planimiz cercevesinde 6gretim elemani ve idari personelimizin de katiim ve destegi ile
olusturulan 6grenci konseyi ve 06grenci kulliplerimizin etkin katihmiyla akademik yil
boyunca bu baglamda organize edilen faaliyetlerimizin gergeklestirilmesine titizlik
gosterilmektedir. Bu kapsamda yapilan faaliyetler listesi Form F8’de verilmistir.

f. lIsbirligi ydnetim siireci

Universitemiz Stratejik Plani cercevesinde belirlenmis olan hedefler dogrultusunda yapilan
isbirlikleri ile ilgili siirecler Universitemiz ile isbirligi yapilan kurum veya kuruluslar
arasinda imzalanan protokol ile tanimlanmaktadir.

a. Stratejik Yonetim

1. Stratejilerin tanimlanmis ve hedeflere indirgenmis mi?

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plani Mitevelli Heyet tarafindan kabul edilmistir.
Universitemiz faaliyetlerini Stratejik Planda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda
sirdiirmektedir. Staratejik planin da bulundugu Universite ile ilgili raporlar ve sunumlara
http://www.manas.edu.kg/index.php/dokumanlar linkinden ulasiimasi mimkuindr.

2. Strateji ve hedeflerin kurum icerisinde yayilim durumu

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde stratejiler belirlendikten sonra sonuglarinin
etkinligini 6lgcmek lizere hedefler belirlenmistir. Birimler kendi durumlarini géz oniine
alarak belirlenen bu hedeflere ulusmak lzere hedef degerler olusturmuslardir. Donemsel
olarak bu hedeflere ne dlglide ulasildiginin incelenmesi ve hedefe ulasmak icin gereken
onlemlerin gelistirilmesi istenmektedir. Belirlenen hedefler tiim akademik ve idari birimler
icin ortak hedefler oldugu gibi, birimler kendilerine yonelik olarak da hedefler
belirleyebilmektedir. Belirlenen hedefler ve birimlerin hedef degerleri Stratejik Plan
icerisinde verilmistir.
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3. Eylem planlari var mi? Varsa hangi eylem planlari yapilmig?
Universitemizde stratejik ydnetim cercevesinde yonetsel ve idari destek siiregleri ile ilgili
eylem planlari mevcuttur.

4. Kaynaklarin tahsisi stratejik plana gore yapilmakta midir?
Universitemizde kaynaklarin tahsisinde ve biitce planlamalarinda stratejik plan ve
belirlenmis hedefler dikkate alinarak yapilmaktadir.

5.  Kurumun SWOT analizi

Universitemiz  SWOT Analizi Stratejik Plan icerisinde “Kirgizistan-Tirkiye Manas
Universitesinin i¢ ve Dis Cevre Analizi ile SWOT Analizi” bashg altinda mevcuttur
(http://www.manas.edu.kg/docs/stratejik plan-2017-2021 TR.pdf).

6. Stratejik plan gelisen sartlara gore revize edilmekte midir? Nasil?
Stratejik plan gelisen sartlara, Ulkelerimizin icerisinde bulundugu stratejik, sosyo-
ekonomik ve kiiltlirel gelisimlerine paralel olarak glincellenebilmektedir.

7. Hedeflere ulasilip ulasiilmadigi nasil izlenmektedir?
Stratejik Planda belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadiginin nasil izlenecegi Stratejik
Planda mevcuttur.

b. Kalite yonetim sistemleri

1. Kurumun belirlenmis bir kalite yonetim sistemi (Kurum egitim, 6gretim, arastirma,
idare/yonetim ve topluma sunulan hizmetler agisindan bir kalite guvence
sistemine/kalite yonetim sistemine sahip mi?) var mi? Varsa, kapsami nedir? Hangi
stregleri kapsar?

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi (KTMU), basta 6grenci ve tim paydaslarin
memnuniyetinin esas teskil ettigi bir ¢calisma sistemini kurumsal hedef olarak se¢mis; bu
dogrultuda "Kalite" kavramini, belirleyici unsur ve hizmetin sonucunu tayin edici temel
dlcut olarak kabul etmistir. Universitemizde, hedefe yénelik olarak 2010 yilindan itibaren
"Kalite Yonetim Sistemi" ilkeleri dogrultusunda bir "Yonetim Sistemi" olusturulmus ve
2015 yilinda TS EN 1SO 9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi belgesi alinmistirr. Universitemiz
ile Tirk Standartlari Enstitlsi (TSE) arasinda yapilmis olan protokol kapsaminda 03-06
Nisan 2018 tarihleri arasinda TS EN ISO 9001 standardi cergevesinde Belge
Yenileme+Kapsam Degisikligi+2015 Revizyonu Gegis Tetkiki yapilarak 17 Nisan 2018 tarihi
itibariyle Universitemize TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi (KYS) Belgesi
verilmistir ve “Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi idari Hizmetleri Sunumu” olan belge
kapsami “Onlisans, Lisans ve Lisansisti Egitim Hizmetleri Sunumu” olarak degistirilmistir.

Kirgizistan-Tuirkiye Manas Universitesi, en iyi egitim-6gretimi vermek, paydaslarin,
tedarikgilerin ve buna ek olarak g¢alisanlarinin memnuniyet diizeyini artirmak igin Kalite
Yonetim Sistemi ilkeleri cercevesinde faaliyetlerini ylriitmektedir.

Kalite Yénetim Sisteminin genel cercevesi ile sunuldugu Kalite El Kitabi, Universitemizde

hizmet kalitesini etkileyen tim faaliyetler ve bunlari gergeklestiren tim birimleri
kapsamaktadir.
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Universitemizde Uretilen dokiimanlar listesine http://kys.manas.edu.kg/ ve
http://www.manas.edu.kg/index.php/tr/dokumanlar adreslerinden
ulasilabilmektedir. Bunun yani sira web sayfamizda bulunan “Standart Formlar”
altinda akademik ve idari birimlerin formlarina erisim imkani mevcuttur.

Siirec ve etkilesim semalar Universitemiz Kalite El Kitabi ile diger dokiimanlarda
mevcuttur. Ayrica kalite degerlendirme ekipleri gérev dagilimlari dogrultusunda
etkilesimli olarak calismalarini stirdirmektedir.

Akademik gelisme ve ilerlemeye dnem veren Universitemiz kalite politikasi ve
hedeflerini Stratejik Plani’nda 2017-2021 vyillari igin planlamistir. Planlanan
dogrultuda yillar itibari ile hedeflerine kararh bir sekilde ylurimektedir.

Universitemizde Yénetimin Gézden Gecirme Toplantisi yilda en az bir defa yapilmaktadir.
Son Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisi 06 Subat 2019 tarihinde Cengiz Aytmatov
KampUisi Manas Kiltir Merkezi’'nde yapilmistir. Toplantiya iliskin alinmis olan kararlar
Kalite Ofisinde mevcuttur.

Universitemiz personeli icin ihtiyac duyulan alanlarda diizenli olarak hizmet igi
egitim planlanmaktadir.

Akademik ve idari birimlerde olusturulan iletisim web alanlari geri bildirim araglari
olarak kullaniimaktadir. Ayrica memnuniyet anketleri de dizenli olarak
yapilmaktadir.

Otomasyon alt yapi imkanlari ile ilgili olarak kullanilan yazilim ve bilgi sistemleri bu
belgenin “Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar” basligi altinda verilmistir.

Universitemizin Mezunlari izleme Veritabani bulunmaktadir. Ayrica Mezunlar
Dernegi ile etkin bir isbirligi icinde mezunlarin izlenmesi ve kariyer planlamasi
anlaminda calisiimaktadir. Daha fazla bilgi i¢in http://mezunlar.manas.edu.kg/
adresimiz ziyaret edilebilir. Ayrica sosyal aktivite ve mezun bilgilerine
www.students.manas.edu.kg adresinden ulasilabilir.

Akademik birimler tarafindan calisma planlari dogrultusunda anket calismalari
yapilarak analizleri diizenli olarak gerceklestiriimektedir.
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Universitemiz, kurum kiiltiiri sayesinde her yil diizenli yapilan kontrollerle toplam
kalite anlayisi ile faaliyetlerini siirdirmektedir. Universitemizde SWOT analizleri
kapsaminda her Fakulte/Yliksekokul tarafindan Ogrenci, veli ve dis paydas
memnuniyet anketleri donem bazli olarak yapilarak analiz edilmektedir. Bunun
disinda ic denetim ekibi tarafindan her yil Universite geneline yonelik olarak
memnuniyet anketleri yapilmaktadir ve sonuglari akademik ve kalite
toplantilarinda tim birimlerle paylasiimaktadir. Ayrica Universitemize giris sinavina
gelen lise son sinif 6grencilerine yonelik bir anket c¢alismasi da yapiimaktadir.
Sonuglari da yapilacak yeni faaliyetlerimi icin kullanilmaktadir. Universitemizde
surekli iyilestirme icin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari
dizenli olarak yapilmaktadir. Bu amagla dizenli olarak yapilacak islemler igin bir
takvim hazirlanmis ve KYS (Kalite Yonetim Sistemi) sayfasinda kullanima
sunulmustur.

Her yil diizenli olarak 6lgme sonuglari analiz edilmektedir. Ogrenci, &gretim
elemani anketleri dénemsel olarak yapilmaktadir. idari personel, veli ve dis paydas
anketleri yillik olarak yapilmaktadir. i¢c denetim ekibi anketleri de yine yilda bir
defa yapilmaktadir. Ayrica tanitim temsilcileri anketleri de her dénem sonunda
olmak Gzere yilda iki defa yapilmakta ve analiz sonuclarina gore faaliyeler
yonlendirilmektedir.

Akademik birimlerden gelen istekler ve liniversite biinyesinde her yil diizenli olarak
uygulanan memnuniyet anketleri ile dilek ve sikdyet dilek¢elerinden elde edilen
sonuclar dederlendirilmekte ve bu dogrultuda camiamiza hizmet sunulmaktadir.
Kiitliiphane hizmetlerinin artirilmasi, barinma ve sosyal faaliyet imkénlarinin
iyilestirilmesinin yani sira égrencilerin kaynasmasini desteklemek amaciyla bir
sosyal yasam alani olarak Tiirk Diinyasi Millet Kiraathanesi a¢ilmis ve c¢ok ilgi
gormiistiir. Eduroam WiFi erisim sistemi hizmete sokularak Kiilliye igerisinde
giivenli internet ulasimini artirmak icin muhelif yerlerde 40 adet wifi hizmete
sunulmustur. Killiye wifi agina personel ve 06grenciler kendi sicil ve 06grenci
numarasini  kullanarak erisim saglamaktadir. Eduroam, belirli giivenlik
standartlarini kullanarak, eduroam dlyesi kurumlarin kullanicilarinin diger egitim
kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini saglamaktadir.

Universitemiz Bologna Siireci kapsaminda kalite gelistirme calismalarini
surdirmekte ve gergeklestirmektedir.

¢. Akademik ve idari personelin gérev tanimlari

Universitemizde akademik ve idari personelin gérev tanimlari en {ist amirden baslayarak
en asagl kademedeki yoneticiye kadar belirlenmistir. Yonetim anlayisinda seffaflik ve
hesap verebilirlik, etkili iletisim ve isbirligi, ortak akil, katilimcilik ve paylasimi éne gikaran
ekip ¢alismasi kurumun her kademesinde ve her biriminde benimsetilerek koordinasyon
ve motivasyon esasl bir gozetim ve denetim mekanizmasi olusturulmus, Gniversitemiz
web sitesi bu amaca hizmet edecek sekilde yeniden tasarlanarak gelistirilmistir. Akademik
ve idari  personelin gorev  tanimlarina  Universitemiz web  sayfasindaki
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http://www.manas.edu.kg/index.php/tr/dokumanlar ve http://kys.manas.edu.kg/
linklerinden ulasilabilmektedir.

d. Kurum ici ve disi iletisim mekanizmalan

Kurum ici ve kurum disi iletisim mekanizmalari olarak teknolojinin sagladigi bitin
imkanlardan (telefon, faks, internet, e-posta, ftp, vb.) en st diizeyde yararlaniimaktadir.
Kurum igerisinde bilgiye daha hizli ve dizenli ulagilmasi amaciyla Bilgi Sistemlerinden
(Ogrenci isleri, Personel, Biitce ve Muhasebe, Satinalma, Kiitiiphane, Tasinir, Saghk, vb.)
etkin bir sekilde yararlanilmaktadir. Manas.net Kurumsal Kaynak Yonetim Sistemi ile
Universitemiz birimleri arasinda evrak akisi, dosya paylasimi ve gorev yonetimi hizli ve
glvenli bir sekilde gergeklestirilmektedir.

a. Temel Performans Sonuglarini Olgme
1. Egitim-0gretim sirecleriyle ilgili izlenen performans gostergelerinin yillara gore
degisimi
a. Ogrenci memnuniyet oran,
Ogrenci memnuniyet oranlari tiniversitemiz web sayfasinda bulunan KTMU Anket
uygulamasi biinyesinde bulunan KTMU Ogrenci Anketi yoluyla belirlenmekte olup
ayrica hazirlanan farkli anket sorulariile dlcilmektedir.

b. Mezuniyet oranlari,
Akademik birimler bazinda mezuniyet bilgileri Form F7’de verilmistir.

c. Ogrencibasari orani,
2018-2019 Bahar yariyili sonu itibariyla akademik birimler bazinda basarisizlik
sebebi ile ilisigi kesilen 6grencilerin sayisi Form F24’te gosterilmistir.

d. Donemlik ders sayilari ve toplam kredi degerleri,
2018-2019 egitim-6gretim yili itibariyla akademik birimler bazinda ders sayilari ve
kredi degerleri ile ilgili bilgiler Form F9, Form F10, Form F13 ve Form F14’te
gosterilmistir.

2. Arastirma-gelistirme siiregleriyle ilgili izlenen performans gostergelerinin yillara gore
degisim oranlari
a. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale sayisi (SCI, SSCI, AHCI indeksleri
bazinda adet),
2018-2019 egitim-6gretim yili boyunca indeksli dergilerde yayinlanan makalelerin
listesi Form F21’de verilmistir.

b. Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri sayisi,
2018-2019 egitim-6gretim yili boyunca Universitemiz 6gretim (iyelerince katildiklari
uluslararasi ve ulusal alanda faaliyetlerin listesihakemli dergilerde yayinlanan
makalelerin listesi Form F19-B, F20’de verilmistir.

¢. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale sayisi,
2018-2019 egitim-6gretim yili boyunca Universitemiz &gretim {yelerince ulusal
hakemli dergilerde yayinlanan makalelerin listesi Form F19-A’da verilmistir.

79


http://www.manas.edu.kg/index.php/tr/dokumanlar
http://kys.manas.edu.kg/

-YE ESAS BiLGi SUNUMU

d. Ulusal bilimsel kongrelerde sunulan bildiri sayisi
2018-2019 egitim-6gretim yili boyunca ulusal bilimsel kongreler listesi Form F20’de
verilmistir.

2018-2019 Eéitim-(‘ié-

e. Atif sayisi (SCI, SSCI, AHCI, ESCI)
Uluslararasi indeksli dergilerde (Web of Science Core Collection veritabananina
gore) yayinlanmis olan Universitemizin yayinlarina 2018 yili sonunda 228, 2019
yilinda ise (30 EylUl itibari ile) 246 atif yapilmigtir. 2018-2019 egitim-0gretim yili
boyunca uluslararsi ve ulusal yayinlar Form F21’de verilmistir.

3. Uygulama-hizmet surecleriyle ilgili izlenen performans gostergelerinin yillara gore

degisim oranlari

1. Dizenlenen bilimsel ve sanatsal etkinlik sayisi,
2018-2019 egitim-6gretim yi  boyunca Universitemiz birimleri tarafindan
diizenlenen bilmsel ve sanatsal faaliyetler listesi Form F8, F19-A ve F19-B’de
verilmistir.

2. Kurumun icerisinde bulundugu isbirligi projelerinin ve faaliyetlerinin sayisi,
Universitemiz web sayfasinda “Uluslararasi isbirlikleri” meniisii altinda yapilan
isbirliklerine ve detayh bilgilere ulasilabilir.

b. Kiyaslama Verileri

1. Kurum, lilke, bolge ve uluslararasi diizeyde nerde olmayi hedeflemektedir?
Universitemiz halihazirda Kirgizistan’da en basarili {iniversitelerden biri olma

pozisyonunu koruyarak onimizdeki 5 yillik siire icerisinde Kirgizistan’da birinci sirada,

Orta Asya’da ilk 10, Asya genelinde ilk 500 ve uluslararasi diizeyde ise ilk 1.000 {niversite

arasina girmeyi hedeflemektedir.

2. Universitenin iilke, bélge, diinya siralamalarindaki yeri (benchmarking) (Sanghay
(ARWU), Times Higher Education, SClmago, Higher Education Evaluation and
Accreditation Council of Taiwan” (HEEACT), Leiden, Webometrics).

Webometrics verilerine gére Eyliil 2019 ayinda Universitemiz Kirgizistan’da 1.
olurken diinya sirlamasinda ise 4554. sirada yer almugtir.

(http://www.webometrics.info/en/Asia).

c. Siirekli lyilestirme Uygulamalari
1. Performans izleme sonunda iyilestirme planlari ve ekipleri

Performans izleme siirecleri sonucunda elde edilen veriler Bologna Sireci ile uyumlu
olarak degerlendiriimekte ve iyilestirme planlari KYS, Kurul ve Komisyonlari tarafindan
yapilmaktadir.

10. YENIDEN YAPILANMALAR, YENILIKLER VE GELISMELER

Universitemiz, vizyonuna bagl kalarak stratejik planda ortaya koymus oldugu hedefler
dogrultusunda emin adimlarla ilerlemektedir. Bu baglamda 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda asagidaki yenilik ve gelistirme calismalari gerceklestirilmistir.

10.1. Egitim Programlarini Gelistirme Calismalari
Egitim programlari, Kirgiz Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanhgi standartlari ve Tlrkiye
Cumbhuriyeti Yiiksek Ogretim Kurulu’nun egitim programlari ilke ve kararlari esas alinip
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uluslarasi tecriibeden de yararlanarak gelecek bes yil icin 6nlisans, lisans ve lisansustl
egitim programlarimiz  gelistirilerek 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren
uyuglanmak lzere uygulamaya koyulmustur.

Gelistirme calismalari asagidaki esasa gore yapilmistir.

1. Mifredat komisyonun kurulmasi,

2. Komisyon tarafindan ‘Genel ilkeler’ ve kurallar belirlenmesi,

3. Boéliimler tarafindan cerceve programinin dért dilde (Tirkce, Kirgizca, ingilizce,
Rusca), Bologna siirecine gore hazirlanmasi,

Bolim kurullarinda onaylanmasi,

Fakulte kurullarinda onaylanmasi,

Mifredat komisyonunda onaylanmasi,

Egitim komisyonunda onaylanmasi,

Senatoya sunulmasi ve onaylanmasi

© N WUk

Revize edilen program sayilari ve yaklasik revizyon sureleri,

Lisans Programlarinda 51 Lisans (yaklasik 1 yil), Meslek Yiiksekokulu’nda 10 Onlisans
program (2 ay) ve Lisansustl Programlarin da ise 26 Yuksek Lisans (9 FBE + 17 SBE) ve 12
Doktora (5 FBE + 7 SBE) revizyon calismari yapilmistir (lisanslisti program revizyon
calismalari 1 donem).

a. Elektronik Yoklama Sistemi

Universitemizde, ders devam vyoklamalarinin Ogrenci isleri Otomasyon Sistemine
islenmesi ve devam yoklamalarinin 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan web
otomasyonu (zerinden takip edilebilmesi amaciyla Elektronik Yoklama Sistemi uygulamasi
baglatiimistir.

Elektronik Yoklama Sistemi uygulamasi, 2017-2018 egitim-6gretim yili, Bahar Yariyilinda,
pilot uygulama olarak Fen Fakiltesinde baslatilmis, 2018-2019 egitim-6gretim yili, Giiz
Yariyilinda kapsam genisletilerek Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Muhendislik Fakultesi ve Yabanci Diller Yiksekokulunda devam ettirilmistir.

Pilot uygulama sonucunda, 6grencilerin derslere katilimina sagladigi olumlu katkilar
dikkate alinarak Elektronik Yoklama Sisteminin 2018-2019 egitim-0gretim vyili, Bahar
Yariyilindan itibaren Universitenin lisans ve dnlisans diizeyinde faaliyet gosteren tim
akademik birimlerinde uygulanmasina baslanmistir.

Elektronik Yoklama programinin yazilimi, Universitemiz Ogrenci isleri Dairesi tarafindan
gergeklestirilmistir. Akademik birimlerden gelen oneriler ve Rektérlik Makaminin uygun
gorusleri dogrultusunda yazilim sirekli olarak glincellenmektedir.

Ogretim elemanlari tarafindan alinan devam yoklamalarinin belirlenmis olan siireler
icerisinde sisteme islenmesi esasina dayanan bu uygulama, devam ylzdelerinin web
otomasyonu Uzerinden gerek 6gretim elemanlari gerekse 6grenciler tarafindan giincel
olarak izlenebilmesine imkan saglamaktadir. Boylece hem 6gretim elemanlari hem de
ogrenciler, yonetmelikte tanimlanmis olan devam yizdelerinin asilmamasi noktasinda
daha tedbirli ve bilgili olabilmektedirler. Devamsizligi, devam zorunlulugu % 70 olan teorik
derslerden % 20Q’yi ve devam zorunlulugu % 80 olan uygulamali derslerden % 15%’i asan
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ogrencilerin ylizdeleri sari renge; devamsizlik sinirini asan 6grencilerin ytzdeleri ise kirmizi
renge dontismektedir.

Ogretim elemanlari, sistem (izerinde, yariyila ait ders devam raporunu olusturmakta ve
devamsizlik sinirini astigi icin yariyil sonu sinavina alinmayacak olan 6grencileri hatasiz bir
sekilde tespit edebilmektedirler. Devamsizlik sinirini agan 6grenciler, sistem tarafindan
yariyll sonu sinav listelerinde ve not giris sisteminde ‘Devamsiz (F1)’ olarak
belirlenmektedir.

b. Dijitallesme Siirecinde Yapilan Gelismeler

Universitemizin Akademik ve idari birimlerindeki is ve is akislarinin iyilestirilmesi amaciyla
Bilgi islem Dairesi Baskanlig vyazihm mihendisleri tarafindan asagida listelenen
otomasyon sistemleri gelistirmistir.

Gelistirlen Yazilimlar
1. Akademik Performans ve Tesvik Sistemi

2. Ogrenci Evleri Ogrenci Kayit Sistemi

3. KTMU e-Rehber

4. Altin Képri - Tirkiye Tirkgesi Dil Ogretim Sitesi

5. Altin Képiird - Kirgizca Dil Ogretim Sitesi

6. Misafirhane ve Lojmanlar MadirlGga Misafir Kayit Sistemi

7. Ders Bilgi Paketi

8. KTMU Komisyonlar

9. Kalite Yonetim Sistemi (KYS)

10. KTMU Anlasmalar

11. KTMU Personeline ve Ogrencilerine SMS Génderme Sistemi

12. Turk Dinyasi Millet Kiraathanesi Meni ve Askida Goéranta Yazilimi
13. Sosyal Bilimler Enstitlisli Tez Arsivi ve Tez Konulari Kayit Sistemi
14. KTMU Personel ve Ogrenci Arama Otomasyon Sistemi

15. Merkezi Veri Tabani ile Personel Veri Tabani Otomasyon Baglantisi
16. Merkezi Veri Tabani ile Ogrenci Veri Tabani Otomasyon Baglantisi
17. Etkinlikler ve Faaliyet Kayit Sistemi

18. Ara¢ Kayit ve Otomasyon Sistemi

19. Eduroam WiFi Erisim Sistemi

20. Birimlerin Bilgi Paylasim Sistemi

21. KTMU Bina Takip Sistemi

Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca Planlanan Yazilimlar
Akademik Personel is Basvuru Otomasyonu
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi

Tez Yonetim Sistemi

Faaliyet ve Denetleme Raporu Otomasyonu
Muhasebe icin Tasinir Mal Rapor Sistemi

E-ilisik Kesme Formu Yazilimi

Ders icerikleri

Bilgi Erisim Sistemi, Tek Sifre ile Giris Web Araylzi
Faaliyetlerin Zamani Takip Sistemi

10 Guvenlikgi Takip ve Haberlesme Yazilimi

11. Mezunlar Bilgi Sistemi

©WONDUAWN R
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12. E-Postaya Toplu Mesaj Gonderme Yazilimi

13. E-SOzlesme

14. Bilisim Teknoloji Teknik Destek Verme: helpit.manas.edu.kg
15. CV Sistemi

16. Yillik izin Takip Yazilimi

17. idari Degerlendirme E-Formu

c. Yapi isleri Dairesi Baskanhigi Yaz Doneminde Yapilan Calismalar

Millet Kiraathanesi Cevre dizenlemesi 1.002.685 som
Duvar kagit temizligi 1610 m?

. Algi siva 1700 m?

0Og i Evleri C Blok 369.828

grenci tvierl © Plastik boya 5312 m? som

Yagli boya 595 m?

Merkez Bina Yemekhanesi Plastik boya 280 m? 11.100 som

Merkez Bina Kitlphanesi Plastik boya 175 m? 7.700 som

Edebiyat Fakiltesi Ofisleri Plastik boya 835 m? 26.900 som
C;ftll:lt algipan ile duvar 30 m?

Turizm ve Otelcilik Yiksekokulu ylp 2
Algl s.|va 30m 21.500 som
Plastik boya 250 m?

o= i Evleri A Blok I

Ogr‘enu vient ok ve Sosya Seramik tamirati 53 m? 36.000 som

Tesisler

d. Hizmet Alimi ile Yapilan isler

Ogrenci Evleri A .
S Siva tamiratlari yapilarak 1

Blok, lletisim kat astar bova ve 1 kat Malzeme
Fakiltesi ve iiB lastik di CZ he bova ile 21950 m? dahil 4.536.520 som
Fakiltesi binalarinin pa |Ima5|§ P ¥ 206,67 som
dis cephe boya isi yap
Guzel Sanatlar Teswye‘y.apl.larak > cm .
Eakiiltesi ve Sosval sertlegtirilmis cam yilina Malzeme

. . y Gzerine 1,5mm kalinhiginda 4215 m? dahil 6.633.404 som
Tesisler binalarinin .

. Pvc membran ile kapatma 1573,76 som

¢ati tamirati isi
Sosyal Tesisler
Havalandirma | = | | - 416.088 som
tamirati
Elektrikli Kalorifer
Kazar?larl Gazh | 3.869.406 som
Kalorifer Kazanlara
Donistirme isi
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11. 2018-2019 EGiTiIM-OGRETiIM YILINDA AKADEMIK VE iDARI BiRiIMLERiIMIizZCE
YAPILAN CALISMALAR

11.1. Kiilliyede Yasam Alanlarinin Gelistirilmesi

a. Ogrenci Evleri

A, B ve C Blok olmak lizere ti¢ Ogrenci Evi bulunmaktadir. Ogrenci evleri 275 odali, 1.386
ogrenci kapasiteli olarak faaliyetlerini bu yil icerisinde siirdiirmustir. 2018-2019 egitim-
dgretim yilinda tam kapasite ile calisarak tam doluluk saglanmistir. Ogrenciler, Kiz ve
Erkek Ogrenci Evleri’nde 4, 6 ve 8 kisilik odalarda barinmaktadir. A Blok Ogrenci Evleri’nde
56’sar kisilik 5 adet, B Blok Ogrenci Evleri’nde ise 100 kisilik bir adet ders calisma salonu
hizmete sunulmus ve ders ¢alisma salonlari her giin 08:30-24:00 saatleri arasinda, sinav
donemlerinde ise gece yarisi saat 02:00’a kadar aciktir (istege bagh olarak gece personeli
gdzetiminde sabaha kadar acik kalmaktadir). Bununla beraber Ogrenci Evlerinde
¢amasirhane, Utl odasinin yani sira 6grencilerin her zaman ulasabilecekleri kablosuz
internet baglantisi gliclendirilmis ve uydu yayini bulunan televizyon ile beslenme hizmeti
veren bir kantin bulunmaktadir.

Ogrenci  Evlerimizin vyil icerisinde yurt yénetiminin istegi dogrultusunda ve vyaz
donemlerinde gerekli bakim, onarimi isleri yapilmakta ve hijyen amagl ilaglanmasi,
ogrenci evlerine ait esyalarin yikanmasi her vyaz doéneminde dizenli olarak
gerceklestirilmektedir.

b. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

Universitemiz spor ve kiiltiirel etkinliklere 6zel 6nem vermektedir. Ogrenci, personel ve
mezunlar icin yapilan etkinliklerin yonetim tarafindan desteklenmesi ve katilim saglanmasi
bunun bir gostergesidir. 2018-2019 egitim-6gretim vyilinda (niversite blnyesinde
akademik birimlerce yapilan etkinliklerin sayisi 230’a ulagmistir. Buna iliskin ayrintih
bilgiler Form 8'de yer almaktadir. Bunun yaninda 6grenciler, personel ve mezunlar icin
spor turnuvalari, geziler diizenlenmistir. Ayrintil bilgi icin asagida verilen web sayfalarimiz
ziyaret edilebilir. http://mediamanas.kg/ http://www.students.manas.edu.kg/
http://mezun.manas.edu.kg/index.php/tr/

c. Turk Diinyasi Millet Kiraathanesi

Universitemiz biinyesinde agilmis olan Tiirk Diinyasi Millet Kiraathanesi égrenciler ile
personelin birlikte ayni ortamda bulunduklari sosyal alan olarak sunulmustur.
Kiraathanede yiyecek cesitlendirmesi 6grencilerin istekleri dogrultusunda yapilmaktadir.
An itibari ile yiyecek ve icecek cesitleri (pizza, lahmacun, pide, kofte vb.), kahvalti, tatli
cesitleri (sutlag, sekerpare, kalbur tatlisi, puding vb.) ve salata tirlerine kadar cok cesitli
Urin bulunmaktadir. Kiraathanemizde sunulan s6z konusu Urlinlerin 6nemli bir kismi
(fabrikasyon Grlnler harig) sosyal tesislerimizde ¢ogunlukla organik malzemeden saglikli
olarak hazirlanmaktadir.

Bunlarla birlikte Gniversite yonetiminin karari dogrultusunda 6grencilere sabahlari 7.30-
8.00 saatleri arasinda Uicretsiz olarak mitevazi bir kahvalti sunulmaktadir. Ortalama her
giin 300-350 o6grencinin faydalandigl bu hizmetten 6grencilerin geri bildirimleri ¢ok
olumlu olmustur. Ayrica kiraathane icerisinde yer alan okuma bolimi ile de 6grencilere
kitap okuduklari ve ders galistiklari sakin bir ortam saglanmistir.
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d. Cevre Gelistirme Calismalari

Cevre dizenlmesi ve ¢evre alanlarinin artirilmasi icin yapilan bir dizi faaliyet icerisinde
peyzaj calismalari, cevre temizlik calismalari yapilmakta ve kati atiklar ayristirilarak geri
déniisim amagh olarak degerlendirilmesi saglanmaktadir. Universitemizin gelisimine
paralel olarak cevre diizenlemesi ve peyzaj isleri devam etmektedir. Cevre diizenlemesine
iliskin istatistiklere bakildiginda, ge¢mis 15 yil igerisinde dikilen 2.600 muhtelif tiirden
agac, cali ve gile ilaveten 2010-2018 yillari arasinda 50.723 peyzaj Urin{ dikilmistir. 2019
da ise 1.923 agac, 200 cali tlirG dikimi yapilmistir. Halihazirda 15.082 agag, 18.937 call,
8.336 guil, 530 sarmasik ve 4.000 cicek dikimi mevcuttur. Bu sayede 6grencilerimiz ile
personelimiz ve aileleri i¢in yesil bir alan sunulmustur.

Kulliye igerisi tagli-kumlu bir yapiya sahip olmasi nedeniyle toprak verimliligi elde edilmek
amaciyla toprak takviyesi yapilmakta ve cesitli toprak dlizenleyiciler kullaniimaktadir.
Killiyede yapilan bakim galismalarinda ¢ikan yer alti organik atiklar trof cukurunda
degerlendiriimeye alinmis ve yaklasik olarak 50 m? torf elde edilmistir. Bu troflar yeni
agaclandirma alanlarinda, cicek alanlarinda kullaniimistir. Bu sayede ekolojik katki
saglanmis olmakla birlikte kus ve diger hayvan tirlerini de olumlu yonde etkiledigi
gozlemlenmistir.

9637 | 17611 | 20755 | 31443 | 42374 | 43023 | 44762 | 46885

11.2. Topluma Hizmet

Universitemizin misyon ve vizyonunun bir geregi olarak topluma hizmet konusuna 6zel
onem verilmektedir. Bu kapsamda kamu ve 6zel 6rgutlerle birlikte ulusal ve uluslararasi
sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde topluma yonelik faaliyetleri yerine getirmenin
yani sira yildonimi, anma, bayram ve 0Ozel giin programlari diizenlenmektedir. Bunun
yaninda sosyal sorumlulugun bir geregi olan Kimsesiz cocuklara ve vyaslilara yonelik
ziyaretler ve etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica 6grencilerimizin de kimsesiz ¢cocuklar ve
yaslilar icin yaptigi etkinliklere destek vermektedir.

11.3. Universitenin Tanitim Hizmetleri

Universitenin dis cevreye acilan yiizi olan MEDIAMANAS ile ulusal ve uluslararasi is
birlikleri gerceklesmistir. Radyo ve Kanal Manas IP ile yayin hayatini sirdiren
MEDIAMANAS cesitli programlar ile Universitemizi tanitmaktadir. Kirgizistan’da ulusal
kanallar ile yapmis oldugu is birlikleri cercevesinde kitlesel tanitim faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Rektorimiiz Prof. Dr. Sebahattin BALCI, Tirkiye’de NTV ve CNN
Turk’te katildigi programlarda Universitemizi tanitarak Universitemiz hakkinda bilgiler
sunmustur.
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Ogrenci isleri Dairesi Baskanligl, Ogrenci ve Mezun Koordinasyon Subesi ile Ogrenci
Konseyi Baskanhgi tarafindan her vyariyll tatilinde gonllli 6grencilerin  katilmiyla
Kirgizistan’in tiim bolgelerinde tanitim faaliyetleri ylritilmektedir.

Bu baglamda 2018-2019 egitim-6gretim yilinda, 162 gonilli tanitim elgisi 6grencimiz
tarafindan, 321 okulda, 12.188 lise 6grencisine tanitim faaliyeti gerceklestirilmistir.

Gonulla Tanitim Projesi kapsaminda, son g yilda 326 gonilli 6grencilerimiz tarafindan
628 okulda, 27.925 lise 6grencisine Universitemiz tanitilmistir.

11.4. Oryantasyon Programlari

Yiksekdgretim Kanunu’nun 39’uncu maddesi kapsaminda Universitemizde gorevlendirilen
o0gretim Uyelerine Personel Dairesi Baskanligl tarafindan hazirlanan kapsaml bilgi notu
(Personel El Kitabi) elektronik olarak ulastirilmaktadir. Bunun yani sira Manas ailesine yeni
Uye olmus 0Ogrenciler ile akademik personele yonelik oryantasyon programi
uygulanmaktadir. Ayirca yeni gelen 6grenciler icin akademik birimlerin kendi blinyesinde
Ust yonetimin de katilimi ile oryantasyon programlari diizenlenmektedir. Bu kapsamda
fakiltelerimiz hazirhk sinifini basari ile bitiren 6grencilerine “Hos Geldin!”’ programi
diizenlemektedir. Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi, Ogrenci ve Mezun Koordinasyon Subesi
tarafindan her egitim-6gretim yili basinda Universiteye yeni yerlesen &grencilerle ilgili
olarak oryantasyon programi hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda:

e Universiteye Tirkiye’den yerlesen adaylarla iletisim kurulmakta ve ugus bilgileri
alinmaktadir.

e Kayit tarihleri araliginda adaylar Biskek Havaalaninda karsilanmakta ve Ogrenci
Evlerine getirilmektedir.

e Kayit, 6grenci evleri basvurusu, saglik raporlari, pasaport, vize islemleri vb.
konularda adaylara rehberlik yapilmaktadir.

e Universiteye Kirgizistan disindan kabul edilen 6grencilerle Universite (st
yoneticilerinin tanisma toplantisi organize edilmektedir.

e Kirgizistan disindan kabul edilen 6grenciler icin sehir gezisi ve tanisma piknigi
organize edilmektedir.

11.5. Kurum igi Mesleki Egitim

Kurum ici Mesleki egitim kapsaminda:

e Bilgi islem Dairesi Baskanhg tarafindan 5 Subat 2019 Fakiilte, Enstitii ve
Ylksekokul sekreterlerine Etkinlikler ve Faaliyet Kayit Sistemi kullanimi ile ilgili
egitim semineri verilmistir.

e Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg tarafinda Universitemizin Manas.Net
Kurumsal Kaynak Yonetim Sistemi kapsaminda yer alan 18 moddilin kullanimi ile
ilgili olarak tim akademik ve idari birimlerimize 18.09.2018 tarihinde baslayip
25.10.2018 tarihinde sona eren 19 kez kullanici egitim seminerleri verilmistir.

e Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi tarafindan Yoklama Sistemi egitimi kapsaminda
tim akademik birimlere seminerler dizenlenmistir. Ayrica 6gretim Uyelerinin
kullandiklari Akademik Bilgi Sistemi ve Danisman Bilgi Sistemi Uzerine seminer
verilmigtir.
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11.6. Mal ve Hizmet Alimlarinda Seffafligin Saglanmasi ve Siirdiiriilebilirligi
Universitemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu her tiirlii mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri
temininde uygulanacak esas ve usuller, Universitemiz Satinalma ve ihale Yénetmeligi’'nde
dizenlenmistir.

S6z konusu Yonetmelikte, ihalelerde saydamhgi, rekabeti, esit muameleyi, gizliligi,
kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin
verimli kullaniimasi gerektigi “Temel ilkeler” basligi altinda belirtilmistir.

Bu cercevede, ihale 6ncesinde birimler tarafindan ihtiyac duyulan malzemelere iliskin
olarak esit muameleyi saglayacak teknik sartnameler Kalite Yonetim Sisteminde belirtilen
formata ve agiklamalara uygun olarak hazirlanarak ihale yetkilisinden alinacak talep onayi
ile birlikte ilgili birime gonderilir.

Satinalma birimi tarafindan ihale dosyalari ile birlikte teknik sartname, idari sartname ve
sOzlesme tasarisi hazirlanarak, yaklasik maliyet hesap edilir ve ilgili yonetmeligin 7’nci
maddesinde belirtilen agik ihale, belli istekliler arasinda ihale, pazarlik ve dogrudan temin
usullerinden hangisinin uygulanacagl belirlenerek ita Amiri’nin onayina sunulur. ita
Amiri’'nin onayini miteakip yonetmelikte belirtildigi Gzere ihale ilanlari; acik ihale
usuliinde ihale tarihinden en az 40 giin 6nce, belli istekliler usulinde son basvuru
tarihinden en az 14 giin once ve pazarlik usuliinde 25 glin Once resmi gazete ile
Universitenin Web sayfasinda yayimlanir. ihale ilaninda belirtilen tarih ve saate kadar
teklifler teslim alindi formu diizenlenerek teslim alinir.

ihale siirecinde, tekliflerin agilmasi asamasinda saydamlik ilkesinin geregi olarak, teklifler
isteklilere ek olarak hazir bulunan ilgililer 6niinde acilmakta ve bu husus tutanakla kayit
altina alinmaktadir. Ayrica, video olarak ta kayit altina alinmaktadir. ihale sonucu; ita
Amiri’nin onayini miteakip isteklilere yazili olarak bildirilmektedir.

Dogrudan temin usull ile alimlarda ise isin niteligine ve miktari géz 6niine alinarak ihale
dosyasi, teknik sartname, idari sartname soOzlesme tasarisi hazirlanarak ve ihale
komisyonu olusturularak ita Amiri’nin onayina istinaden ihale islemleri yiriitilmektedir.
Diger dogrudan temin alimlarinda mal ve hizmeti talep eden birim temsilcisi veya isin
uzmani ile piyasa arastirmasi yapilarak ita Amiri’nin onayina istinaden dogrudan
alinmaktadir.

ihalenin sonucunda, ihaleyi alan firma ile s6zlesme imzalanarak mal ve hizmetin muayene
kabul komisyonu tarafindan kabul edilmesi ile birlikte siire¢ tamamlanmaktadir. Yapilan
bitiin satinalma islemleri, Universitemiz Kurumsal Kaynak Y&énetimi Sistemi'ne
(manas.net) kayit edilmektedir.

Universitemiz Kalite Yénetim Sistemi’nde, siirecler, formlar hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur.

Yukarida bahsedilen hususlara ilaveten, ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetin temininde daha

fazla saticlya ulasabilmek ve zamaninda temin edebilmek, rekabet ve seffaflig
saglayabilmek amaciyla tedarikgi listeleri olusturulmaktadir.

87



-SAS BiLGi SUNUMU 2018-2019 Egitim_

Ayrica, kaynaklarin etkin kullanilabilmesi noktasinda yillik satin alma planlari hazirlanarak
ita Amiri’nin olurlarini miiteakip temin siireci baslatiimaktadir.

11.7. Fiziki Alt Yapinin Gelistirilmesi

Kirgiz Cumhuriyeti hikimeti tarafindan Universitemize tahsis edilen arazi lzerine insa
edilmis olan bina ve tesislerimizin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasina 6zen
gosterilmektedir. Bu bina ve tesislerin her yil dizenli olarak bakim ve onarim isleri
ozellikle yaz donemlerinde yapilmaktadir.

Universitemizin fiziki alt yapisinin gelistirilmesine yonelik olarak oncelikli ihtiyaclar
belirlenerek Veteriner, Ziraat, Turizm ve Otelcilik YO, Enstitliler, Egitim ve Arastirma
Merkezlerimiz ile laboratuvarlarimizin bulundugu Egitim Kompleksimiz 2017-2018 egitim-
dgretim yilindan itibaren hizmete alinmistir. Universitemizin démeler itibariyle kapali alan
gelisimini gosterir grafik asagida sunulmustur.
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(Toplam Kapali Alan: 118.131,66 m?)

11.8. Alternatif Enerji Projesinin Tamamlanmasi

Kirgizistan Devlet Miufettislik Kurumu’nun 30.04.2016 tarih ve 11/04-63 sayili
toplantisinda alinan karar geregince Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Cengiz
Aytmatov Yerleskesinde 2020 yilina kadar dogalgazli isitmaya gecilmesi kararlastiriimistir.
Alternatif 1sinma konusu ile ilgili Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Mitevelli
Heyeti’nin 19.12.2016 tarih ve 2016-01/8 no.lu karariyla Universitemiz Rektorliigiine
alternatif eneriji ile 1Isinma sisteminin projelendirilmesi yetkisi verilmistir.

Bu kapsamda gerekli calismalar 30.01.2017 tarih ve 100 sayili yazimiz ile Biskek Gaz
Kurumuna yazil talepte bulunularak baslatilmis, konu ile ilgili izinler ve teknik sartnameler
istenmistir. Dogalgazla 1sinma konusunda anilan kurumun 14.02.2017 tarih ve
10020110/412 sayili yazisi ile gerekli izinler Universitemize verilmis, alinan dogalgaz
kullanim izin ve sartnameleri dogrultusunda proje firmalari ile maliyet arastirmalari
asamasina gecilmistir. Bu konuda proje yapmaya yetkisi olan firmalardan teklifler alinip
Elektrikli Kalorifer Kazanlarini Gazh Kalorifer Kazanlarina Donlgstirme Projesi
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tamamlanarak 3.869.406 (licmilyonsekizytzaltmisdokuzbindortytizalti) som fiyat ile OAO
Kirgizgiprostroy firmasina yaptirilmasi kararlastiriimistir.

11.9. Daire Baskanhklari Arasi Kullanilan Yazilim Programlarinin Entegre Edilmesi
Universitemizde is akis siireclerininin ve karar mekanizmalarinin hizl bir sekilde islem
yapabilmesi ve gerekli bilgilere kisa zamanda ulasilmasi konusunda Onem arz etmesi
nedeniyle Daire Baskanliklarimizda kullanilan sistemlerin birbirine entegre edilmesi
kararlastirilmistir. Bilgi islem Dsiresi Baskanliginca gerekli calismlar yiritilmektedir.
Asagidaki tabloda entegre siirecine yonelik bilgiler ayrintili olarak verilmistir.

Kullanim ve paylasim:
Personel Dairesi Baskanhg ve Ogrenci isleri Dairesi Baskanlig
Otomasyon sistemleri Bilgi islem Dairesi ‘Birimlerin Bilgi Paylasim
Sistemi’ ile senkronize edilmis olup diger baskanliklara da gereken
bilgileri edinebilmeleri igin kullanima agilimistir.
Birimlerin Bilgi Paylasim Sistemi ara yizinden ilgili birim kendisinin
ihtiyaclarina gore 6grenci veya personel hakkinda kurum bilgileri iceren
veri alabilmektedir.
Birimlerin Bilgi . T N o . .
1 . . Ogrenci lIsleri Dairesi Baskanligl ile paylasilan veriler: Akademik
Paylasim Sistemi L o P
personelin sicil numarasi, ad, soyad, unvan, birimi, uyrugu, cinsi, dogum
tarihi gibi veriler alinabilmektedir.
Saglk, Kiltir ve Spor Dairesi Dairesi ile paylasilan veriler: Pesonel ve
ogrenciyle ilgili sicil/6grenci numarasi, ad, soyad, unvan, birimi, uyrugu,
cinsi, dogum tarihi gibi verilere ulasilabilmektedir.
Katliphane ve Dokiimantasyon Dairesi ile paylasilan veriler: Pesonel ve
6grenciyle ilgili sicil/6grenci numara, ad, soyad, unvan, birimi, uyrugu,
dogum tarihi gibi verilere ulasilmasi mimkundur.
Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi Otomasyon sistemi ile entegre
edilmistir.
5 Ogrenci Evleri Ogrenciler igin online basvuru ve kayit sistemi. Ogrenci Evleri
Otomasyon Sistemi Madirligd icin online basvurulart 6grenci kayit bilgilerine gore
degerlendirme ve yerlestirme, Raporlama, e-posta génderme araglarini
icermektedir.
3 Etkinlikler ve Faaliyet | Birimlerin katildig1 ve organize ettikleri faaliyetlerin kayit sistemi.
Kayit sistemi Denetleme ve diger raporlamalar igin kullanilacaktir.
Personel Dairesi Baskanligi ve Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi
4 Eduroam WiFi erisim Otomasyon sistemleri ile entegre edilmistir.
sistemi Killiye wifi agina personel ve 6grenciler kendi sicil ve 68renci
numarasini kullanarak erisim saglamaktadir.
Personel Dairesi Baskanligi Otomasyon sistemleri ile entegre edilmistir.
KTMU Binalar Takip Yapi isleri D.;im:esi Baskanlig, Bina sorumlulari ve Fakilte/Enstitli/YO
5 Sistemi sekreterleri igin kullanima agilmistir.
Binalarin elektronik haritasi, sistemde arama, alan hakkinda bilgi
edinme gibi bilgi ve raporlama araglarini icermektedir.

89


http://bis.manas.edu.kg/erehber/wpbolum_.php?type=4
http://bis.manas.edu.kg/erehber/wpbolum_.php?type=4
http://bis.manas.edu.kg/erehber/wpbolum_.php?type=3
http://bis.manas.edu.kg/erehber/wpbolum_.php?type=3
http://bis.manas.edu.kg/erehber/wpbolum_.php?type=3
http://bis.manas.edu.kg/erehber/wpbolum_.php?type=4
http://bis.manas.edu.kg/erehber/wpbolum_.php?type=4

-SAS BiLGi SUNUMU 2018-2019 Egitim_

Ayrica Universitemizin tim akademik ve idari birimleri tarafindan kullanilan Kurumsal
Kaynak Yoénetimi Sistemi (Manas.Net) mevcuttur. Universitemiz akademik ve idari
birimleri arasindaki yazismalar bu sistem igerisinde elektronik evrak moduli Gzerinden
yurittlmektedir.

11.10. Taginir Mal ve Hizmetlerin Sistematik Yapisinin Kurulmasi

Universitemize ait kaynagina ve edinme ydntemine bakilmaksizin tasinirlarin kayd,
muhafazasi, kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, birimlerde tasinir yonetim
sorumlularinin ya da sorumlular adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesine iliskin esas
ve usuller Universitemiz Tasinir Mal Yénergesinde belirtilmistir. S6z konusu yénergede
tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli olarak kullanilmasi, kontrol edilmesi ve kayitlarinin
seffaf ve erisilebilir sekilde tutulmasi gerektigi belirtiimektedir.

Bu baglamda tasinir kayitlarnmizin dijital ortamda yapilmasi, saklanmasi ve
arsivlenebilmesi icin Kurumsal Kaynak Yonetimi Sistemi (Manas.Net) kullaniimaktadir.

Universitemiz tarafindan birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda edinilen tasinirlarin
Manas.Net programinda sisteme kaydi yapilmakta, demirbas malzemelere iliskin barkod
yapistirilarak birimlere teslim edilmekte ve zimmetleme islemleri ilgili birimler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ayrica sistem Uzerinden teslim edilen demirbaslara iliskin olarak
zimmetleme islemlerinin gerceklestirilip gerceklestirilmedigi kontrol edilebilmektedir.

Universitemiz birimlerinde kullanilan ve ekonomik &mriinii tamamlamis olan veya
tamamlamadigl halde teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek
hizmet disi birakilmasina karar verilen demirbaslarin hurdaya ayrilmasi, kayitlardan
dislrdlmesi Kalite Yonetim Sisteminde belirtilen siregler ve formlar kullanilarak
gerceklestirilmekte ve satis islemleri prosediirii uygulanmaya konulmaktadir.

Demirbaslarin fiziki kontroli;

1. Yerindelik Kontroli

Universitemizin demirbas kaynaklarinin etkili ve verimli kullanimini saglamak icin her
yil Rektorlik Makaminin oluru alinarak yerindelik kontrolii yapilmakta, ihtiya¢ fazlasi
demirbas malzemeler depolarimiza veya ihtiya¢ duyulan birimlere aktarilmaktadir.

2. Elektronik Kontrol

Manas.Net programi tasinir mal modiliine bagh olarak RFID sistemine entegre calisan
iki adet el terminali ile sayim islemleri dlzenli olarak devam etmektedir. Sayim
neticesinde kaybolan veya zarara ugrayan malzeme séz konusu ise Universitemiz
mevzuati kapsaminda gerekli yazismalar yapilarak islemler baslatiimaktadir.

Yilsonunda Universitemizin depolarinin ve birimlerimizin ambarlari sayilarak Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanhg Tasinir Mal Mudurltga ile Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgli Muhasebe Mdurligl arasinda genel mutabakat islemleri yapiimaktadir.

11.11. Egitimde Kalite Gelistirme ve Siirdirebilirlik

Universitemizin stratejik palaninda ortaya koydugu amac¢ ve hedefleri dogrultusunda
ilerledigini asagidaki veriler isinda gérmek miumkindr.
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Kirgizistan Web of Science da SCl bilimsel yaymnlarinin diger (Universiteler ile
karsilastirilmasi asagidaki tabloda verilmistir.

KIRGIZISTAN ULUSAL BiLIM 154 | 275 KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS
AKADEMISI UNIVERSITESI
KIRGIZ-RUS SLAV UNIVERSITESI 116 | Il | 257 | KIRGIZISTAN ULUSAL BiLiM AKADEMISi
KIRGIZ DEVLET TIP AKADEMISI 40 I | 198 KIRGIZ DEVLET TIP AKADEMISI
ORTA ASYA AMERIKAN o L
ONIVERSITES 27 IV | 168 KIRGIZ-RUS SLAV UNIVERSITESI
J. BALASAGIN KIRGIZ MIiLLI . . L
ONIVERISTES 20 V | 160 | ORTA ASYA AMERIKAN UNIVERSITESI
K. TINISTANOV ISIK-GOL DEVLET 171 v | 34 RAZZAKOV KIRGIZ DEVLET TEKNIK
UNIVERSITESI UNIVERSITESI
RAZZAKOV KIRGIZ DEVLET TEKNIK o )
ONIVERSITES] 13 | VIl | 31 |J. BALASAGIN KIRGIZ MiLLi UNIVERISTESI
KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS 12 v | 2 K.I. SKRYABIN KIRGIZ MILLI TARIM
UNIVERSITESI UNIVERSITESI
KIRGIZISTAN ULUSLARARASI ; X 9 KIRGIZISTAN ULUSLARARASI
UNIVERSITESI UNIVERSITESI
K.i. SKRYABIN KIRGIZ MiLLi TARIM 6 y s K. TINISTANOV ISIK-GOL DEVLET
UNIVERSITESI UNIVERSITESI

Gorildiugiu tzere Universitemiz, SCI diizeyinde Kirgizistan’da birinci sirada yer alirken
Uluslararsi Universite siralama endeksi Webometrics verilerine gére de Eyliil 2019’da
Kirgizistan’da 1. sirada, diinyada 4554. sirada yer almistir. Ayrica 2019 (30 Eylul itibari ile)
yilinda Web of Science Core Collection’da bilimsel yayin sayimiz 47’ye, atif sayimiz 246’ya
ulasmistir. Boylelikle Universitemizin Web of Science Core Collection’da yayinlanan
toplam bilimsel yayin sayisi 287’ye ve atif sayimiz 1.283’e ulagmistir.

Egitimde Kalitenin Yakalanmasi ve Sirdirebilirligi icin 6gretim elemani planlamasi,
revizyon calismalari, fiziki ve teknolojik alt yapinin gelistiriimesi gibi alanlarda faaliyetler
surtdirilmektedi.

11.12. Universite Sinirlarinin Belirlenmesi ve Tapu islemlerinin Tamamlanmasi
Universitemiz, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Kirgizistan Tapu Kadastro Kurumu ile
yapilan hizmet alimi sonucunda teknik tapularin olusturulmasi ile Kirgizistan-Turkiye
Manas Universitesine tahsisi yapilmis olan 840.140,00 m? arazi lizerine insaa edilen
118.131,66 m? alanda faaliyetlerini siirdirmektedir. Bu hususla ilgili ayrintil bilgi raporun
Fiziki Alt Yapi baghginda verilmistir.

11.13. Siirekli Egitim Merkezi Faaliyetleri

Siarekli Egitim Merkezi, yasam boyu kisisel becerilerin gelistirilmesi adina; dil egitiminden,
teknoloji egitimine, sanat ve spor egitimlerinden, kisisel ve mesleki becerileri artirmaya
yonelik pek ¢ok alanda egitim faaliyetleri ylritmektedir.

Asagidaki tabloda Sirekli Egitim Merkezi tarafindan bu zamana kadar verilmis olan kurslar
yer almaktadir.

91



Dil Egitimi

Teknolojik Egitimler

Sanat Egitimi

Kisisel Gelisim ve Mesleki Egitim

Kirgizca
Arapga
Almanca
Cince

PHP ve Laravel ile Web Yazilimina
Girig

Temel Kameramanlik
Film Yapimi ve Yonetmenligi

Dijital Gorsel Efekt
Piyano

Kirgiz El Sanatlar

Aktif Ogrenm

Bahcivanlik ve Peyzaj Elemani
Yetistirme

SPSS Egitimi

Kuran Kursu

Sarekli Egitim Merkezi, 2018-2019 egitim-0gretim yilinda 10 biransta egitim kurslar
acmistir. Agilan kurslara, 250 kursiyer basvurmus olup, kayit yapan kursiyerler igerisinden
160’1 kurslarda basarili olarak sertifika almaya hak kazanmistir.

Asagidaki tabloda, acilan kurslar ve sertifika almaya hak kazanan kursiyer sayilari detayli

olarak gosterilmistir.

Kur’an
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SPSS

Speaking Rusca

Temel Seviye Rusca

TOEFL

Temel Seviye Cince

Elemantary English

QN U R IW N e

Pre-intermediate English

AN (Y| |O
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9. | Almanca Al 7
10.| Almanca A 2 7

11.14. Ogrenci Yardim Fonu

Universitemiz calisanlarinca gonilli  olarak vyapilan yardim oraniyla belirlenen
kontenjanlar ile 6grencilerimize egitim-o6gretim dénemi icinde 8 ay boyunca yemek
yardiminda bulunulmaktadir. Bu kapsamda 2018-2019 egitim-¢gretim yilinda Ogrenci
yardim fonundan 6grencilere 4.113.400 som (59.100 ABD Dolari) yardim saglanmistir.

Personelin destegi ile yapilan yardimlara iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.

Ekim 2018 13 25.400

Kasim 2018 261 510.000
Aralik 2018 268 524.000
Ocak 2019 271 522.000
Subat 2019 273 538.000
Mart 2019 293 592.000
Nisan 2019 278 566.000
Mayis 2019 278 566.000
Haziran 2019 (15 Giin) 260 270.000
Toplam 2.195 4.113.400

11.15. Ogrenci istihdami

Universitemizin fakiilte, yiksekokul, daire baskanliklari, 6grenci evleri ve diger
birimlerinde hafta i¢i ¢alismalari karsihginda 6grencilerimize maddi katki saglanmaktadir.
Bu sekilde calisan 6grencilerimize saat karsiligl maddi destek verilmektedir. 2018-2019
egitim-0gretim doneminde farkli birimlerimizde toplam 179 &grenci c¢ahstirilarak
3.006.837som (43.109 ABD Dolari) maddi destek saglanmistir.

12. DENETLEME RAPORUNDAKI ONERILERE YONELIK CALISMALAR
A- AKADEMIK VE iDARiI DENETIM YONUNDEN

1. Mevcut birim, program ve 6grenci sayisinin yeterli oldugu, 6grenci sayisinin dniimiizdeki donem
de 6.000’i gegmemesine 6zen gosterilmesinin uygun olacagi;

Universitemiz 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 3 yiiksekokul, 1 meslek
yiiksekokulunda 5.356 lisans ve onlisans, 2 enstitiide ise toplam 257 yiiksek lisans ve doktora
olmak iizere toplam 5.613 6grencisi ile egitim-6gretim yilini tamamlamistir.

2. Yeni bir bolim veya program acilmasi distnildiginde bunun planlamasinin mutlaka
Kirgizistan’in ve bolgenin istihdam imkanlari dikkate alinarak yapilmasinin 6nemli oldugu;
2017-2018 egitim 6gretim yilinda agilmasi planlanan bolimlerle ilgili gerekli fizibilite ¢alismasi
dogrultusunda arastirmalar yapilarak Kirgizistan’da gerekli oldugu diisiiniilen sektérlerde insan
kaynagi ihtiyacini karsilamak amaciyla Miitevelli Heyetimiz tarafindan Miihendislik Fakiiltesinde
Endiistri Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimleri; Meslek Yiiksekokulunda
Bilgisayar Programciligi, Metal ve Kaynak Teknolojisi, Mobilya ve Dekorasyon Programlarinin
acilmasina karar verilmistir.



Bu konuya yénelik Universitemiz ¢gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen “Kirgizistan’da Mesleki
Egitimin Yapilandirilmasi” projesi ile Kirgizistan’da meslek yiiksekokullarinin is giicii taleplerini
karsilama durumu arastirilmistir. Arastirma siirecinde sektorel is talepleri de ortaya konularak
s0z konusu proje kapsaminda arastirma verileri degerlendirilmistir.

3. Universitenin kaliteli 6grenci cekme ve ilke icinde itibarli Gniversitelerle rekabet etme
potansiyelini artirabilmek amaciyla uluslararasi ¢capta yénelimin oldugu bazi programlarin ingilizce
ve Rusca olarak da acilabilmesinin uygun olacagi;

Universitemizde Uluslararas: iliskiler Boliimii ve Kimya Miihendisligi Boliimiinde bazi dersler
ingilizce olarak verilmektedir.

Universitemize 6grenci kabiilleri, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslan igin T.C. 0SYM Baskanhginca
yapilan Lisans Yerlestirme Sinavlari (LYS) sonucuna gore, Kirgizistan vatandaslari igin
Universitemiz Manas Olgme ve Se¢me Merkezince yapilan Manas OSYS sinavi ile Kirgizistan
Genel Devlet Sinavi (ORT) sonucuna gore, Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklari ile diger
tilkeler icin Universitemiz Senatosu’nca kurulan Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindan
Ogrenci Kabul Komisyonu marifeti ile yapilmaktadir. 2018-2019 egitim ogretim yilina ait
kontenjan ve kayitlarla ilgli ayrintili bilgiye forum F6’da verilmistir.

2019-2020 egitim 6gretim yilina ait kontenjan ve kayit tablosu asagida verilmistir.

Onlisans-Lisans | 1436 | 1352 | 148 68 192 160 1776 | 1580
Lisansiistii 154 94 81 25 49 7 284 128

4. Universitenin kalite odakli, arastirma ve yayina doénik calisma ve c¢abalarini artirarak
sirdirmesinin, Ozellikle 2018’de uluslararasi siralamalarda Kirgizistan 6lgeginde bir 6nceki yila
gore kaybettigi yerini geri alabilmesi agisindan 6nem tasidigl; bu baglamda bilimsel arastirma
projeleri basvurularindan nitelikli yayina dénlisme potansiyeli olanlarin desteklenmesinin yerinde
olacagy;

Webometrics Ranking of World Universities siralamasinda Eyliil 2019 verilerine gére
Universitemiz Kirgizistan’da 1. sirayi alirken Diinya da 4.554. sirada yer almistir.

Asagidaki tabloda Kirgizistan, Tirkiye ve Kazakistan’a ait ilk bes sira verilmistir

(http://www.webometrics.info/en/Asia).

Kyrgyz-Turkish Nazarbayev Orta Dogu Teknik

Manas University | 1 | 4554 | University 1 |1703 Universitesi 1 |475
American L.N. Gumilyev

University of Eurasian National Istanbul Teknik

Central Asia 2 4799 University 2 | 2207 Universitesi 2 | 621
Kyrgyz  Russian Al-Farabi  Kazakh

Slavic University | 3 | 7142 | National University | 3 | 2289 Bogazici University | 3 | 624
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Kazakh ~ National
Kyrgyz State Pedagogical Hacettepe
Medical Academy | 4 | 9527 | University Abay 4 | 5041 University 4 | 713
Kyrgyz State
Technical Karaganda State
University 5 | 11604 | University Buketov | 5 | 5247 Bilkent University |5 | 719

Web of Science Core Collection’da Universitemizin Bilimsel Yayinlarinin Atif Sayisi

300 1 =4=30 Eylil 2019 tarihine gére WOS CC'da

250 bulunan Atif Sayis1 (Toplam 1283 atif). 246
Bir Yaymin Ortalama Atif Sayis1 4,47... 193 206

200

150
100

1

50

0

AP (a8 (g (o (Y (Y AV a4 4 A0 ! P e

Web of Science Core Collection’da Universitemizin Bilimsel Yayinlari
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5. Ogretim Uyesi yeterliliginden diisen ancak 6grenci alimi devam eden programlarin en kisa
sirede Ogretim Uyesi yeterliliginin saglanmasi gerektigi; asiri 6gretim Gyesi fazlaligi bulunan
programlarda gereksiz istihdamin ortadan kaldirilmasinin uygun olacagi; boliimlerin gelecegi
acisindan arastirma gorevlisi istihdaminda iyi bir planlamaya ihtiyac oldugu;

2018-2019 egitim-6gretim yilinda Fiikilte/Yuksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstiti ve
Boliim/Program itibariyle 6gretim elemanlarinin sayisal dagilimi (Giiz ve Bahar Yariyillari igin
Ayri Ayri) Forum 3’te verilmistir. Ayrica 2018-2019 egitim-6gretim yilina ait tiim 6gretim
elemanlarinin boliim bazl olarak 6grencilere orani ayrintili olarak Form 12’de verilmistir.

6. Turkiye’den saglanan 6gretim Uyelerinin mensup olduklari Universite gesitliliginin memnuniyet
verici nitelikte oldugu ve bu durumun ontimizdeki siireclerde de korunmasinin uygun olacagi;
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Universitemiz akademik ve idari personel temininde nitelik esasli bir yaklasim benimsemis olup
olusturulan mevzuat kapsaminda bu hususa azami titizlik gostermektedir. 2010-2019 yillan
arasinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nden 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu’nun 39’uncu maddesi
kapsaminda 63 farkl {iniversiteden 217 68retim liyesi liniversitemizde gorevlendirilmistir. 2019-
2020 egitim-ogretim yili itibari ile Universitemiz akademik personel baglaminda nitelik ve nicelik
olarak en yiiksek seviyeye ulagsmistir. Bu 6gretim yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nden 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 39’uncu maddesi kapsaminda 37 farkl iiniversiteden 67 6gretim
liyesi gorev yapacaktir. Universitemizin kurulusundan bu yana 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu’nun 39’uncu maddesi kapsaminda Tiirkiye Cumhuriyeti’nden 70 farkh {iniversiteden
toplam 403 6gretim iiyesi Universitemizde gérevlendirilmistir.

7. Tark ve Kirgiz 6gretim elemanlarinin, 6zellikle ydnetici pozisyonunda olanlarin diger dili
kullanma becerisinde goérilen zafiyetin giderilmesi icin ¢c6ziim Uretilmesi gerektigi;

Akademik ve idari personelimiz ile 6grencilere yonelik gerek Yabanci Diller Yiiksekokulu ve
gerekse Siirekli Egitim Merkezimiz tarafindan basta Kirgizca ve Rusc¢a olmak iizere degisik dil
kurslan diizenlenmektedir.

8. KTMU tarafindan verilen doktora diplomalarinin Kirgizistan tarafindan kabul edilmesi igin st
dizeyde diplomatik girisimlerde bulunulmasina yonelik alinmis olan kararin gereginin yerine
getirilmesinin ve sonug alinmasinin 6nemli oldugu;

KTMU tarafindan verilen doktora diplomalarinin Kirgizistan tarafindan taninmasi yoniinde
tiniversitemiz Miitevelli Heyetince alinmis bulunan karar Rektorliiglimiizce takip edilmektedir.

9. Tirkiye’den 06grenci akisinda nicelik ve nitelik yoniinden goriilen gerilemenin ortadan
kaldirilmasi i¢in tedbir alinmasi gerektigi;

Tiirkiye’den gelen ogrencilerimizin nicelik ve niteliklerinin artirnilmasi Rektorliigiimiiziin de
oncellikli meselelerinden biridir. Konu iizerinde titizlikle ¢alisiimakta ve bu baglamda basta KYK
tarafindan verilen kredi ve burs miktarlarinin artirilmasi olmak iizere c¢esitli tedbirler
alinmakta,cazibeyi artirici yonde temas ve faaiyetler siirdiiriilmektedir.

10. Ugiincii tlkelerden 6grenci gelisi son yillarda artmasina ragmen, sayinin daha da artmasina
yonelik cabalarin hala istenen sonucu vermemis oldugu;

Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklar ile diger lilkelerden {iniversitemize gelen 6grenci
sayisi her yil artmaktadir. Gegen yil bu say1 463 iken 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 543 olarak
gerceklesmistir. Ancak, bu kapsamda ¢ok daha fazla 6grenci liniversitemize gelme arzusunda
oldugu halde, bolgemizin ikili ve uluslararasi iliskiler ile siyasi yonden iginde bulundugu durum
onemli bir engel olarak 6niimiizde durmaktadir.

2018-2019 egitim-6gretim yili bahar yariyili verilerine gore 463 onlisans, lisans ve lisansiistii
diizeyinde liglincii lilke vatandasi 6grenci egitim goérmiistiir. Diger llkelerden gelen 6grenci

sayilari ayrintili olarak Form 4B’de verilmistir.

Asagidaki grafikte Tiirkiye’den ve diger lilkelerden gelen 6grenci sayilari 3 egitim-¢gretim yili igin
gosterilmigtir.
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2019-2020 egitim-6gretim yilinda Kirgizistan ve Tiirkiye disinda diger lilkelerden gelen 172
6grenci Onlisans, lisans ve lisansiistiine kayit olmustur. Buna karsilik 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda Universitemizde 6grenim gérecek diger iilke vatandasi 6grenci sayisi bir onceki egitim-
6gretim yilina gére artmistir.

Asagidaki tabloda halen Universitede dgrenim goéren diger iilke vatandasi 6grencilerin toplam
sayisi verilmistir.

Azerbaycan 3 2 2 7
Afganistan 7 30 4 37
Cin 4 3 1 8
Kazakistan 59 59 4 122
Kosova 0 0 1 1
Mogolistan 23 16 0 39
Ozbekistan 29 73 2 104
Rusya 15 10 2 27
Tacikistan 25 150 2 177
Tlrkmenistan 11 7 1 19
Kore 0 0 2 2

11. Derslikler, ders ¢alisma salonlari, yemekhaneler, kafeteryalar, kitliphaneler, yurtlar, lojmanlar,
sosyal ve kiiltirel mekanlarin, 6grencilerin ve galisanlarin Gniversite aidiyetini ve memnuniyetini
artirici bir dizeyde oldugu;

Universitemizde dersler ve uygulamalar 177 derslik, amfi ve 81 laboratuvarda yapilmaktadir.
Bunlara ilaveten yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonuglarina gére genel ortalamanin 4,2,
akademik ve idari personel menmuniyet anket sonuglarina gore ise genel ortalamanin 4,26 gibi
yiiksek diizeyde oldugu gozlenmistir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda mezun olan 6grenciler evreninde yapilan mezun memnuniyet
arastirmasi sonucu Bilgi, Beceri, Duygu ve Ahlaki deger boyutlarinda 4 ve lizeri deger ortaya
ctkmistir. Ayrica aidiyet duygusu sonuglarinda da Universitemize karsi yiiksek bir aidiyet
duyduklari belirlenmistir. Bu anket sonuglarina iliskin tablo asagida sunulmustur.
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Bilgi Boyutuna iliskin Kazanimlar 3,82
Beceri Boyutuna iliskin Kazanimlar 4,10
Duygu Boyutuna iliskin Kazanimlar 4,13
Etik Ahlak Boyutuna iliskin Kazanimlar 4,23
Toplam Kazanimlar 4,06

12. Yonetim tarafindan saglanan ve 6&grencilerin Universite aidiyetini artirici mahiyetteki
desteklerin memnuniyet verici diizeyde oldugu, sosyal ve kiltiirel aktivitelerin ve degisim
programlarina katilimin artiriimis oldugu;

Ogrencilerimizin memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasinin yani sira 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda Universitemizde 230 etkinlik diizenlenmistir. Buna iliskin ayrintih bilgi Forum 8’de
verilmistir. Degisim programlari kapsaminda ise 2018-2019 egitim-6gretim yilinda giiz ve bahar
yanyillarinda 4 Akademik, 4 idari ve 55 ogrenci cesitli programlarla yurtdisina giderken, 8
Akademik, 1 idari ve 41 6grenci gesitli programlar ile Universitemize gelmistir.

Ogrenci memnuniyet anket sonuglan boyutlara gére degerlendirilmis ve yapilan analiz sonuglari
asagidaki tabloda verilmistir.

Yonetim 4,24 Kesinlikle katiliyorum

Universite imkanlari 4,19 Cogunlukla katiliyorum
Sosyal, Klltirel ve Sportif Faaliyetler 4,19 Cogunlukla katiliyorum
Egitim-Ogretim 4,18 Cogunlukla katiliyorum

13. Yonetimin hem 6grenciler agisindan hem de akademik ve idari personel agisindan her zaman
ulasilabilir oldugu;

Ust yonetim, orta ve alt yonetim diizeyinde olsun biitiin yonetim kademelerinde ¢alisanlara ve
ogrencilere istekleri dogrultusunda goriisme imkanlari saglanmaktadir. Universitemizde
¢alisanlarin ve ogrencilerin sikayetlerine, goériis ve fikirlerine Manas ailesinin bir ferdi olarak
goriildiigii icin deger verilmektedir. Universitemizde “Huzur iklimi”’ sloganinin siirdiiriilebilirligi
temel esas olarak benimsenmektedir.

Akademik ve idari Personel Goriislerinin Boyutlara Gore Degerlendirilmesi (n=248)

1. KTMU’de Cevresel Etki 4,45 Cok memnunum
2. KTMU’de Kurumsal Aidiyet 4,31 Cok memnunum
3. KTMU’de Sunulan Hizmetler 4,27 Cok memnunum
4, KTMU’de Yonetim Anlayisi 4,18 Memnunum
5. KTMU’de Kariyer imkanlari 4,09 Memnunum

14. Universitenin karar alici organlarinin diizenli olarak toplandigi ve kararlarinin mevzuata uygun
olarak alinmis oldugu;

Universitenin karar alici organlan Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Yonetim Kurullari ile Universite
Yonetim Kurulu ve Senato’dur. Bu organlar siirekli ve diizenli olarak toplanmakta ve
Tuziigiimiizde verilen gorevler ¢ergevesinde kararlar almaktadir.
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1. Universitenin personel alim ve ¢alistirmasi hususunda miitevelli heyet veya (iniversite senatosu
gibi karar organlarinin onayindan geg¢mis bir personel politikasi belgesinin zorunlu bir ihtiyag
haline geldigi distunilmelidir. Bu belge, olusturulan ve onaylanan personel politikasinin genel
cercevesini cizecektir. Bu politika belgesinin en kisa zamanda yurirlige konulmasi, Gniversite
personel istihdaminin tutarl ve ihtiyaca uygun yonetilebilmesi, inceleme ve denetim siireclerine
girdi saglamasi, lniversitenin yonetim kararlarinin etkinliginin artirilmasinda bir zaruret olarak
gorilmektedir.

Bu politika belgesinin standardize edilmis, gbérev tanimlarina dayandirilmis unvanlar (biro
gorevlisi, glivenlik gorevlisi, miihendis, tekniker gibi...) bazinda hazirlanmasi gerekmektedir.

Personel politikasi belgesinin Universitenin mevcut isglici ihtiyacina dayandirilmasi rutin bir
zorunluluktur. Universitenin gelecek planlarinin da bu politika belgesinde gbéz éniine alinmasi
gerekmektedir.

Personel politikasi belgesi standart unvanlar bazinda istihdam limitlerinin tzerine kurgulanmasi ve
ongorilebilir bir zaman boyutunu da icermesi Personel politikasinin esnekligini ve
uygulanabilirligini artirmasi icin zorunlu bir niteliktir.

Universitemizde istihdam edilen akademik personele iliskin is ve islemler, KTMU Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi, KTMU Akademik Personel Yonetmeligi, KTMU
Alinacak Ogretim Gorevlisi, Okutman ve Uzmanlarin Sec¢imi ve Atama Yonergesi ile KTMU
Alinacak Arastirma Gorevlilerinin Segimi ve Atama Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. idari
personel istihdami ise KTMU idari Personel Yénetmeligi ¢cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica
Universitemiz ile Tiirk Standartlan Enstitiisii (TSE) arasinda imzalanan protokol ¢ercevesinde TS
EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alinmistir. Bu belge kapsamda da yonetici ve
tiim idari personelin gorev tanimlari yapilmistir.

2. Universitede calisan biitiin personelin gesitli s6zlesme siireleri ile ¢alistirildigi daha 6nceki
raporlarda da detayli olarak incelenmis bir husustur. Bu konuda iki unsurun acilen diizeltilmesi
gerektigi dustiniilmektedir. ilk olarak tniversitede bir yillik deneme siireli sézlesmeler yapilmasi
saglanmalidir. ikinci olarak; aday personelin deneme siiresi sonunda yoneticilerden olusan bir
komisyon tarafindan degerlendirmeye tabi tutulmasi ve bu degerlendirmeye dayal bir yillik
sozlesmeli personel haline getirilmesi saglanmalidir. Bu bir yillik sézlesmelerde, s6zlesmenin
belirlenmis zamanlarda fesh edilmemis ise ayni siire ile uzatilmasina (otomatik uzatma) imkani
verilmelidir. Universitede gorevli personelin sézlesmesinin otomatik uzatilmasi her yil yeniden
sozlesme yapilmasi gibi faydasiz ve gereksiz bir islemi ve bu islemlerden kaynaklanan idari
hatalarin 6nlenmesi bakimindan zorunlu gérilmelidir.

Universitemizde siirekli statiide ¢alistirlmak iizere istihdam edilen akademik ve idari personel
ile birer yillik s6zlesme yapilmaktadir. Denetleme Kurulumuzun da onerileri dogrultusunda
Universitemizde aylk hizmet sézlesmeli olarak calistirilan personel ile yapilan sézlesmeler ise
4+6 ve 4+8 aylik (mali yil esash) olarak diizenlenmektedir. Bu sekilde istihdam edilenlerin en az
bir yil calismis olmasi kaydiyla is disiplini, calismasi, gayreti ve basarisi gibi hususlar dikkate
alinarak {iniversitenin ilgili mevzuati dogrultusunda idari personel kadrosuna alinmasi bir
yontem olarak uygulanmaktadir. Zira boylece kadroya alinacak kisi hem daha yakindan taninmis
ve hem de deneme siirecinden ge¢mis olmaktadir. Bu ve benzeri durumlarda kadroya alinacak
kisilerin liniversitenin egitim-6gretim dillerini (Kirgizca ve Tiirkiye Tiirkgesi) bilmeleri de tercih
sebebi olarak degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda her yil diizenli olarak aylik s6zlesmeli ¢alisan personelden kadroya liyakat
esasinda personel alinmaktadir. Ornegin bu kapsamda 2013 yilinda 8, 2014 yilinda 8, 2015
yilinda 26, 2016 yilinda 13, 2017 yilinda 14, 2018 yilinda 5 ve 2019 yilinda ise 29 olmak lizere
toplam 103 aylik s6zlesmeli ¢alisan personel kadroya alinmistir.
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Zorunlu sebeplere bagli olarak bes yil gibi uzun siireli s6zlesmelerle personel galistirilmasi da s6z
konusudur. Ozellikle insaat islerinde ve giivenlik gérevlilerinde buna rastlamak miimkiindiir.
K.C. Hiikiimeti tarafindan Universitemize tahsis edilen arazideki sinir ihtilaflarinin kesin olarak
bir ¢6ziime kavusturulamamis olmasi giivenlik goérevlilerinin bu sekilde goérevlendirilmesini
zorunlu kilmaktadir. Buna bagh olarak Universitemizin Kiilliye giivenligi disardan iceriye dogru
degil, iceriden disariya dogru yani bina giivenligi/koruma ydntemiyle saglanmaktadir. Bu
belirsizlik Universitemiz ydnetimini gegici personel goérevlendirmesine itmektedir. icinde
bulundugumuz sartlar geregi bu uygulamaya devam edilmektedir.

3. Universitede vyiritilen idari islemlerden olusturulan belgelerde rastlanilan hatalarin
¢ogunlugunun, idari yazismalardan kaynaklandigi g6z oniline alinarak sonuca etkili olmayan
yazigsmalarin kaldirilmasi, yazisma ortaminin evrak yonetim yazilimlarina taginmasi ve lniversite ig
yazismalarinda elektronik imza kullanilmasi kaginilmaz zorunluluktur.

Elektronik imza sistemi, Kirgizistan’da yeterli kanuni alt yap1 bulunmamasi ve resmi giivence
verilememesi nedeniyle tam olarak uygulanamamaktadir. Bununla birlikte, Universitemiz i¢
yazismalarinda elektronik evrak sistemi kullanmakta ve bu sayede belirtilen tutarsizliklarin
ortaya ¢ikmasina engel olunmaktadir.

4. Universitede yiritilen alim islemlerinde dogrudan temin yénteminin zorunlu acil veya kiicik
tutarh ahimlarla sinirlanmasi ya da Universitede uygulanan idari mevzuatin yeniden ele alinarak
mevcut uygulama ile tutarl hale getirilmesi saglanmahdir.

Olgcek ekonomisinden istifade edilmesi ve daha rekabetci fiyatlarin yakalanmasi igin tiniversitenin
bir tedarik programi hazirlayarak uygulamaya koymasi gerekmektedir. Tedarik programlarinin
bilesenleri hususunda mal gruplari 6nceki yillar alim miktar, zaman ve fiyat bilgileri gibi bitiin
veriler Universite sayisal sistemlerinde mevcut bulunmaktadir.

Universitemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu her tiirlii mal ve hizmet alimlan ile yapim isleri
siirecinde uygulanacak esas ve usuller, Universitemiz Satinalma ve ihale Yénetmeligi’nde
diizenlenmistir.

S6z konusu Yonetmelikte, ihalelerde saydamhigi, rekabeti, esit muameleyi, gizliligi, kamuoyu
denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli
kullanilmasi gerektigi “Temel ilkeler” bashg altinda belirtilmistir.

Satinalma birimi tarafindan ihale dosyalar ile birlikte teknik sarthame, idari sarthame ve
sOzlesme tasarisi hazirlanarak, yaklasik maliyet hesaplan yapilmakta ve yénetmeligin 7’nci
maddesinde belirtilen acik ihale, belli istekliler arasinda ihale, pazarlik ve dogrudan temin
usullerinden hangisinin uygulanacagi belirlenerek ita Amiri’nin onayina sunulmaktadir. ita
Amiri’nin Onayini miiteakip yonetmelikte belirtildigi lizere ihale ilanlari; agik ihale usuliinde
ihale tarihinden en az 40 giin 6nce, belli istekliler usuliinde son basvuru tarihinden en az 14 giin
once ve pazarlik usuliinde 25 giin 6nce resmi gazete ile Universitemiz Web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

ihale siirecinde, tekliflerin agilmasi asamasinda saydamlik ilkesinin geregi olarak, teklifler
isteklilere ek olarak hazirda bulunan ilgililer 6niinde agilmakta ve bu husus tutanakla kayit altina
alinmaktadir. Ayrica, video olarak kayit altina alinmaktadir. ihale sonucu; ita Amiri’nin onayini
miteakip isteklilere yazili olarak bildirilmektedir.

ihalenin sonucunda, ihaleyi alan firma ile s6zlesme imzalanarak mal ve hizmetin muayene kabul
komisyonu tarafindan kabul edilmesi ile birlikte siire¢ tamamlanmaktadir. Tim satinalma
islemleri, Universitemiz Kurumsal Kaynak Yonetimi Sistemi’ne (manas.net) kayit edilmektedir.
Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi’nde, bu hususlarla ilgili siire¢ prosesleri, formlar
hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.
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Yukarida bahsedilen hususlara ilaveten, ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetin temininde daha fazla
saticiya ulasilabilmesi ve zamaninda temin edilebilmesi, rekabet ve seffafligin saglanabilmesi
icin tedarikgi listeleri olusturulmaktadir.

Ayrica, kaynaklarin etkin kullanilabilmesi noktasinda yillik satinalma planlari hazirlanarak ita
Amiri’nin olurlarini miiteakip temin siireci baglatiimaktadir.

5. Ekonomik butge siniflandirmasinin 2019 yil bitce calismalarinda kullaniimasi ve 2019 yili hesap
planinda bu gercevede diizenlenerek uygulamaya konulmasi da 6ncelikli ve tutarl mali verilerin
elde edilmesini saglayacaktir.

2019 mali yih itibari ile oncelikle tutarh mali verileri saglayacak yeni bir biitce cetveli
olusturularak uygulamaya gegilmistir.

6. Universite tiizel kisiligi ile dogrudan iliskisi bulunmayan ve ¢ogunlukla tiniversite personeline ait
mali islemleri iceren kayitlarin Universite yevmiye kayitlarindan ¢ikartilmasi icin gereken
¢alismanin yapilarak yirirlige konulmasi gerekmektedir.

S0z konusu islemler ile ilgili personel magduriyeti yaratmayacak ¢oziimler aranmakta paydas
kurum ve kuruluslarla goériismeler siirdiiriilmektedir. 2020 mali yili itibari ile bu islemler
yevmiye kayitlarina yansitilmayacaktir.

7. Universite biitgesinden yapilan her tiirli harcamada o©ncelikle (iniversiteye saglayacag
dogrudan katki esas alinmalidir. Dolayli katki saglayacagi disliniilen harcamalar ise, zorunluluk
halleri cercevesinde sirdirilmelidir.

2020 mali yil itibari ile Gniversite biitgesinden yapilan her tiirlii harcamada dolayh katki
saglayacag diisiiniilen harcamalar zorunluluk halleri disinda yapilmayacaktir.
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